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Zdrowie psychiczne pracownikow na celowniku firm

Swiat zmienia sie na naszych oczach. Wydarzenia ostatnich miesiecy i lat znaczaco wplynely na kondycje psychiczng Polakéw.
Dzi$ az 70 proc. z nich uwaza, ze firmowe programy wspierajace zdrowie psychiczne sa najwazniejszym benefitem, jaki firma moze zaoferowa¢

w tym czasie. Jak firmy mogg zadba¢ o zdrowie psychiczne swoich pracownikéw? Czy oplaca si¢ inwestowac w kolejne benefity?

Chwilowa moda czy nowa rze-
czywistosc?

Zadowoleni, spelnieni pracowni-
cy to podstawa dziatania firm.
W trudnych czasach nie wystar-
czaja juz spotkania integracyjne,
dostep do wydarzen kultural-
nych czy owocowe czwartki.
Po wybuchu pandemii oraz woj-
ny wiele firm postanowito zadba¢
o kondycje psychiczng swoich
pracownikéw. — Rzeczywidcie
w ostatnich latach zauwazamy
duzy wzrost zainteresowania
opieka psychologiczno-psychia-
tryczna. Zglasza sie do nas wiele
firm, ktore chcg zaoferowad swo-
im pracownikom profesjonalna
opieke w Dialogu — méwi Michat
Feldman, lekarz psychiatra, a tak-
ze CEO przychodni psychia-
tryczno-psychologicznych
NZOZ Centrum Terapii Dialog,
w ktorych mieszkancy Warsza-
wy od 15 lat moga liczy¢ na pro-
fesjonalng pomoc w 8 placow-
kach w stolicy oraz on-line.

- Opiekujemy sie juz pracowni-
kami takich firm, jak m.in.:
Fabryka Marketingu, DNB
Bank Polska, Microstrategy,
Atos, FlixBus czy Wolters Klu-
ver Polska.

Dlaczego warto inwestowa¢
w zdrowie psychiczne pracow-
nikéw?

Pracownik bedacy w gorszej
kondycji psychicznej moze mie¢
problemy z koncentracja, ze
snem, jest mniej zaangazowany,
grozi mu poczucie braku sensu
wykonywanej pracy, wypalenie
zawodowe, depresja. - W tej
chwili najwazniejsza potrzeba
wydaje sie zadbanie o zdrowie
psychiczne pracownikéw. To tez
potrzeba biznesowa. Kadra w do-
brej kondycji psychicznej jest
mniej zagrozona wypaleniem,
co moze przelozy¢ si¢ na poziom
realizacji swoich codziennych
zadan - méwi Katarzyna Cicha,
Employer Branding, Engage-

ment and Innovations Project
Manager w Wolters Kluver Pol-
ska, ktora wspolpracuje z Dialo-
giem. Ponadto firma, ktéra dba
0 swoj zespdl jest lepiej postrze-
gana i przyciaga najlepszych pra-
cownikéw na rynku.

Z jakich rozwigzan najchetniej
korzystaja firmy?

Przede wszystkim jest to opieka
psychologiczno-psychiatrycz-
na. - W Dialogu firmy chetnie
wykupuja opieke psychologow
i psychiatréw. Firmy doceniaja,
Ze nie mamy ograniczen doty-
czacych liczby wizyt u specjali-
sty, ktéra moze wykorzystac je-
den pracownik w ciagu roku
- méwi Magdalena Heinzl, Bu-
siness Development Manager
w Centrum Terapii Dialog.
Duza popularnoscig cieszg sie
takze szkolenia i webinary
przygotowywane przez do-
$wiadczonych psychologéw dla
pracownikéw. Tematyka jest

dobierana indywidualnie do po-
trzeb danej firmy, najczeéciej sa
to: radzenie sobie ze stresem, re-
laksacja, work-life balance, wy-
palenie zawodowe.
Pracownicy bardzo pozytyw-
nie oceniaja benefity wspieraja-
ce zdrowie psychiczne, w zwigz-
ku z tym mozna przypuszczaé,
ze z czasem takie programy be-
da dostepne w wiekszosci firm
w Polsce. Szczegély dotyczace
programéw NZOZ Centrum
Terapii Dialog wspierajacych
zdrowie psychiczne pracowni-
kéw na: www.psychiatrzy.war-
szawa.pl/dla-firm.

Centrum Terapii Dialog

dialog
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Pomagamy od 15 lat

Nowy rozdzial na polskim rynku ubezpieczen

W obliczu dynamicznie zachodzacych zmian w gospodarce w ostatnich 2-3 latach, instytucje finansowe, zwlaszcza dzialajace w sektorze
ubezpieczen, muszg odpowiedzialnie reagowac na pojawiajace sie¢ wyzwania i tendencje.

Obecna na polskim rynku
od blisko 25 lat firma BNP Pa-
ribas Cardif Polska, nalezaca
do jednej z najwigkszych mie-
dzynarodowych instytucji fi-
nansowych Grupy BNP Paribas,
w odpowiedzi na zmiany zacho-
dzace aktualnie na $wiecie,
otwiera nowa karte w swojej
dziafalnosci, zaréwno w od-
niesieniu do oferty, jak i zarza-
dzania wlasna organizacja, spo-
teczng odpowiedzialnoscig
za otoczenie, w oparciu o war-
toéci, ktore maja pozytywny
wplyw na srodowisko. - Nasza
aktualna misja ma sprawi¢, aby
ubezpieczenia byly jeszcze bar-
dziej dostepne i umozliwialy
Klientom spokojne planowanie
przyszlosci i realizacje zamierzen.
Transformacja BNP Paribas
Cardif realizowana jest w opar-
ciu o kompetencje naszych
8 tys. pracownikéw na calym
$wiecie, przy Scislej wspotpracy
z partnerami i Klientami — moéwi
Grzegorz Jurczyk, Prezes Zarza-
du BNP Paribas Cardif w Polsce.

Nadrzednym celem firmy jest
tworzenie produktéw, ktore ma-
ja przynosi¢ wymierng warto$¢
Klientom. W oparciu o badania
rynku i do$wiadczenia, powsta-
ja ustugi zaspokajajace konkret-
ne wymagania w zakresie lepszej
ochrony, takze finansowe;.
W tym celu BNP Paribas Cardif
Polska stawia na tzw. platformi-
zacje ustug, ktéra bedzie uzupel-
nieniem tradycyjnej oferty. Ubez-
pieczenia, w nowoczesnym

standardzie plug&play wraz
zkonfigurowalnymi interfejsami,
dostosowane beda do specyfiki
nowych rozwigzan. - Znajo-
mo$¢ dynamicznie zmieniaja-
cych sie potrzeb Klientow jest klu-
czowa. Obecnie na przykiad
wzrasta zainteresowanie ubezpie-
czeniem od utraty pracy. Nasza
intencja jest konstruowanie
polis w przejrzystej formie,
aby klienci w pelni rozumieli ja-
ki produkt kupuja i mogli
maksymalnie go wykorzystac.
To kluczowy element naszej wia-
rygodnosci — podkresla prezes
Grzegorz Jurczyk.

Dzialania w obszarze odpo-
wiedzialnosci spotecznej BNP
Paribas Cardif w Polsce wpisu-
ja sie w cztery filary: gospodar-
ki, miejsca pracy, spoleczenistwa
iérodowiska naturalnego. - Ma-
my pelng swiadomos¢, ze potrze-
ba jest zdecydowanych dziatan
na rzecz ochrony bioréznorod-
noéci, walki z globalnym ocieple-
niem i redukeji nierdwnosci
spolecznych - podkredla Grze-
gorz Jurczyk. Jako firma ubezpie-
czeniowa BNP Paribas Cardif
odpowiedzialnie koreluje ze spo-
feczenstwem i $rodowiskiem
W sposdb zréwnowazony. Osia-
ga to dzieki swoim pracowni-
kom, dlatego stawia na ciggle po-
szerzanie i podnoszenie ich
kompetencji.

W standardzie sg regularne
badania satysfakcji klientow
i partneréw. Co dwa lata reali-
zowany jest sondaz IPSOS do-

Grzegorz Jurczyk, Prezes Zarzadu BNP Paribas Cardif w Polsce

tyczacy opinii partneréw nt.
wspolpracy z BNP Paribas
Cardif. Ponadto przeprowadza-
ne s3 badania klientow przed za-
warciem ubezpieczenia, po jego
zakupie, podczas kontaktu z fir-
mga oraz satysfakgji z otrzyma-
nego odszkodowania. Dwa ra-
zy w roku przeprowadzane sa
réwniez badania zaangazowania

i satysfakcji pracownikow. Na tej
podstawie powstaje plan dziata-
nia w celu poprawy w obszarach
stabiej ocenionych. Oprécz te-
o, istnieje mozliwo$¢ ciaglego
zglaszania wnioskéw, propo-
zyqji oraz pytan (takze anonimo-
wo), do ktorych zarzad spotki
odnosi sie podczas comiesiecz-
nych spotkan z kadra.

W tym roku w BNP Paribas
Cardif Polska powotany zostal
takze Rzecznik Klienta, ktore-
go rola jest wnikliwa i indywi-
dualna analiza wszelkich nie-
standardowych przypadkow.
Réwnolegle powolano grupe
Customer Angels, ktéra na bie-
73co rozpatruje sprawy i szuka
rozwigzan poprawiajacych pro-
cesy i wdraza zmiany w sposéb
najbardziej dogodny dla klien-
tow.

BNP Paribas Cardif Polska
jest statym partnerem i funda-
torem wielu akgji charytatyw-
nych i spotecznych, jak zbidrki
zywnosci i odziezy, czy promo-
¢ja talentéw dzieci. Firma sama

ksztaltujace pozytywne postawy
spoleczne, jak Zero Waste Chal-
lenge, rywalizacje sportowe, czy
uczace efektywnego gospoda-
rowania zywnoscig. Aktywnie
dziata i jest czescig programu
,»Kobiety zmieniajace BNP Pa-
ribas” powolanego przez Bank,
ktérego misja jest wspieranie
roznorodnosci w organizacji.
Powotano tez zespot ,,Eko Ak-
tywni”, zajmujacy sie ksztaltowa-
niem i podnoszeniem poziomu
$wiadomosci ekologicznej u pra-
cownikow i otoczenia bizneso-
wego oraz wdrazaniem eko-
-usprawnien w firmie.

BNP Paribas Cardif obecnie
dziata w 33 krajach $wiata, szczy-
ci si¢ wyjatkowym modelem
biznesowym, w my¢] hasta mar-
ki: Ubezpieczyciel zmieniajace-
go sie Swiata. Istnieje na Swiato-
wym rynku ponad 40 lat,
zajmujac jedne z najwyzszych
miejsc w rankingach branzo-
wych w obszarze bancassuran-
ce. Wspélpracuje glownie
z bankami, przedsi¢biorstwami
leasingowymi, firmami finansu-
jacymi zakupy ratalne czy siecia-
mi komoérkowymi. Odgrywa
istotng role w Zyciu swoich
klientéw, zapewniajac im
rozwigzania oszczednosciowe
i ochronne, ktore pozwalaja im
realizowa¢ swoje cele, jedno-
cze$nie chronigc si¢ przed nie-
przewidzianymi zdarzeniami.
Skuteczno$¢ firmy oraz zaufanie,
jakie zdobyta na rynku, jest wy-
nikiem aktualizowania wiedzy
na temat oczekiwan klientow,
ich stylu Zycia oraz potrzeb,
a takze umiejetnosci przewidy-
wania nadchodzacych zmian,
dzieki czemu mozliwy jest roz-
woj efektywnych produktow.

Maria Lezucha, Jacek Majewski

Towarzystwo Ubezpieczeni na Zycie Cardif Polska S.A.
uhonorowane zostalo tytutami
Lider Spotecznej Odpowiedzialno$ci — Dobra Firma 2022
i Dobry Pracodawca 2022
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Technik druku 3D

— zawOd przysztosci

czy hobby inzynierow?

Jak technologia zmienia kompetencje i angazuje uczniow?

Nowe technologie wplywaja na nasze zycie. Wspolczesny swiat pelen jest narzedzi oraz ustug, ktdre jeszcze kilka-

nascie lat temu mozna byto znalez¢ jedynie na kartach powiesci fantastyczno-naukowych. Komputery
osobiste, tablety, czytniki e-bookdw, smartfony, drony, drukarki i skanery 3D, szerokopasmowy internet
— to narzedzia oraz ustugi, ktore z powodzeniem wykorzystuje sie w szkolnictwie na wszystkich etapach nauczania.

Nowoczesne nauczanie stato si¢ w Polsce faktem, obok ktérego nie mozna przejs¢ obojetnie. Placowki oswiatowe

odwaznie wkraczaja w $§wiat przyszlosci, wykorzystujac w edukacji zaawansowany technologicznie sprzet

oraz innowacyjne metody nauczania. Dla wielu nauczycieli i pedagogéw przewodnikiem po tym nielatwym,

ale fascynujacym uniwersum nowych technologii jest juz od trzynastu lat wydawnictwo edukacyjne
Ei System Sp. z 0.0. Za swoje dzialania w tym zakresie firma zostala nominowana do tytulu i godta
Najwyzsza Jakos$¢ Quality International 2022.

Umiejetnosci przyszlosci
nalezy ksztalci¢ juz dzis

- Rewolugja technologicz-
na 4.0 spowodowala, Ze edu-
kacja staneta przed wyzwa-
niem ksztalcenia przyszlych
kadr, tak by uczniowie ma-
drze i skutecznie wykorzy-
stali ten przeogromny po-
tencjal. Juz dzi$ wiemy, ze
miodzi ludzie bedg w nieod-
leglej przysztoéci pracowacé
w zawodach, ktdre jeszcze
nie maja swojej nazwy.
Dlatego nie wystarcza juz
Klasyczna edukacja. Nalezy
ksztaltowa¢ nowe kompe-
tencje, zar6wno u nauczycie-
li, jak i uczniéw. Wymaga to
nieustannego doskonalenia
nowoczesnych metod peda-
gogiki. I tu pojawiamy si¢ my
- méwi Monika Nowicka,
prezes zarzadu Ei System,
po czym dodaje: - Wszyst-
kie rozwigzania opracowu-
jemy w praktycznym dzia-
laniu, na bazie metod
stosowanych w trakcie zaje¢
z uczniami, dzieki czemu juz
na etapie wdrazania nowej
technologii mozemy elimino-
wac pojawiajace si¢ ewentu-
alne bledy. Wspieramy row-
nolegle zaréwno ucznidw,
jakinauczycieli, a tym samym
caly system edukacji w Polsce.
Dostarczamy nowoczesne
rozwigzania, a réwnoczesnie
szkolimy i doradzamy w ich
wykorzystywaniu. Angazu-

jemy w tym zakresie calg
szkole, dzieki czemu inicju-
jemy skok technologiczny
oraz podnosimy warto$¢
edukagiji i atrakcyjno$¢ dy-
daktyczng placowki.

Jako Ze Ei System stanowi
doswiadczony zespdt entu-
zjastow nowych technologii,
firma w sposdb odwazny
stawia na pionierskie roz-
wigzania, wytyczajac zupet-
nie nowe trendy w zakresie
narzedzi wspierajacych pro-
ces edukacji. W wyniku tej
pasji, z mysla o polskich
szkotach, pojawila si¢ mar-
ka Banach 3D dla druku 3D,
ktérej nazwa nawigzuje
do jednego z najwybitniej-
szych polskich matematy-
kéw - Stefana Banacha.
Drukowanie przestrzenne
stalo sie glowna osig dziatan
irozwoju tej marki oraz ma
ogromne znaczenie eduka-
cyjne.

- Wspomniana przez
panig prezes rewolucja
technologiczna, ktorej do-
$wiadczamy od przelomu
XX i XXI wieku, przyniosta
wyzwania nie tylko dla go-
spodarki i biznesu, ale
przede wszystkim dla edu-
kacji, juz dzi$ rozwijajacej
naturalne kompetencje
u dzieci, ktorych dziadkowie
i rodzice nie posiadali.
Ksztalci sie uczniow, ktorzy
niebawem stanowi¢ beda
kadry w zupelnie nowych

Monika Nowicka, prezes zarzadu Ei System Sp. z 0.0.

profesjach, ktore dopiero
powstana. Stoimy zatem
przed wyzwaniem, by uczy¢
dzi$ dzieci i mlodziez tak, aby
skutecznie wykorzystali i roz-
wineli zaréwno swoje umie-
jetnosci i kompetencje, jak
i niepohamowanie rosnacy
potencjal technologiczny.
Dzisiejsza szkota, w kontek-
$cie metod i programoéw na-
uczania, musi by¢ szkola

przysztosci — zaznacza Anna
Kosinska, kierownik marke-
tingu Ei System.

Nowoczesna edukacja

Ei System wyznaje zasade,
ze w edukacyjnym podejéciu
do uczenia wazna jest nie
tylko technologia, lecz
réwniez odpowiednie nakie-
rowanie uczniow w poszu-

kiwaniu rozwigzan i kry-
tycznym mysleniu. Z tego
wzgledu coraz czeéciej wska-
zuje sie na zalety nauczania
wedlug STEAM (z ang.
Science, Technology, Engi-
neering, Arts, Math) — me-
tody, ktdra Iaczy elementy
nauki, technologii, inZynie-
rii, sztuki i matematyki. Wpi-
suja sie w nig réwniez
zajecia z wykorzystaniem
druku 3D. Dzieki temu
ksztalci sie uczniow zdol-
nych do podejmowania
przemyslanego ryzyka, chet-
nych do uczenia sie przez
dos$wiadczenie, wytrwalych
w rozwigzywaniu proble-
mow, skfonnych do wspdt-
pracy i dzialajacych poprzez
proces tworczy.

Ei System promuje wpro-
wadzanie do szkél kom-
pleksowych rozwiazan tech-
nologicznych. Dostarcza
zatem nie tylko sprzet, lecz
przede wszystkim koncen-
truje sie na wsparciu placo-
wek w zakresie obstugi tech-
nicznej i dydaktycznej bez
jakichkolwiek ograniczen
czasowych. — Technologie
druku 3D w naszej ofercie
traktujemy nie tylko w kate-
goriach sprzetowych, z czym
najczedciej mamy do czynie-
nia na rynku, ale zwlaszcza
w kontekscie uzytkowym,
zbardzo réznorodnym prze-
znaczeniem, np. w obszarze
zwigzanym z edukacjg oraz

terapig dzieci i mlodziezy
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Zauwazyli-
$my, ze to wlaénie technolo-
gia 3D aktywizuje dzieci
i umozliwia wyréwnanie
szans edukacyjnych — doda-
je Anna Kosinska.

Szkoly zatem otrzymaja
nie tylko sprzet o lekkiej
i bezpiecznej konstrukcji,
lecz przede wszystkim kon-
kretng pomoc w realizacji
zaje¢ z drukiem 3D. Dlate-
go wydawnictwo opraco-
walo bogaty pakiet eduka-
cyjny ,,EkoSystem Banach
3D ”.Jeden z jego waznych
element6w stanowi bibliote-
ka kilkuset edukacyjnych
modeli 3D, ktore sg gotowe
do wydrukowania na sprze-
cie marki Banach 3D. Projek-
ty wraz z ich instrukcjami
drukowania znalez¢ mozna
na stronie banach3d.pl.
Baza modeli powigkszana
jest rowniez o autorskie po-
mysty nauczycieli i uczniow,
ktorzy pracuja z drukarka tej
marki. Ograniczeniem bywa
tu wylacznie wyobraznia.
W, EkoSystemie Banach 3D”
uzytkownicy - zaréwno na-
uczyciele, jak i uczniowie
— znajda jednak znacznie
wiecej praktycznych tresci,
jak np. ciekawe scenariusze
zaje¢ z drukiem 3D i pomy-
sly na ich realizacje w kilku-
nastu obszarach edukacyj-
nych. Otrzymajg tez dostep
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do wyjatkowych webinariéw,
praktycznych filméw in-
struktazowych czy kursow
online zmodelowania prze-
strzennego. Do wspolpracy
przy tworzeniu tego kom-
pleksowego i innowacyjne-
go systemu edukacyjnego
zaproszono najlepszych
w Polsce entuzjastow dru-
ku 3D. Ambasadorami mar-
ki sg nauczyciele-praktycy, m
in.: Lukasz Gierek, Jacek
Kawalek, Anna Skrzypczak-
-Gniot, Edyta Borowicz-
-Czuchryta czy Artur Tutka.
Druk przestrzenny, zna-
ny juz od lat 80. ub. wieku,
poczatkowo byl bardzo
drogga technologia. Dopiero
w ostatnich dwoch deka-
dach zyskat na popularnosci
izaczal by¢ wykorzystywany
coraz powszechniej. Aktual-
nie proces tworzenia fizycz-
nych, tréjwymiarowych
obiektow jest prosty w reali-
zacji i duzo tanszy.
Wzorem wszystkich in-
nych technologii cyfrowych,
ktére w swoich poczatko-

ja umiejetno$¢ myslenia
przestrzennego, co przekla-
da sie na wigksze zaangazo-
wanie w zajecia i tatwiejsze
przyswajanie wiedzy. Po-
myst wykorzystania dru-
ku 3D w nauczaniu tak bar-
dzo zyskuje na popularnosci,
ze jest jednym z elementow
rzadowego programu dla
edukacji ,Laboratoria Przy-
szlosci” — podkresla Anna
Kosinska.

Swego rodzaju wstepem
do przygody z drukiem
przestrzennym moze by¢
ciekawa innowacja, ktdra
z powodzeniem oferuje pla-
cowkom edukacyjnym Ei
System. Mowa o diugopi-
sach 3D, ktére zmieniajg
plaskie obiekty w trojwy-
miarowe modele. Dlugopi-
sy sa fatwe w obstudze, prze-
znaczone do samodzielnego
uzycia przez uczniéw na kaz-
dej lekgji i na zajeciach dodat-
kowych, a obiekty powstaja
juz po kilku minutach.
- W naszych dlugopisach
Banach 3D uczniowie si¢
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Laboratorium druku 3D w sali informatycznej

cyzje oraz dokladnose,
rozwija wyobraznie prze-
strzenna i artystyczna, a tak-
ze kreatywno$¢, uczy sie

wplywa pozytywnie na za-
angazowanie calej kla-
sy — wymienia zalety dtugo-
pisu 3D Monika Nowicka.

Zajecia z druku 3D w szkole ponadpodstawowej

wych fazach byly w zasiegu
tylko duzych korporacji
i o$rodkow naukowych,
uzupelnienie wyposazenia
szkdt podstawowych w dru-
karki 3D okazalo sie kwestig
czasu. Stalo si¢ to mozliwe
dzieki finansowaniu w ra-
mach rzagdowego programu
»Laboratoria przyszlosci”.

Wydrukuj sobie
szkielet stegozaura

Rozwigzania edukacyjne
zaproponowane przez Ei
System pozwalajg na nauke
na poziomie empirycznym,
podczas ktorej uczen ma
mozliwoé¢ fizycznego kon-
taktu z poszczegolnymi,
tréjwymiarowymi obrazami
ilustrujacymi tres¢, a takze
natychmiastowymi efektami
wlasnej pracy, co jest o wie-
le bardziej rozwijajace od
nauki wylacznie na podsta-
wie tresci podrecznikowej.
Druk 3D doskonale rozwi-

wrecz zakochali, a nauczycie-
le sa pod wielkim wraze-
niem tej technologii, ktora
przenosi edukacje i terapie
o kilka poziomow wyzej.
Zupelnie jak w znanej kre-
skowce ,,Zaczarowany olo-
wek” nasz dtugopis w szyb-
ki i prosty sposob zmienia
reczne rysunki w przestrzen-
ne obiekty. Jest fatwy w ob-
studze, nie stanowi zadnej
bariery technologicznej,
a dzieci nie maja najmniej-
szych obaw przed jego uzy-
waniem. Postugiwanie si¢
nim jest bardzo intuicyjne,
wiec dtugopis §wietnie nada-
je sie¢ do samodzielnego
stosowania przez uczniow
podczas dowolnych zajec
dydaktycznych. Cwiczy
sprawno$¢ manualng i wy-
zwala pozytywne emocje,
ktére wspomagaja proces
uczenia. Dzieki natychmia-
stowym efektom pracy
dziecko doswiadcza poczu-
cia sprawstwa, ksztalci pre-

planowania oraz organiza-
gji dzialan, zyskuje motywa-
¢je do realizacji wlasnych
pomystow, a to wszystko

W kazdej wdrazanej tech-

nologii Ei System kladzie

szczegblny nacisk na funk-
cjonalnos¢ swoich urza-

Zajecia z drukiem 3D w szkole podstawowej

dzen, rozumiang bardzo
szeroko, stad np. w dtugo-
pisach 3D stosuje sie
do druku ten sam material
co w drukach klasycznych.
Dzigki uzyciu silikonowych
nakfadek, ,rysowaé” mo-
ga nawet przedszkolaki. In-
nowacyjnym rozwigzaniem,
wprowadzonym przez wy-
dawnictwo, jest mozliwo$¢
tadowania dlugopisu 3D
przez power bank. W zwiaz-
ku z tym urzadzenie nie
musi by¢ podlaczone
do gniazdka, przez co jest
bardziej funkcjonalne, a ko-
rzystanie z niego przez
uczniow calej klasy staje
sie latwiejsze. Power bank
to jeden z elementow szkol-
nego zestawu dlugopiséw
3D Banach.

— Szkota terazniejszosci
jest rdGwnoczesénie szkola
przysztosci. Nie ucieknie
sie od nowoczesnych tech-
nologii zar6wno w niej, jak
iw Zyciu codziennym. Mo-
zemy tylko sprawi¢, aby

staly sie one dla kazdego do-
stepne, proste i pomocne.
Wszystkie podejmowane
przez Ei System dzialania
wpisujg si¢ w szeroki kon-
tekst naszej misji, ktora jest
posiadanie realnego wpty-
wu na rozwdj polskiej szko-
ly, placowek terapeutycz-
nych, a tym samym
nabywanie nowych umiejet-
nosci i rozwoj talentow
u dzieci z kolejnych poko-
len, tak by$my jako spote-
czenstwo byli coraz lepiej
Pprzygotowani na pojawiaja-
ce sie wyzwania, ktore sta-
wia przed nami $wiat,
i na nowe technologie. Z te-
go tez wynika m.in. nasz
projekt skierowany do Mi-
nisterstwa Edukacji i Nauki
w zakresie organizacji no-
wego kierunku ksztalcenia
w zawodzie, jakim jest tech-
nik druku 3D - podsumo-
wuje prezes Monika No-
wicka.

Zuzanna Pawelczyk,
Jacek Majewski
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Z pasji do nauki

Polskie laboratoria i instytucje badawcze dogonily $wiat w zakresie stosowanych rozwigzan,

same niejednokrotnie przecierajac szlaki w wielu dziedzinach. Oczywiscie probleméw

nie brakuje, ale ten wyscig trwa, dzieki czemu doswiadczamy najbardziej dynamicznego skoku
technologicznego w dziejach ludzkosci. Aby jednak polska nauka nie oddawala pola,

musi wspdtpracowac ze sprawdzonymi i wiarygodnymi dostawcami wysokiej jakosci technologii.

W branzy nauk chemicznych
czolowym partnerem w naszym
kraju w tym zakresie jest przed-
siebiorstwo WITKO (L4dz). Jest
w stu procentach polska firmg ro-
dzinng, ktdéra powstala ponad
30 lat temu z pasji do badan
i odkry¢, a takze jedynym rodzi-
mym udzialowcem miedzynaro-
dowej Grupy LLG-Lab Logistic
(od 2004 r.). Specjalizuje sie
w opracowywaniu i dostarczaniu
kompleksowych i innowacyjnych
rozwigzan dla laboratoriow. Zaj-
muje w tym segmencie wiodaca
pozycje w Polsce, bedac spraw-
dzonym kooperantem naukow-
cow i producentéw w dziedzinach
zaawansowanych technologii,
biotechnologii, farmacji, medycy-
ny czy laboratoriéw rzadowych.

Wraz z poczatkiem przemia-
ny ustrojowej w Polsce w 1989,
chemik Stawomir Witkowski

postanowit polaczy¢ pasje do tej
dziedziny z mozliwoscig prowa-
dzenia biznesu. Polskie laborato-
ria dysponowaly przestarzatymi
technologiami, brakowalo sprze-
tuiodczynnikéw. Nawigzal wiec
wspOlprace zamerykariskim pro-
ducentem (J.T. Baker) uzyskujac
wylaczno$¢ na dystrybucje w Pol-
sce. WITKO do dzis jest przed-
stawicielem tej firmy, ale w port-
folio znajduje si¢ ponad milion
produktéw od kilkuset innych
$wiatowych producentéw, w tym
bardzo konkurencyjne odczynni-
ki wlasnej marki Chemsolve®.
Firma posiada swoje magazyny
dystrybucji w Lodzi oraz w Mec-
kenheim w Niemczech.
Pracownicy WITKO (dzis jest
to ok. 50 os6b, w tym kilka z ty-
tutem doktora) od podstaw uczyli
si¢ nowoczesnych metod badaw-
czych czy sposobow przecho-

Przelomowy czas

w Veleco

14.06.2022 r. to oficjalny dzien odbioru
nowej siedziby firmy, mieszczacej sie
przy ul. Bernarda Ludwika Hantkego 7

w Czestochowie.

Juz w pierwsze dni od otrzyma-
nia pelnomocnictwa wlasnosci
w budynku pojawila sie grupa
specjalistow odpowiedzialna
za montaz i konfiguracje sprze-
tow informatycznych oraz sta-
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nowisk pracy. Po uptywie nie-
spelna tygodnia w biurach
pojawili sie pierwsi pracownicy
firmy Veleco. Trzeba przyznac,
ze zaloga firmy w profesjonalny
sposob poradzita sobie z wyzwa-
niami, ktére powstaly podczas
przeprowadzki. Nie dziwi nas
zachwyt na ich twarzach podczas
pierwszej wizyty w nowym miej-
scu pracy. Budynek bowiem
jest luksusowo wyposazony, za-
pewniajac wysoki standard
ikomfort pracy. Nie zapomnia-
no przy tym o bezpieczenstwie,
a mianowicie o monitoringu
budynku i otaczajacego go tere-
nu. Kompleks zaopatrzony jest
w wszelkie mozliwe zabezpiecze-
nia przeciwpozarowe oraz spet-

nia wszystkie europejskie normy
BHP.

Co prawda przed obiektem
wcigz widoczne sg prace zwig-
zane z zagospodarowaniem
gruntéw, stworzeniem miejsc

frve:

e, =
parkingowych i generalnym
wykonczeniem wizualnym te-
renu, ale to nie przeszkadza
w organizowaniu prac linii
montazowych, ktére najnowsze
partie pojazdoéw sktadaja juz
W nowym otoczeniu.

Aby zobaczy¢ pelen rozwéj
firmy, trzeba zajrze¢ w glab jej
struktury, gdzie rowniez naste-
puja znaczace zmiany. Veleco
poszerza rynek swoich dzia-
tan i otwiera si¢ na nowe kraje.
Pojazdy tej marki pojawily sie
bowiem na rynku szwedzkim
oraz holenderskim.

" “veleco

luxury electric scooters

wywania substancji chemicz-
nych. Ito byt pierwszy moment,
kiedy firma wyprzedzita obo-
wigzujace przepisy, wdrazajac
unijne normy wiele lat przed tym,
kiedy Polska zaczeta realizowac
dyrektywy w okresie przedakce-
syjnym i po wstapieniu do UE.

— Mocno wierzymy w fascynu-
jaca site innowacji i nauki zarow-
no w stosunku do rozwoju
czlowieka, jak i ochronienia $ro-
dowiska. Prowadzimy polityke
neutralno$ci klimatycznej i po-
magamy firmom i instytucjom
stale poprawia¢ zréwnowazony
charakter badan naukowych po-
przez zréwnowazone, innowacyj-
ne rozwigzania, oredownictwo
iedukacje na rzecz ,,zielonych la-
boratoriow”. Zgodnie z nasza
strategia odpowiedzialnego biz-
nesu, angazujemy si¢ w liczne ini-
cjatywy spoleczne, majace na

celu wsparcie osob potrzebuja-
cych, rozwoj kreatywnosci i talen-
tow dzieci - méwi Malgorzata
Witkowska, ktora wraz z mezem
Stawomirem trzyma ster przed-
siebiorstwa.

WITKO maksymalnie dopaso-
wuje rozwigzania do potrzeb za-
réwno funkcjonujacych placo-
wek naukowych, jak i tych
planowanych. Projektowanie i bu-
dowa laboratoriow wraz ze wszel-
kimi instalacjami i wykoncze-
niem wngtrz, obejmuje aparature
naukowgy, sprzet i akcesoria, spe-
qjalistyczne meble, materialy zu-
zywalne, zgodnie z obowigzujacy-
mi specyfikacjami i koncepcja
funkcjonalng. WITKO zapewnia
réwniez autoryzowany serwis
urzadzen wraz z kalibracjami
i wzorcowaniem.

Joanna Chrustek

Mistrzowskie
Swiebodzice

Swiebodzice (woj. dolnoslaskie) znane sg nie tylko
z ciekawej historii, czy atrakcyjnego polozenia

u podndzy Zamku Ksigz. W miescie liczacym
niespelna 23 tys. mieszkancow, preznie dziata
kilkadziesiat organizacji pozarzadowych.

W5rdd nich zdecydowany prym wioda
stowarzyszenia o profilu sportowym.

Sport odgrywa bardzo wazna role
w zyciu spotecznym miasta, a dzie-
ki wsparciu lokalnych wladz, re-
prezentanci kolejnych dyscyplin,
moga realizowaé swoje pasje, jed-
noczes$nie zachecajac do tego in-

Pawetl Ozga, Burmistrz Swiebo-
dzic (z lewej) i Michat Drab, $wie-
bodziczanin, mistrz Polski w tan-
cach standardowych.

nych. W miescie prowadzone sg
treningi m.in. pitki recznej, noz-
nej, plywania, samoobrony, kick-
boxingu, judo, gimnastyki arty-
stycznej, a od niedawna powrdcita
po przerwie siatkdwka. Dziataja
tu utytutowane kluby sportowe,
m.in. MKS Victoria Swiebodzi-
ce (szczypiornisci), Klub Sporto-
wy Rekin, triathloniéci i kolarze
GVT BMC 350OFT.

Wladze miasta dokladaja
wszelkich staran, aby promowaé
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sport i wydarzenia z nim zwia-
zane, zaréwno w formie finan-
sowej, jak i pozafinansowej. Naj-
wyzsza pula dotagji budzetowych
przeznaczana jest od dawna
na wspieranie i upowszechnia-
nie kultury fizycznej i sportu.
W Swiebodzicach odbywa
sie wiele imprez o randze lokal-
nej, regionalnej, krajowej i mie-
dzynarodowej: turnieje, mi-
strzostwa, grand prix, olimpiady,
spartakiady, zawody. Stad po-
chodzi wielu utytulowanych
sportowcow, m.in. mistrz Pol-
ski w kulturystyce klasycznej
Szymon Krol, mistrz Polski
w tancach standardowych Mi-
chat Drab, mistrz Europy i §wia-
ta w wyciskaniu sztangi lezac
Bartlomiej Rogozinski, wielo-
krotny medalista oraz mistrz
$wiata federacji ISKA i WAKO
Mariusz Cieslinski. Urodzit sie
tu rowniez mistrz $wiata i Euro-
py, brazowy medalista olimpij-
ski, lekkoatleta Pawel Fajdek.
To dzigki takim wzorom oraz
aktywnej promocji sportu rosnie
liczba mlodych ludzi, ktérzy
rozwijaja w sobie pasje i mitos¢
do aktywnego spedzania czasu
wolnego, a tym samym nowe
pokolenie mistrzow.
PKJ

(@) Twoje laboratorium-Nasze rozwigzania

Profesjonalne doradztwo,

projektowanie, budowa,

kompleksowe wyposazenie i serwis

nowoczesnych laboratoriow

(=15 =1
%% www.witko.com.pl

Przedsigbiorstwo WITKO za wdrozony Zintegrowany System
Zarzadzania Jako$cig wraz z wymaganiami NATO w zakresie projektowania,
prac rozwojowych i produkji, zostalo nominowane do tytutu
Najwyzsza Jakos¢ Quality International 2022.

Synology Dobrag
Marka 2022!

Ogromnie si¢ cieszymy i dziekujemy
konsumentom za zaufanie. To dla nas
oczywiscie wielki zaszczyt, ale takze
zobowigzanie do utrzymania jakosci

i zadowolenia klientow. Staramy sie stuchac¢
naszych odbiorcéw i na podstawie ich sugestii
ulepsza¢ nasze produkty i ustugi.
Bezpieczenstwo danych to gloéwny filar stojacy
u podstaw naszego dziatania. Cieszymy sie
duzym zaufaniem wsrod klientow, a Ci ktorzy
wybrali nasza marke, zostaja z nig juz na lata.

W centrum transformacji kaz-
dej branzy znajduja sie dane,
afirma Synology odgrywa w tej
materii niezwykle wazna role.
Nasza misja polega przede
wszystkim na zarzadzaniu $wia-
towymi danymi i ich ochronie.
Firma Synology umozliwia
przedsiebiorstwom oraz uzyt-
kownikom koncowym zarza-
dzanie danymi oraz ich zabez-
pieczanie i ochrone, bez
wzgledu na to, czy dostep
do nich jest uzyskiwany przez
naped flash, dysk lub architek-
tury wielochmurowe.

Firmie Synology zaufaly naj-
wigksze umysty branzy IT,

przeprowadzajac juz ponad
6 milionéw instalacji. Jeste-
$my oddani transformacji za-
rzadzania danymi i skupiamy
sie na dostarczeniu naszym
uzytkownikom najwyzszej kla-
sy rozwiazan, czyniac je ele-
ganckimi, prostymi w uzyciu,
bezpiecznymi i niezawodnymi.
Jestesmy dumni z szerokiego
wachlarza rozwiazan opartych
na wiodacych innowacjach
i niezawodnosci sprawdzonej

w praktyce.
logy

Trwa XVI edycja!

www.NajwyzszalakoscQl.pl
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Lider rozwoju i odpowiedzialnosci spoleczne;j

Posiada osiem fabryk, zatrudnia tysigce pracownikow i jest obecny w ponad osiemdziesieciu krajach. Pronar jest nie tylko najwiekszym
producentem maszyn rolniczych, komunalnych i recyklingowych w kraju, ale tez nalezy do Scistej czoldwki najszybciej
rozwijajacych sie polskich firm. Udowadniajac przy tym, ze imponujacym wskaznikom biznesowym moze z powodzeniem towarzyszy¢
narastajaca troska o szeroko rozumiane dobro wspdlne. Docenili to eksperci programu ,,Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci”,

przyznajac firmie tytuly ,,Dobry Pracodawca 2022” i ,,Eko Firma 2022”.

Ogromny, bez mata juz global-
ny sukces spotki, nie bytby moz-
liwy bez odpowiednich zasobéw
personalnych. Prezes Pronaru
Sergiusz Martyniuk przy niemal
kazdej okazji podkregla, ze fabry-
ki bez odpowiednich ludzi sa co
najwyzej warte tyle, ile makiety.
Firma doktada wiec wszelkich
staran, aby przyciaga¢ najbar-
dziej wartosciowych specjali-
stow roznych dziedzin i rozwi-
ja¢ kompetencje u oséb juz
zatrudnionych. Rosna naktady
na szkolenia, positki pracowni-
cze s3 dofinansowywane, a 0so-
bom z dalszych czgéci kraju
spotka udostepnia stuzbowe
mieszkania. Wszyscy maja tez
znizki w dzialajacej przy firmie
szkole latania, gdzie mogg zdo-
by¢ licencje pilota szybowcowe-
go i samolot6éw ultralekkich.
Bliskie sasiedztwo Puszczy
Bialowieskiej, charakterystycz-
na dla Podlasia troska o dziedzic-
two przyrodnicze wraz z pozy-
cja lidera polskiego recyklingu,
stoja u podstaw szczegdlnej dba-
Tosci spotki o sSrodowisko. Firma
sukcesywnie zmniejsza swoj slad
weglowy, co potwierdzaja sto-
sowne certyfikaty, a ponad 95
proc. wytwarzanych przez nia
odpadéw jest poddawane recy-
Klingowi. Do tego intensywnie
edukuje w tym zakresie swoich
pracownikéw oraz wspiera
w zbi6rce odpaddw lokalne in-
stytucje w mysl wspdlnej troski

o zachowanie unikalnych walo-
réw przyrodniczych Podlasia
dla przysztych pokolen.

To wiasnie w sze$ciu miejsco-
wosciach tego regionu znajdu-
ja si¢ wszystkie fabryki firmy,
z czego trzy w Narwi, gdzie
umiejscowiona jest rowniez jej
centrala. Lacznie przetwarza sie
w nich ponad 10 000 ton stali
miesiecznie. Produkowane tam
maszyny wspieraja codzienna
prace rolnikow, przedsigbiorstw
komunalnych oraz branze odpa-

Witaj w BGK!

Dobre wrazenie robi sie tylko raz, ale w Banku
Gospodarstwa Krajowego wiemy, jak wazne jest
jego podtrzymanie. Zdajac sobie sprawe z tego,
ze zmiana pracodawcy wigze sie z kumulacja
nowych informacji, wiedzy i twarzy, zwracamy
szczegblng uwage na wdrozenie (onboarding)
naszych kolegoéw i kolezanek w tych pierwszych

dniach pracy.

Nasi pracownicy przygode onbo-
ardingowa zaczynaja od kon-
taktu ze swoim opiekunem HR,
ktdéry przekazuje informacje
o terminie rozpoczecia pracy
wraz z agenda najblizszych szko-
len adaptacyjnych. Réwnolegle,
nowo zatrudnieni otrzymuja do-
step do platformy wdrozeniowej
(Startuj z BGK), ktora w formie
gry przegladarkowej pozwala
zapoznad sie z historig i dzialal-
noscig banku oraz ogélnymi in-
formacjami o benefitach.

Pierwszego dnia w biurze no-
Wi pracownicy poznajg swojego
przelozonego i zespot, otrzymu-
ja laptopa wraz z Welcome Pac-
kiem (na zdjeciu) oraz przecho-
dza szkolenie BHP. Menedzer
wyznacza takze opiekuna, ktory
bedzie stuzyl wsparciem dla no-
wej kolezanki/kolegi przez pierw-
sze miesigce pracy.

Kolejne dwa dni spotykamy sie
na szkoleniach stacjonarnych.
Nasi prelegenci z ogromna pieczo-
Towitoscia ustalaja program swo-
ich spotkan tak, aby zdobyta wie-
dza byla tatwo przyswajalna
i praktyczna. Podczas spotkan
prowadzacy opowiadaja szczegd-
fowo o strategii, wsparciu HR, be-
nefitach i programach rozwojo-
wych, wolontariatach. Pracownicy
zostajy zaznajamiani réwniez
ztematem ochrony danych oso-

bowych, bezpieczenstwa IT czy
szacunku w miejscu pracy.
Weszystko to oczywiscie z przerwa
na wspdlny lunch.

Po ukonczonych szkoleniach
nowi pracownicy maja nadal
dostep do platformy onboardin-
gowej, na ktorej pojawily sie
nowe zadania dotyczace obo-
wigzkowych szkolen e-learnin-
gowych, a takze podsumowanie
dotychczasowych warsztatow.

Jako$¢ naszego wdrozenia
regularnie badamy. Na ten mo-
ment 94 proc. naszych nowo za-
trudnionych potwierdza, ze jest
ono proste i przyjemne. Ale za-
checam, aby przekonac si¢ o tym
osobiscie!

Joanna Sknadaj,

Specjalista ds. Rekrutacji
i Employer Brandingu

dowg na kazdym z zamieszka-
tych kontynentéw. Budowa-
na od ponad trzech dekad,
do dzi§ oparta na wylacznie
polskim kapitale marka, stata sie
réwniez synonimem jako$ci
i stabilnosci wérod dostawcow
komponentéw. Profile burtowe,
elementy pneumatyki i hydrau-
liki, osie i uklady jezdne oraz
kota tarczowe Pronaru sg mon-
towane w maszynach najwiek-
szych $wiatowych koncernéw.
W dziedzinie produkcji felg

do maszyn wolnobieznych, sie-
gajacej miliona sztuk rocznie,
spolka jest obecnie $wiatowym
wiceliderem.

Nazwa firmy jest nieroze-
rwalnie zwigzana z miejscem jej
zalozenia. ,,Pro” — oznacza pro-
dukeje, a ,Nar” — Narew, gdzie
miesci sie gléwna siedziba spot-
ki. W Polsce kojarzona jest
przede wszystkim z przyczepa-
mi, pozostajac niekwestiono-
wanym liderem rynku od kilku-
nastu lat. Portfolio tych maszyn

Przyjazny
pracodawca

Grupa Aliplast jest jednym z najwigkszych
projektantow, producentow i dystrybutoréw
systemow aluminiowych w naszym kraju.

Za swoje zaangazowanie i dbalo$¢ o pracownikow
otrzymata wlasnie tytul Lidera Spolecznej
Odpowiedzialnosci — Dobry Pracodawca 2022.

- Zatrudniamy ponad 900
0s6b i zalezy nam na ich pozy-
tywnej opinii o firmie i na tym,
aby odbierali nas jako przedsie-
biorstwo godne zaufania, z kt6-
rym warto sie zwigza¢ na du-
zej. Dlatego bardzo cieszy nas
przyznane wyrdznienie Dobre-
go Pracodawcy 2022, to presti-
zowa nagroda, ktéra potwier-
dza, ze wyznaczony przez nas
kierunek dziatania jest wlasci-
wy - zaznacza Jan Kidaj, Pre-
zes Zarzadu Aliplast Sp. z o.0.

Od poczatku spétka kon-
centruje si¢ na inwestycjach,
rozwoju oraz kreowaniu bez-
piecznego i przyjaznego miej-
sca pracy. — Skupiamy sie
na tworzeniu kolezenskiej,
bezstresowej atmosfery. Duzy
nacisk kladziemy na integracje
i rozmowe, stosujemy polity-
ke bez barier, umozliwiamy
pracownikom szybki i bezpo-
$redni kontakt z przelozony-
mi - podkresla J. Kidaj.

Osoby zatrudnione w Ali-
plast moga liczy¢ na moty-
wacyjny system wynagrodzen,
roczne premie, dodatkowe
szkolenia i kursy, stworzone
zostaly réwniez przejrzyste
kryteria awansu.

Polityke firmy wyrdznia re-
alizacja wspolnych projektow
i spotkan integracyjnych. — Or-
ganizujemy sporo aktywnosci
dla pracownikéw i ich rodzin.
Sa to wydarzenia sportowe,
okolicznosciowe (np. $wieto-
wanie Dnia Dziecka) oraz te
zwigzane z budowaniem $wia-
domosci ekologicznej. Wspot-
pracujemy z pobliskim Are-
oklubem, stworzylismy m.in.
druzyne pilkarska (Aliplast Fo-
otball Team), grupe wedkarska
oraz Running Team — méwi
Jan Kidaj, i dodaje: — Spotkania
te ciesza sie duzym zaintereso-
waniem i pozwalaja naszym
pracownikom rozwija¢ swoje
pasje oraz lepiej si¢ poznac.

W tym roku, w ramach
dzialan CSR, firma powolala
Fundacje Grupy Aliplast, ktd-
rej zadaniem bedzie m.in. po-
dejmowanie dziatan z zakresu
dobroczynnosci i edukacji
na rzecz spofecznosci lokal-
nych oraz organizowanie po-
mocy na terenie Ukrainy.

Malgorzata Bachorz

aliplast

liczy dzi§ ponad 130 modeli.
Co najmniej tak duzym uzna-
niem jak w kraju, przyczepy
Pronaru ciesza si¢ na rynkach
zachodnich, jak ma to miejsce
w Niemczech, gdzie firma jest
wiceliderem rynku.

Stawiajac od poczatku ist-
nienia na dywersyfikacje pro-
dukeji Pronar od lat tworzy co
najmniej réwnie rozbudowane
portfolio w pozostaltych fila-
rach swojej dziatalnosci. Ostat-
nia dekada dzialalnoéci firmy
przyniosta ze soba miedzynaro-
dowy sukces najmlodszej, ale
zdecydowanie najbardziej in-
nowacyjnej rodziny produk-
téw — maszyn recyklingowych.
Mobilne przesiewacze, rozdrab-
niacze, przenosniki czy przerzu-
carki kompostu Pronaru zy-
skaly uznanie firm z branzy
odpadowej od USA, poprzez
Europe az po Daleki Wschod
i Australie. Ostatnie lata to row-
niez intensywny rozwdj stacjo-
narnych, kompleksowych linii
do sortowania odpadéw;, a firma
uruchamia wlasnie produkcje
kruszarek i przesiewaczy po-
ktadowych.

Globalny sukces Pronaru nie
mialby miejsca, gdyby nie kon-
sekwentne budowanie przewa-
gi konkurencyjnej w oparciu
o innowacyjnosc¢. Jej gléwnym
zrodlem jest wlasne Centrum
Badawczo-Rozwojowe, gdzie
gruntowne badania przecho-

dza wszystkie maszyny i kom-
ponenty oraz liczna kadra inzy-
nierska, stale wspoltpracujaca
z akademickimi o$rodkami na-
ukowymi. Firma dysponuje in-
frastruktura lotnicza i flota po-
wietrzng, a szkota latania
pomaga chetnym spelnia¢ ma-
rzenia o zostaniu pilotem.
Rozwdj wlasnych mozliwosci
globalnej komunikacji umozli-
wil firmie uruchomienie kolej-
nej innowacyjnej inwesty-
¢ji — Centrum Wystawowego
w Siemiatyczach, gdzie na po-
nad 10 ha goécie moga zapoznac
si¢ z kompletnym portfolio
rozwigzan Pronaru w kazdej
rodzinie produktéw, a takze
obejrze¢ dynamiczne pokazy
pracy maszyn recyklingowych.
Sama idea centrum to przede
wszystkim przelom w mysleniu
o promocji wlasnych produk-
tow - zamiast bardzo kosztow-
nej obecnosci na najwiekszych
$wiatowych targach branzo-
wych firma moze w pelni zapre-
zentowad wlasng oferte u siebie.

W

PRONAR

Pracownik
Zaangazowany

ANWIS Sp. z 0. 0. nalezy do $wiatowego lidera

w segmencie innowacyjnych technik ostfonowych
- Grupy WAREMA. Firma istnieje na rynku

od 1979 r. Wysoka pozycja marki na rynku jest
wypadkowg kilku czynnikéw: komponentéw
uzywanych do produkgji oston okiennych, jakosci
oferowanych produktéw, a przede wszystkim
kompetencji pracownikow.

Standaryzacja proceséw we-
wnetrznych oraz podnoszenie
kwalifikacji personelu gwarantu-
ja firmie status rzetelnego praco-
dawcy i partnera handlowe-
go. — Podstawa naszej firmy sa
ludzie - ich zaangazowanie, do-
$wiadczenie i umiejetnosci. Nie-
ustanny rozwdj pomaga nam do-

stosowa¢ si¢ do rosnacych
wymagan rynku - méwi Izabela
Krzeszewska-Rykowska, Dyrek-
tor ds. Zasobow Ludzkich.
Jednym z projektow, ktory
ANWIS uruchomit w tym roku,
jest program ,,High Potential”,
ktéry ma na celu rozw6j kompe-
tengji pracownikéw na poziomie
indywidualnym, zespolowym
i strategicznym oraz budowanie
planu sukcesji, a dodatkowo, wy-
pracowanie rozwigzania uspraw-
niajacego pracg w wybranym ob-
szarze organizacji. Adresatem

inicjatywy sg osoby z potencjalem
do rozwoju, ambitne, majace
okreslone cele wlasnego rozwoju
i cheace ksztattowac swoja karie-
re zawodowa w ANWIS. W trak-
cie programu uczestnicy rozwi-
jaja kompetencje miekkie,
poglebiaja wiedze i umiejetnosci,
poprzez udzial w warsztatach,
kontakt z ekspertami
i wymiane do$wiadczen
zkolezankami i kolegami
z firmy. Wysoki potencjat
oraz nabyte nowe umie-
jetnosci, sy wazne na sciez-
ce eksperckiej i mozliwe
do wykorzystania na wie-
! Iu kluczowych stanowi-

"M skach wfirmie. Na zakon-
czenie programu dla pracownikéw
zostanie opracowany indywidual-
ny plan rozwoju.

Osoby zaangazowane w po-
wiekszanie wlasnych kompeten-
Gji i umiejetnosci sa dla ANWIS
fundamentem funkcjonowania
oraz zrédlem innowacyjnosci
i kreatywnych rozwigzan.

Oprac. M.K.

= anwis

Part of WAREMA GROUP
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Mistrzowskie odmiany
na Twoim polu

Nasiona Kujawskie to sprawdzona na tysigcach
hektarow genetyka oraz najwyzsza jakos$¢
produkgji. W tym sezonie Askaban, KWS Emil
i Reduta bijg rekordy plonéw i popularnosci

— dolacz do naszych rekordzistow!

Swietna praca wykonywana
konsekwentnie przez Zaklad
Produkcji Nasion w Siemoniu
i Zespdt Pracownikow Agro-
-Sie¢ Sp. z 0.0. zaowocowala
wyréznieniem Nasion Kujaw-
skich prestizowym laurem
Dobra Marka 2022!

I‘.Iaslcma"‘2;5*"Hu]a\.\.lsllle'n

- Wybierajac Nasiona Ku-
jawskie otrzymujecie Paristwo
konkretna genetyke przetesto-
wang na tysigcach hektaréow.
Materiat siewny, ktory oferuje-
my jest zdrowy i pozbawiony
patogenéw oraz zanieczysz-
czen. Wyrdznia sie wysoka
zdrowotno$cig i ponadprze-
cigtnym potencjalem plono-
tworczym. Nasiona produko-

wane s3 pod $cistym nadzorem
w nowoczesnym Zaktadzie
Produkcji Nasion w Siemo-
niu. Dzieki zaangazowaniu
naszych specjalistow i wykorzy-
staniu najnowoczesniejszego
zaplecza technicznego produ-
kujemy kwalifikowany mate-
rial siewny najwyzszej
jakosci spelniajacy ocze-
kiwania najbardziej wy-
magajacych Klientow
- podkresla Magdalena
Pluciennik, Manager
Dziatu Nasion w Agro-
-Sie¢ Sp. z 0.0.
| Otrzymana nagroda
~ jest dowodem najwyz-
szej jakosci kwalifikowa-
nego materiatu siewnego
dostepnego w portfolio
Agro-Sie¢ Sp.zo.0. oraz
duzego zaufania, jakim rolnicy
darza nasze odmiany.
Kwalifikowany material
siewny dostepny jest w oddzia-
tach i u handlowcéw firmy
Agros-Sie¢. Wiecej informacji
na www.nasionakujawskie.pl

Anna Kolodziejska,
Manager Dzialu Marketingu
w Agro-Sie¢ Sp. z 0.0.

Nasiona%@’ Kujawskie”

Unikalny
suplement diety

Multisktadnikowy, jedyny w swoim rodzaju,
unikatowy na rynku suplement diety

w saszetkach Physio Sport Peptide Complex
opracowany zostal z myslg o osobach
potrzebujacych intensywnego, kompleksowego
wsparcia kondycji aparatu ruchu oraz skory,

wlosow i paznokci.

Formuta Physio Sport Peptide
Complex uwzglednia specjal-
nie wyselekcjonowang kompo-
zycje sktadnikéw obejmuja-
cych liofilizowany kolagen rybi,
kwas hialuronowy, ekstrakt
zananasa z bromelaing, MSM,
siarczan glukozaminy, siar-
czan chondroityny, ekstrakt
z buraka, kosmatke japoriska
i kadzidlowiec indyjski.

Preparat przeznaczony jest
dla 0sob uprawiajacych sport,
bedacych w trakcie rehabilita-
qji i fizjoterapii, stosujacych
specjalne diety, mogace mie¢
niekorzystny wplyw na stan
tkanki tacznej, stawow i kosci,
skory, wlosow i paznokci. Prze-
znaczony jest réwniez dla kaz-
dej osoby, ktéra suplementuje
kolagen a chcialaby stosowa¢

Bezprecedensowe wyzwania

polskiego rolnictwa

Jednym z zagrozen konfliktu na Ukrainie jest spadek produkgji rolnej
i dostaw surowcow do wielu krajoéw. Stawia to polskie rolnictwo
przed wyzwaniem maksymalnego wykorzystania swojego potencjatu,
co z kolei jest gospodarczg szansg rodzimych producentéw.

A polskie produkty rolne niezmiennie zajmuja wysoka pozycje

na $wiecie ze wzgledu na ich jako$¢ i konkurencyjne ceny.

Rolniczy Kombinat Spot-
dzielczy w Badeczu (po- |
wiat pilski, woj. wielko- |
polskie) jest jednym
z tych podmiotow polskiej
gospodarki, ktore stano-
wia o $wiatowej klasie na-
szych produktéw rolnych.
Przedsiebiorstwo, w przy-
szlym roku obchodzace
jubileusz 70-lecia, powsta- |
fo w oparciu o wartosci |
spoldzielczeidzis jestno- |
wocze$nie zarzgdzang fir-
ma, wytyczajaca kierunki
rozwoju branzy w Polsce.
Gospodarstwa RKS
obejmuja ok. 2 tys. ha
na terenie czterech gmin, na wy-
jatkowych w skali Europy tere-
nach ekologicznych. Kombinat
znany jest przede wszystkim
zintensywnej i dobrze zorgani-
zowanej hodowli bydta i trzody
chlewne;j. 18 tys. tucznikéw rocz-
nie hodowanych jest w cyklu
zamknietym. Bezéciotkowy bu-
dynek wyposazony jest w auto-
matyczng kontrole mikrokli-
matu i podawania karmy. Z kolei
tysigc sztuk z 2,5-tysiecznego
stada bydla, stanowia krowy
dojne. RKS to réwniez uprawy
zboz, kukurydzy, lucerny, rzepa-
ku i burakéw cukrowych, zkto-

N
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Beata Losos, Przewodniczaca Rady Spétd
zootechnik RKS Badecz oraz Antoni Wysocki, Prezes
Zarzadu RKS Badecz

rych firma produkuje naturalne
pasze na potrzeby wlasnej ho-
dowli. Na polach przestrzegane
sg zasady racjonalnej agrotech-
niki i uzywane s3 $rodki ochro-
ny roslin nieszkodliwe dla zwie-
rzgt i ludzi.

Aktualnym wyzwaniom,
przed jakimi stoi polskie rolnic-
two w celu zaspokojenia potrzeb
branzy spozywczej w Polsce, na-
przeciw wychodzg efekty pracy
zootechnikéw RKS-u. Zwigk-
szona zostala §rednia wydajnos¢
laktacyjna od krowy do ponad
13 tys. litréw mleka, skrécony zo-
stal okres miedzywycieleniowy

do 383 dni oraz zostala
wydluzona o rok zywot-
| nos¢ kroéw. Ta zwigkszo-
= na efektywno$¢ jeszcze
bardziej umocnita RKS
na pozydji $cislej krajowej
| czoléwki tego sektora
pod wzgledem jakosci
iilo$ci tego surowca, kto-
ry trafia do czolowych
| przedsiebiorstw produk-
¢ji spozywczej. — Dzigki
temu moglismy réwniez
wzbogaci¢ nasza oferte
o sprzedaz nadmiernej
ilosci jaléwek cielnych.
Do naszego budzetu z te-
go tytulu w ub. roku
wplynelo dodatkowe 1,3 min zl,
ktére mozemy przeznaczy¢ nako-
lejne inwestycje, np. budowe ko-
lejnej, juz siddmej obory, panele
fotowoltaiczne czy nowoczesny,
wydajny kombajn CLAAS - mo6-
wi Antoni Wysocki, Prezes Za-
rzagdu RKS Badecz.

Joanna Chrustek

RES
BADECZ

zielni,

najbardziej wartosciowy pro-
dukt.

W dziennej dawce Physio
Sport Peptide Complex jest
az 650 mg liofilizowanego ko-
lagenu rybiego i jak wynika
zbadan, jest to najwyzsza por-
¢ja w produktach aktualnie do-
stepnych na rynku. Peptydy
zawarte w liofilizowanym kola-
genie rybim pozwalaja na prze-
kazanie sygnatu
do fibroblastow, kt6-
re inicjuja synteze
naszego wlasnego
kolagenu w tkan-
kach organizmu.

Warto podkresli¢
fakt, iz Physio Sport
Peptide Complex
uzupelniony zostat
substancjami nieod-
krytymi jeszcze przez
przemyst suplemen-
tacyjny. Z kolei skladniki o po-
twierdzonym dzialaniu zostaty
dobrane zgodnie z najnowszy-
mi badaniami naukowymi,
w iloéciach gwarantujacych
skutecznos¢ i synergie ich dzia-
fania.

Dane kontaktowe:
www.wellu.eu
tel. +48 600 812 989
email: poland@wellu.eu

Meble ,,skrojone

na miare’

b

Precyzja wykonania, dbalo$¢ o kazdy detal, wysoka
jako$ uzywanych komponentéw, réznorodnos¢
materialéw oraz ogromne do$wiadczenie

w realizacji najbardziej nietypowych rozwigzan
pozwolily firmie MFormat zdoby¢ zaufanie setek
Klientéw. Przedsigbiorstwo proponuje swoje
ustugi na terenie Polski oraz zagranica.

MFormat (Racib6rz) na
rynku funkcjonuje od
2018 roku. Fachowa
wiedza oraz bogate, po-
nad 15-letnie do$wiadcze-
nie w branzy meblarskiej |}
wplynely na stworzenie
mebli wysokiej jakosci
z dbaloscig o kazdy naj-
mniejszy detal i niezliczo-
ng ilo§¢ zrealizowanych
zamoOwien, a to w efekcie
zaowocowalo setkami zadowolo-

nych klientow.

MFormat to przede wszyst-
kim zesp6t profesjonalnych stola-
rzy i projektantéw, ktorzy sy w sta-
nie stworzy¢ meble,, skrojone
namiare". W swojej pracy skupia-
ja sie glownie na indywidualnym
podejsciu do kazdego Klienta,
wstuchanie sie w jego oczekiwania
izaproponowanie najbardziej ko-
rzystnego rozwigzania.

Meble cechuje nie tylko wyso-
ka jakos¢, ale tez estetyka, ergono-
mia i funkcjonalno$¢. Gtéwnym
zakresem dzialaii przedsiebior-
stwa s3 meble kuchenne oraz
kompleksowe zabudowy doméow
w meble na wymiar. W swoim
portfolio firma posiada takze wiele
nawet najbardziej nietypowych
realizacji z tego zakresu.

MFormat proponuje dodatko-
wo projekty mebli w 3D, gdzie

Polski handel
detaliczny

»opolem” reprezentuje ponad 153-letnia tradycje spotdzielczosci
konsumenckiej w Polsce. Zadna z istniejgcych sieci handlowych

w Polsce nie ma takiej historii. Spotdzielnie ,,Spolem” to tradycja
polskiego handlu detalicznego. Kierowaly si¢ one zawsze zasadami
uczciwosci kupieckiej, ssmopomocy i solidaryzmu spotecznego.
To wlasnie te wartosci s3 tam pielegnowane do dzis.

Obecnie pod szyldem ,,Spo-
fem” dziala ponad 300 spdt-
dzielni, z czego 225 zrzeszonych
jest w Krajowym Zwigzku Re-
wizyjnym Spéldzielni Spozyw-
c6w ,,Spotem”. — Chcemy, aby
»Spolem” byla postrzegana
jako prezna i zmieniajgca si¢ sie¢
handlowa, dlatego w 2010 roku
w odpowiedzi na oczekiwania
spdldzielni oraz kontrahentéw
zostata powolana Krajowa Plat-
forma Handlowa ,Spolem”
Sp. z 0.0., aby wspiera¢ spdldziel-
nie w roznych obszarach ich
dziatalno$ci, w tym w promowa-
niu produktéw marki wlasnej,
ktorych oferta obejmuje juz po-
nad 300 wyrobéw. - W 2021 ro-
ku, zmieniajac statut spéiki,
oddali$my udziaty w rece zain-
teresowanych spotdzielni. Obec-
nie spétke tworzy 33 wspolni-
kéw, tj. 30 spoldzielni, dwie
agencje handlowe ,,Spolem”
oraz KZRSS ,,.Spotem”, ktdry za-
chowal 51 proc. udzialéw — mo-
wi Ryszard Jaskowski, Prezes
Zarzadu KZRSS ,Spolem”.
Oferta ,,Spofem” trafia gléwnie
do klientow 45+. — Chcemy to
zmieni¢ i zachowujgc komuni-
kacje do konsumentéw z poko-

lenia lat 70.1 80., pragniemy tra-
fi¢ réwniez do ich dzieci i wnu-
kéw. Juz w najblizszych latach
chcemy przesuna¢ granice wie-
ku kupujacych o 15-20 lat. Pro-
wadzimy intensywna komu-
nikacje w kanatach Social
Mediow, tam gdzie informacje
docieraja do mlodszej grupy
odbiorcéw - dodaje Prezes
Jaskowski. W 2021 roku uru-
chomiono nowa aplikacje pro-
gramu lojalnosciowego ,,Spo-
fem znaczy Razem”, dziatajaca
na wszystkich systemach ope-
racyjnych urzadzen mobilnych.
Dzieki niej klienci maja szybki
dostep do najnowszych promo-
¢ji i gazetek, a uczestnicy pro-
gramu lojalnosciowego moga
szybko sprawdzi¢ ilosci zgroma-
dzonych punktéw. W wiek-
szym stopniu postawiono tak-
ze na sprzedaz przez Internet.
‘W 2020 roku rozpoczat dziatal-
nos¢ sklep internetowy na plat-
formie espolem.pl. Obecnie
kilkanascie ze spotdzielni przy-
stapilo do tego programu, pozo-
state z nich sg w procesie custo-
mizacji. Uruchomienie sklepu
internetowego to element stra-
tegii ,Spolem”, ktora zaklada

‘ .l

wykwalifikowani fachowcy prze-
niosg klienta do wirtualnej
przestrzeni, w ktdrej mozna zo-
baczy¢ jak bedzie wygladato za-
mowienie juz po catkowitym
montazu. Ustuga obejmuje do-
jazd do Klienta, profesjonalny po-
miar pomieszczenia, stworze-
nie projektu z wizualizacja 3D,
wytyczne dotyczace instalagji,
propozycje sugerowanego ze-
stawu sprzetu AGD, przekazanie
Kklientowi projektu w wersji elek-
tronicznej lub papierowej i pod-
pisanie umowy na realizacje
i montaz.

Do produkgji mebli uzywane
sa wylacznie najlepsze materialy,
pochodzace od doskonatych eu-
ropejskich dostawcow.

Dane kontaktowe:
www.m-format.pl
tel. +48 784 019 680
email: biuro@m-format.pl

mocniejsze otwarcie si¢ na no-
wego konsumenta. ,,Spotem”
od 1965 roku jest cztonkiem sto-
warzyszenia ICA (International
Cooperative Alliance). — Prez-
nie dzialamy w strukturach
miedzynarodowych i wlasnie
dzieki podjetym inicjatywom
21 czerwca br. podczas Zgroma-
dzenia Ogoélnego Euro Coop
w Sewilli, ,,Spotem” zostalo ofi-
cjalnie przyjete jako czlonek
do organizacji Euro Coop, be-
dacej gtosem spdtdzielni konsu-
menckich w Europie.

— Planow jest wiele, a przed na-
mi jeszcze wiecej pracy — podsu-
mowuje Ryszard Jaskowski.
— Obrali$my stuszny kurs na kon-
solidacje zakupéw oraz dziatan
okolosprzedazowych, prowadze-
nie aktywnej komunikagji z klien-
tami oraz intensyfikacje dziatan
w obszarze miedzynarodowym.
Nie zejdziemy z tej drogi — doda-
je Prezes KZRSS ,,Spofem”.

Agnieszka Wroniewicz

CRQl

CCO,
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Jedyne takie miejsce na swiecie

W wielu krajach s3 muzea poswigcone narodowym produktom kulinarnym,
takze alkoholom, np. szkockiej whisky, hiszpaniskim winom, meksykanskiej
tequili czy francuskim szampanom. Takze Polska Wodka doczekala sie
swojego miejsca. Muzeum Polskiej Wodki w Warszawie to inicjatywa,

ktora szybko stala si¢ hitem na turystycznej mapie Polski.

Ideg muzeum bylo powolanie
do zycia atrakcyjnego miejsca
naleznego temu trunkowi
z uwagi na jego dlugoletnia hi-
storie, tradycje i zwyczaje. To je-
dyne tego typu miejsce na $wie-
cie zorganizowane z tak duzym
rozmachem. Koncepcja jest
przemyslana w najdrobniej-
szych szczegotach i przy udzia-
le znanych nazwisk - ekspozy-
cje zaprojektowala pracownia
architektoniczna M. Nizio,
a identyfikacje wizualng grafik
A. Pagowski. Nieprzypadkowa
jest lokalizacja muzeum. Glow-
na ekspozycja mieéci si¢ w zabyt-
kowym budynku dawnej wy-
tworni wodek z przelomu
XIX/XX w. na terenie Centrum
Praskiego Koneser.

Na atrakcyjng formule Mu-
zeum skladaja si¢ m. in. interak-
tywne ekspozycje, mapping, sa-
la kinowa, Akademia Polskiej
Wédki i warsztaty (Koktajle,
Domowe nalewki, Historia w to-
astach, Teoria polaczen smako-
wych), bar z przestrzenig VIP,
sklep, w ktérym mozna naby¢
alkohole, szklo, akcesoria, pa-
miatki (stacja do grawerowania
umozliwia personalizacje gadze-
tow), salon alkoholi luksusowych
i kolekcjonerskich. To réwniez
przestrzenie do zorganizowania
konferendji i bankietow, a takze
Scena Kotlownia - niebanalne
miejsce koncertéw, debat, werni-
sazy i wystaw czasowych.
- Od poczatku zakladalismy, ze

to miejsce musi by¢ wyjatkowe,
bez potsrodkéw, z walorami tu-
rystycznymi, ale tez edukacyjny-
mi, odnoszacymi sie do historii
trunku, zwyczajow, kultury od-
powiedzialnego spozycia alkoho-
lu i jego miejsca w spoleczen-
stwie. Zdecydowanie wymykamy
sie klasycznej definicji muzeum,
cho¢ posiadamy kilkaset zabyt-
kowych eksponatdw — zaznacza
Agnieszka Rynecka, Dyrektor
Zarzadzajaca Muzeum Polskiej
Wodki. Odwiedzajacy poznajg
pracownig Sredniowiecznego al-
chemika, szlachecki dwor, miej-
sce pracy gorzelnika, czy od-
kryja tajniki pracy barmana.
To mloda placéwka tury-
styczno-eventowa, kilka dni te-
mu obchodzita 4. urodziny. Juz
pierwszy rok zaznaczyl si¢ du-
zym zainteresowaniem (50 tys.
odwiedzajacych). - Wspotpracu-
jemy z instytucjami promocji
miasta, krajowymi i zagraniczny-

mi biurami podrozy, organiza-
torami ruchu turystycznego,
operatorami programéw lojalno-
$ciowych. Zauwazamy ponow-
ny wzrost udzialu gosci zagra-
nicznych, co cieszy, zwlaszcza ze
umozliwiamy zwiedzanie w 7 je-
zykach - zaznacza A. Rynecka.
Muzeum Polskiej Wodki jest
projektem otwartym, rozwija
swoja oferte. Kalendarz nadcho-
dzacych wydarzen wkrétce poja-
Wi sie na stronie www.pvm.pl.
Jesienig otwarty zostanie wyjat-
kowy lokal Setki Powodow.
Muzeum czynne jest od wtor-
ku do niedzieli i dostepne wy-
tacznie dla oséb pelnoletnich.

Jacek Majewski
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