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Miasto musi spetnia¢ oczekiwania mieszkancow

W Swidnicy (woj. dolnoélaskie) potrzeb do zaspokojenia jest wiele, zwlaszcza z uwagi na dynamiczny rozwéj miasta,
jaki w ostatnich latach ma miejsce. Musi za nim nadgza¢ nowoczesna infrastruktura, dostosowana do oczekiwan mieszkancow.

Beata Moslgal-SIaniewska,
Prezydent Swidnicy

Swidnica to malowniczo polozo-
ne miasto na Przedgorzu Sudec-
kim w dolinie rzeki Bystrzycy,
dawna stolica Ksigstwa Swid-
nicko-Jaworskiego, stynaca z wy-
$mienitego piwa, pysznych pier-
nikow i tradycji kupieckich.
Efektem wieloletnich konflik-
tow religijnych pomiedzy kato-
likami i protestantami staly sie
dwie imponujace dzi§ $wiaty-
nie - Kosciol Pokoju i katedra
pw. $w. Stanistawa i $w. Wacta-
wa. Oba zabytki znajduja sie
na liscie Pomnikéw Historii, za$
Kosciot Pokoju od ponad 20 lat
na Liécie Swiatowego Dziedzic-

twa UNESCO. Historia jest tu
na wyciagniecie reki, wszech-
obecna za sprawg doskonale za-
chowanej miejskiej starowki,
pieknych kamienic oraz dawnych
fortyfikacji. Obecnie jest to tak-
ze o$rodek przemystu, w ktorym
siedzibe maja takie firmy, jak
Greenbrier Wagony Swidnica,
Electrolux czy Colgate.
Swidnica w ostatnich latach
odnotowuje dynamiczny roz-
woj, za czym ida rosnace potrze-
by mieszancéw i przedsigbior-
cOw, a wraz z tg tendencja
koniecznos¢ realizacji szeregu
inwestycji infrastrukturalnych.
Dlatego tez zarzadzajaca Swidni-
cg od 2014 r. prezydent Beata
Moskal-Slaniewska postawila
na remonty drog oraz rewitaliza-
cje miejskich przestrzeni. Przykla-
dem tych dziatan jest niedawno
zakonczona modernizacja kom-
pleksu odkrytych basendw. Sta-
re, blisko 100-letnie, poniemiec-
kie kapielisko zmienilo sie nie
do poznania. Inwestycja koszto-
wala blisko 35 min zt. Calos¢
$rodkéw pochodzila z budzetu
miasta. Dzieki temu mieszkaicy
zyskali nowe miejsce do aktyw-
nego wypoczynku dla catych ro-
dzin. Inwestycja ta postawiono
takze przystowiowa ,kropke

nad i’ w zakresie remontu obiek-
tow Osrodka Sportu i Rekreacji.
Modernizacja najpierw hali lodo-
wiska, pozniej miejskiego sta-
dionu i na koniec letnich basenéw
pozwolita na stworzenie nowo-
czesnego kompleksu sportowego,
zaréwno dla mieszkancow, jak
i zawodnikéw profesjonalnych.

Kolejnym miejscem, ktore
na potrzeby mieszkancow posta-
nowiono zrewitalizowac jest te-
ren okalajacy $widnicki zalew
Witoszéwka. W ostatnich latach
miasto postawilo tam budynek
bosmanatu, w ktérym wypozy-
cza¢ mozna sprzet plywaja-
cy - kajaki, rowery wodne, f6d-
ki. Odnowiono dwa pomosty,
teren zyskal nowe chodniki i to-
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warzyszaca mala architekture
w postaci lezakow, taweczek, sto-
jakow na rowery, itp. W sasiedz-
twie powstal rowniez niewielki
plac zabaw. Brakowalo jedynie
odpowiedniej ilosci miejsc par-
kingowych i wygodnego dojazdu.
To zmienilo si¢ w tym roku dzie-
ki przebudowie ulicy Polna Dro-
ga. Jezdnia zyskala nowa na-
wierzchnie asfaltowa, wzdtuz niej
wydzielono dwukierunkowg dro-
ge rowerowa. Wprowadzono ele-
menty poprawiajace bezpieczen-
stwo ruchu oraz pieszych.
Zwigkszono ilo$¢ miejsc parkin-
gowych. Posadzono drzewa
ikrzewy ozdobne.

W ostatnich latach w Swidni-
Cy przeznaczono ogromne $rod-

ki na rewaloryzacje historycz-
nych miejskich parkow oraz prze-
strzeni zielonych. W sumie na ten
cel wydano ponad 34 min zi,
przy wsparciu $rodkéw unijnych
w wysokosci prawie 12 mln zi.
W kontekscie ekologii, nie spo-
sOb nie wspomnie¢ o wielkim
projekcie wymiany piecéw weglo-
wych. Prezydent Beata Moskal-
-Staniewska, jako jeden z nielicz-
nych samorzagdowcow w kraju,
zdecydowala o udziale miasta
w niezwykle skomplikowanym
pod wzgledem formalnym pro-
jekcie ,KAWKA?”, ktéry pozwo-
lit zlikwidowa¢ w Swidnicy bli-
sko 800 piecow weglowych.

Przebudowana ulica Polna Droga w Swidnicy

Rokrocznie miasto realizuje row-
niez wlasny program dotacji
na wymiane Zrodel ogrzewania,
z ktérego od 2014 r. skorzystalo
juz blisko 1 tys. oséb. W ostatnich
latach udalo si¢ réwniez wymie-
ni¢ tabor spétki komunikacji
miejskiej na ekologiczny i wybu-
dowa¢ kilkanascie kilometréw
$ciezek rowerowych.

Swidnica to bezpieczne i przy-
jazne miasto, dobrze skomuniko-
wane ze stolicg regionu. Jest cie-
kawg alternatywa dla ludzi, ktorzy
chcg pracowaé we Wroctawiu, ale
mieszka¢ w mniejszej miejscowo-
$ci. To takze dobre miejsce ulo-
kowania wiasnej firmy.

Kobiety wiedza, co robig w swiecie automotive

Motoryzacja to segment rynku, w ktorym kobiety coraz czesciej poszukujg zatrudnienia. Przekonanie to potwierdza Faurecia,
nalezaca do Grupy FORVIA, ktora stale udowadnia, ze r6znorodno$¢ w miejscu pracy daje wiele mozliwosci rozwoju bez wzgledu na plec.

Rozmawiamy z Daria Markova, urodzong w Odessie, ktora z wyksztalcenia jest architektem, a obecnie zajmuje stanowisko
Mtodszego Konstruktora w FORVIL

Co wplynelo na zmiane kie-
runku kariery zawodowej? Jak
trafita Pani do FORVII?

W firmie pracuje niespetna rok.
Dostatam si¢ tu przypadkowo.
Czesto mowie, ze to nie ja wybra-
fam branze motoryzacyjna, lecz
to ona wybrata mnie [$miech].
Wezesdniej przez ponad 10 lat
pracowatam jako architekt.
W tym czasie opracowalam kil-
ka projektéw osiedli mieszka-
niowych na Krymie. Teraz ar-
chitektura stala si¢ moim
codziennym hobby i pasja.
Nowa prace podjetam, dzieki
bardzo pomocnemu dzialowi
HR oraz liderom projektow,
ktorzy dostrzegli moje predys-
pozycje i potencjal do pracy
w branzy automotive. Obecnie
pracuje na stanowisku Mlod-
szego Konstruktora. Nie boje
si¢ nowych wyzwan, dlatego cie-
sze sie, ze pracuje w FORVIL
Czuje, Ze to najlepszy czas, aby
sprobowac swoich sit w sektorze
motoryzacyjnym. Moim gléw-
nym mottem, ktérym kieruje si¢
w zyciu zawodowym, jest robie-
nie tego, co si¢ kocha oraz rozwi-
janie si¢ i podejmowanie ryzyka.

Dlaczego Pani zdaniem warto
pracowa¢ w FORVII? Co wy-
roznia ja na tle innych praco-
dawcow z branzy automotive?
Tak jak wspomnialam, nigdy
wczesniej nie pracowalam w tej
branzy, dlatego cigzko mi poréw-

Daria Markova
Mtodsza Konstruktorka

na¢ FORVIE do innych miejsc
pracy o podobnym profilu. Mo-
je wrazenia odnosnie firmy sa
bardzo pozytywne. Czuj¢ wspar-
cie z kazdej strony. W walbrzy-
skim zakladzie pneumatykow
panuje przyjazna i zyczliwa at-
mosfera, co dla mnie osobiscie
jest niezwykle wazne i budujace.
Jestem dumna z tego, ze jestem
czescia tej firmy. Dla mnie to no-
wy etap w zyciu i pewien rodzaj
nauki oraz tworzenia czegos no-
wego.

Czym jest dla Pani Diversity
i jak definiuje Pani to pojecie?

Rozumiem je jako réznorod-
nos¢, sprawiedliwo$¢ i rowno$é.
Skupiajac si¢ na pracy to za-
trudnianie ze wzgledu na umie-
jetnoéci i kompetencje danej
osoby, a nie ze wzgledu na ple¢,
orientacje lub wiek. To takze
wielokulturowos¢, ktéra wplywa
pozytywnie na dziatanie catego
zespotu. W dzisiejszych czasach
jej zrozumienie jest niezwykle
wazne. Zwlaszcza w branzy ste-
reotypowo dedykowanej mez-
czyznom. Dlatego $mialo moge
powiedzieé, ze réznorodnosé
w miejscu pracy daje wiele moz-
liwosci.

Jak w FORVII przejawia si¢
pojecie Diversity?
Kobiety i mezczyzni maja tu
réwne szanse. Nikt nie réznicu-
je pracownikow ze wzgledu
na ple¢. Firma stawia na rozwoj
wszystkich zatrudnionych w niej
0s6b. Mamy do dyspozycji sze-
rokg oferte szkolen i warsztatow
nie tylko technicznych, ale row-
niez tych ksztaltujacych nasze
umiejetno$ci migkkie oraz ta-
kie, ktére uswiadamiajg nam,
jak wazny jest work-life ba-
lance.

W FORVII jestesmy doce-
niane jako kobiety. Nasza $ciez-

ke kariery determinuje odpo-

wiednie wyksztalcenie, umiejet-
nosci i doswiadczenie. Dodatko-
wo, firma wychodzi naprzeciw
naszym oczekiwaniom, orga-
nizujac liczne szkolenia, ktore
pozwalaja poszerzaé swoja wie-
dze i doksztalcac sie niezaleznie
od dziatu, do ktérego przynale-
zymy. Osobiscie w FORVII wi-
rozwoju, dlatego tym bardziej
jestem dumna, Ze tu pracuje.

Co unikalnego do branzy mo-
toryzacyjnej wprowadzaja ko-
biety?

Pierwsze co przychodzi mi
na mysl to zorganizowanie. Ko-
biety staraja sie przewidywac
rézne scenariusze i mie¢ plan B.
Z cala pewno$cig panie maja
wieksza cierpliwo$¢ do wyjasnia-
nia, ttumaczenia i przepracowy-
wania wielu kwestii, a takze wy-
kazujg si¢ wigksza precyzja
w wykonywaniu zadan manual-
nych. To warto$¢ dodana, ktéra
my kobiety wnosimy do branzy
motoryzacyjnej. JesteSmy rowniez
bardzo dokfadne, sumienne i rze-
telne. Warto doda¢, ze panowie
majg odmienne podejécie do nie-
ktorych spraw. Poczawszy od te-
go jak reaguja na kryzysowe sy-
tuacje, postrzegaja potencjalne
zagrozenia, az po codzienne obo-
wigzki. Oczywiscie w FORVII ko-
biety i mezczyzni doskonale sie
uzupelniajg i dzieki wzajemnej
pomocy oraz wsparciu wszyscy
jeste$my bogatsi o nowe do-
$wiadczenia.

Z perspektywy czasu uwa-
zam, ze jeSli kogo$ interesuje
praca, w ktorej jest zatrudniony
ilubi to, co robi, to branza nie ma
zadnego znaczenia. Liczy si¢
przede wszystkim zaangazowa-
nie i che¢ do pracy.

Rozmawiala Magdalena Klimek
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Ekologistyka morska

Na calym $wiecie systematycznie roénie ruch statkdw o duzej wypornosci. Polskie porty morskie co roku ustanawiaja kolejne rekordy w tonazu
przetadowanych towaréw. Obecny rok réwniez podtrzymuje t¢ tendencje. Wplywa to réwniez na rozwoj przedsigbiorstw dziatajacych na rzecz tego sektora.
W Polsce rozbudowa Portu Gdansk, zbiegla sie z szeregiem inwestycji, znajdujacego sie na tym terenie przedsiebiorstwa COMAL Sp. z o0.0., krajowego
specjalisty w zakresie odbioru, transportu, oczyszczania, unieszkodliwiania i odzysku odpadéw przemystowych, zwlaszcza wod zaolejonych, ze statkow.
Dzialania te wpisuja si¢ w $wiatowe tendencje wdrazania kolejnych ekologicznych rozwiazan w logistyce morskiej i przeladunkowe;.

Na Baltyku, jako akwenie za-
mbknietym, zgodnie z Konwencja
Helsinska, stosowane sg szczegol-
ne obostrzenia ekologiczne.
Jednostki maja catkowity zakaz
zrzutu do wod jakichkolwiek od-
padow. Zgromadzone w zbiorni-
kach, odbierane sg dopiero w por-
tach. W Tréjmieécie gdanskie
przedsiebiorstwo COMAL spe-
Gjalizuje si¢ w odbiorze, przetwa-
rzaniu i recyklingu gtéwnie
odpadéw ropopochodnych po-
wstatych wwyniku pracy silnikow
lub napraw urzadzen mecha-
nicznych, emulsji olejowo-wod-
nych, po myciu zbiornikéw fa-
dunkowych czy po oczyszczaniu
spalin w kolektorach wydecho-
wych statkow.

Trwajace aktualnie prace legi-
slacyjne zmierzajg do rozszerze-
nia listy odpadéw uznawanych
za szkodliwe dla $rodowiska.
Obejmie ona wszystkie zanie-
czyszczenia, ktére powstaja
na statkach. Przepisy jednocze-
$nie naloza na porty obowigzek
zainstalowania i utrzymywania
odpowiednich technologii do ich
odbioru. W podnoszenie tych
ekostandardéw doskonale wpi-
suja si¢ zadania i inwestycje re-
alizowane przez COMAL, ktéry
od czterech dekad aktywnie dzia-
fa na rzecz ochrony srodowiska
Baltyku.

Przedsiebiorstwo jest jedy-
nym podmiotem w Polsce, kto-

re posiada fenomenalng i unika-
towa instalacje 0 zaawansowanej
technologii, zdolng do rozwiaza-
nia niemal wszystkich proble-
mow zwigzanych z unieszkodli-
wianiem odpadéw, nie tylko
w przedsiebiorstwach gospodar-
ki morskiej, ale i wbranzy wydo-
bywczej, chemicznej, czy farma-
ceutycznej. Wdrozona technologia
oparta jest na podstawie autor-
skich rozwigzan firmy COMAL.
- Dzieki tej technice skutecznie
przeprowadza si¢ odolejanie, neu-
tralizowanie, oczyszczanie i odzysk
przepracowanych odpadéw ole-
jowych, ktére po recyklingu sg kie-
rowane z powrotem do zakladéw
przemystowych do ponownego
zastosowania, a 0CZySzczona wo-

damoze by¢ zrzucona do morza.
Technologia unieszkodliwia réw-
niez zawarte w odpadach drobno-
ustroje, bakterie i wirusy, co ma
szczegblne znaczenie w odnie-
sieniu do statkow przyplywajacych
z odleglych stref geograficznych
i klimatycznych - zaznacza
Eugeniusz Warczok, Prezes
Zarzagdu COMAL Sp. zo.o.
Instalacja usytuowana jest
na terenie Bazy Magazynowej
i Terminalu przetadunkowym
COMAL w Porcie Gdansk, bez-
posrednio przy nabrzezu, dzie-
ki czemu transport substancji
niebezpiecznych dla srodowiska
ograniczony jest do minimum.
Odebrane odpady sa przetwa-
rzane mechanicznie, chemicznie

i biologicznie wraz z dezynfek-
¢jaiozonowaniem, ktore kom-
pleksowo zapewniajg skuteczna
neutralizacje. Zanieczyszczenia
»egzotyczne” dla naszej strefy
geograficznej unieszkodliwia sie
poprzez ciag dezynfekgji z ozo-
nowaniem i przy uzyciu reakto-
ra UV, co skutecznie sterylizu-
je wode tak, aby nie stanowila
ona zagrozenia dla srodowiska
morskiego.

COMAL posiada Terminal
Przetadunkowy i Baze Magazy-
nows, ze zbiornikami o tacznej
pojemnosci ponad 21 tys. m®.
Drzieki rozbudowanej infrastruk-
turze logistycznej przetadunki sa
mozliwe w kazdej relacji po-
miedzy statkami, zbiornikami

naziemnymi, cysternami kolejo-
wymi i samochodowymi tak
zréznicowanych substancji, jak
produkty naftowe, biokompo-
nenty, alkohole i inne produkty
ciekle, oleje okretowe, ale tez
grunty skazone odpadami ropo-
pochodnymi.

Oprocz stalej rozbudowy in-
frastruktury portowej, réwniez
ros$nie flota COMAL, ktéra
wzbogacita sie o dwa statki
zbiornikowe o facznej pojemno-
$ci 2,5 tys. ton. Zasoby uzupel-
nia holownik oraz zesp6l barek
transportowych. Tym samym,
jest to takze jedyna w Polsce fir-
ma, ktdra jest w stanie zrealizo-
wac kazdy odbidr nieczystosci
i odpadéw przemystowych ze

statkow w redach, bez koniecz-
nosci wplywania ich do portu.
Jednorazowo moze to by¢ na-
wet 4 tys. ton.

Specjalistyczne ustugi COMAL
obejmuja nie tylko statki morskie,
ale i instalacje ladowe pracujace
w réznych sektorach gospodarki.
Posiadana technologia przela-
dunku produktéw cieklych do-
skonale sprawdzita sie rowniez
w odniesieniu do olejow spo-
zywezych, dzieki czemu firma
wostatnim czasie réwniez zacze-
fa realizowa¢ przeladunki oleju
stonecznikowego z Ukrainy.

Rozwigzania technologiczne
COMAL znajduja uznanie i owo-
cuja stal wspdtpracy z takimi po-
tentatami, jak Conoco Philips
z Houston (USA), Stena Recyc-
ling (Szwecja), Remondis (Niem-
cy), aw Polsce Lotos i Orlen. In-
nowacyjne technologie COMAL,
wplywaja na bezkonkurencyj-
noé¢ i mocng pozycje firmy
narynku, co sprawia, ze od lat, jest
ona obiektem zainteresowania
zagranicznych inwestorow, kto-
rzy systematycznie sktadaja ofer-
ty zakupu przedsigbiorstwa.
Na szczescie dla polskiej gospo-
darki morskiej, nieskutecznie.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski
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Jakos¢ na pierwszym miejscu

Szeroka gama produktow i ciagly rozwoj — atuty Strunobet Migacz Sp. z o.0.

33 lata na rynku, nieustanny progres oraz dbalos¢ o jakos¢ wyrobdw pozwolila osiagnac firmie Strunobet-Migacz Sp. z 0.0. pozycje
strategicznego dostawcy nastupowych i kontenerowych stacji dla energetyki zawodowej i przemystu oraz prefabrykatow z betonu.

Strunobet Migacz Sp. z 0.0., to
niekwestionowany, lider w pro-
dukgji strunobetonowych zerdzi
wykorzystywanych w infrastruk-
turze energetycznej, przemy-
stowej i komunalnej oraz czoto-
wy dostawca nastupowych stacji
transformatorowych, stanowisk
stupowych dla odbiorcow w kra-
ju i za granicg realizujacych
projekty w obszarach nN, SN
i WN (110kV), sieci trakcyjnych
i LPN (Linie Potrzeb Nietrakcyj-
nych).

Firma jest znaczacym produ-
centem obudéw betonowych
stosowanych w wielu sektorach
gospodarki, w energetyce zawo-
dowej i kolejowej, przemysle
i systemach telekomunikacyj-
nych. Obudowy sa rowniez wy-
korzystywane przy produkeji
wlasnych stacji kontenerowych
oraz zkacz kablowych SN zapew-
niajac firmie zaszczytne miejsce
wsrdd europejskich liderow tej
branzy.

Wezednie zainicjowana wspot-
praca z placowkami naukowymi,
w szczegolnosci z Instytutem
Budownictwa Politechniki Wro-
clawskiej, Energoprojektem Kra-
kéw, El-projektem Poznan
i PTPiREE szybko przyniosta
efekty i pozwolila rozpoczaé pro-
dukcje wirowanych stupow stru-
nobetonowych, ktore szybko sta-

ly sie wiodgcym produktem fir-
m

y.
Spotka posiada trzy zaklady
produkcyjne, zlokalizowane
w Lewinie Brzeskim, Kuzkach
iw Grzybowie. Wszystkie z nich
Wwyposazone s3 w nowoczesne
maszyny oraz technologie.
Firma Strunobet Migacz
Sp. z 0.0. jest obecna we wszyst-
kich obszarach rynku elektro-
energetycznego kierujac swoje
produkty i rozwigzania dla na-
stepujacych segmentow w kra-
juiza granica:
1. Energetyka zawodowa, prze-
syl i dystrybucja energii.
2. Sektor Odnawialnych Zrédet
Energii.
3. Energetyka przemyslowa
i telekomunikacja.
4. Infrastruktura drogowo-ko-
lejowa, trakcja i oswietlenie.
Spotka dziala nieprzerwanie
0d 1989 roku ciggle zwiekszajac
wolumen sprzedazy i asorty-
ment produkgji, a jej rozwoj
przedstawia si¢ nastepujaco:
1989 - Zalozenie firmy. Produk-
cja elementow betonowych
w zakladzie produkcyjnym zlo-
kalizowanym w miejscowosci
Kuzki k/Wloszczowy.
1997 - Uruchomienie produk-
Gji zerdzi zelbetowych typu ZM
o wymiarach zgodnych z wy-
miarami wiekszosci zerdzi pro-

dukowanych i wcze$niej rozpo-
wszechnianych w Polsce.

1999 - Dynamiczny rozwoj
produktow i technologii, rozpo-
czecie wspolpracy z Instytu-
tem Budownictwa Politechni-
ki Wroctawskie;j.

2001 - Rozpoczecie produkeji
zerdzi wirowanych typu E wraz
z szeroka gama elementow usto-
jowych (fundamentowych).

2006 - Rozpoczecie produkeji
stupowych stacji transformato-
rowych wg opracowan PTPiREE
wykonanych na podstawie pro-
jektéw firmy El-projekt Poznan.
2006 - Rozpoczecie produkeji
kontenerowych stacji transfor-
matorowych, zlgcz kablowych

SN oraz prefabrykowanych ka-
bin sekcyjnych.

2008 - Rozpoczecie produkeji
stupéw oswietleniowych typu
EOP majacych zastosowanie
miedzy innymi w o$wietleniu
infrastruktury kolejowej czyli

przejazdow kolejowych, stacji
i peronéw oraz infrastruktury ko-
munalnej czyli ulic i placow.
2011 - Uzyskanie wymaganych
certyfikatow i rozpoczecie pro-
dukgji zerdzi ETG czyli struno-
betonowych konstrukcji wspor-
czych dla trakcji kolejowej
i tramwajowej.

2012 - Zakup firmy CEZBED
w Lewinie Brzeskim k/Opola
produkujacej konstrukcje beto-

nowe. Rozbudowa zaktadu
pod nazwa Strunobet Migacz
Sp. z 0.0. Zaklad produkcyjny
w Lewinie Brzeskim.

2013 - Rozpoczecie produkeji
masztéw i wiez strunobetono-
wych typu ES wykorzystywa-
nych jako konstrukcje wsporcze
dla urzadzen telekomunikacji,
o$wietlenia, instalacji odgro-
mowych czy reklam.

2013 - Rozpoczecie produkeji
rozdzielnic w izolacji powietrz-
nej z mozliwoscig ich zastosowa-
nia w zlaczach kablowych i sta-
cjach kontenerowych.

2014 - Przeprowadzenie prob
oraz uzyskanie dopuszczen dla
nowatorskiej, waskotrzonowej,
strunobetonowej konstrukgji stu-
pawysokiego napiecia 110kV, dla
jedno i dwutorowych linii prze-
sylowych zaprojektowanego
przy wspolpracy z firmg Energo-
projekt Krakow.

2015 - Zakup terenéw w miejsco-
wosci Grzybowo k/Koscierzyny.
Powstanie zaktadu produkcyjne-
go nastawionego na obsluge Klien-
tOw z polnocnej czesci kraju.
2020 - Rozpoczecie produkeji
ultralekkich stozkowych stu-
péw kompozytowych. Produk-
cja realizowana w technologii
odlewania od$rodkowego w spe-
cjalistycznych wiréwkach, za-
pewniajacych stabilnos¢ wy-

miarowg oraz idealnie gladka
powierzchnie.
2020 - Rozpoczecie produkeji
prefabrykowanych pali funda-
mentowych przeznaczonych
gbéwnie dla infrastruktury kole-
jowej. Pelnig one funkgje funda-
mentu do posadawiania na nich
konstrukeji wsporczych, tj. stu-
pow i bramek sieci trakcyjnej.
2022 - Uzyskanie dopuszczenia
do stosowania i rozpoczecie
produkgji produktu pod nazwa
»Nawierzchnia przejazdu ko-
lejowego z malogabarytowych
plyt Zelbetowych oraz belek roz-
porowych”.

Obecnie firma udoskonala
i rozwija swdj asortyment oraz
technologie. Rozbudowuje i mo-
dernizuje hale produkcyjne swo-
ich trzech zakladéw produk-
cyjnych. Skupiajac si¢ na rynku
krajowym skutecznie zdobywa
nowe rynki eksportowe dopaso-
wujgc swoja produkcje do po-
trzeb klientéw. Calos¢ prac
przedsiebiorstwa wspiera wlasna
baza transportowa, wyposazo-
na w nowoczesng flote samo-
chodowg, gwarantujaca bezpie-
czenstwo dostaw na czas.

Joanna Chrustek
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Schumacher Packaging - tworca innowacyjnych
rozwigzan w dziedzinie opakowan

Opakowanie jest jednym z najwazniejszych elementéw w codziennej logistyce produktow. Branza ta dynamicznie roénie, m.in. dzigki zwiekszajacemu si¢
zainteresowaniu konsumentow sektorem e-commerce. Dobrze zaprojektowane i wykonane opakowanie chroni zawarto$¢, zawiera informacje

o produkcie i jest waznym nosénikiem komunikacji marki. Jednocze$nie wraz ze zmianami klimatycznymi, roénie $wiadomo$¢ konsumentdw w zakresie
réwnowagi srodowiskowej, pochodzenia produktéw, sladu weglowego i mozliwosci recyklingu. Szeroko pojeta ekologia w sektorze opakowaniowym
nabiera coraz wiekszego znaczenia stajac si¢ must have w ostatecznej $ciezce zakupowej klienta.

Wychodzac naprzeciw tym trendom Schumacher Packaging opracowuje nowe, bardziej zrownowazone rozwigzania w zakresie opakowan,
stawiajac sobie za cel osiggnigcie w ciagu najblizszych lat produkgji calkowicie neutralnej dla klimatu. Zasady te obowigzuja we wszystkich zaktadach
przedsigbiorstwa. Grupa stawia rowniez na ludzi, zdajac sobie sprawe, ze s3 oni najwazniejsza skladowa sukcesu kazdego przedsigbiorstwa.

Biznes oparty
na Zr6wnowazonym rozwoju

Schumacher Packaging, bedac
europejskim liderem w dziedzi-
nie produkcji opakowan, jest
firma, ktoéra pozostaje wier-
na swoim wartosciom i trady-
cjom. Powstala w 1948 roku
w Ebersdorfie k. Coburga, gdzie
do dzi§ znajduje sie jej gtow-
na siedziba. Aktualnie zarzadza-
na jest przez trzecie pokolenie ro-
dziny Schumacher - Bjorna
i Hendrika, wnukow zalozycie-
la firmy, Kurta Schumachera.

Schumacher Packaging to zin-
tegrowane przedsiebiorstwo,
ktére funkcjonuje w oparciu
o zasady wyznaczajace kierunek
rozwoju firmy. Obowigzujg one
we wszystkich jej zakladach zlo-
kalizowanych w pieciu krajach
europejskich. Inwestycje w inno-
wacje, odpowiedzialno$¢ i zrow-
nowazony rozwoj to obecnie naj-
wazniejsze kierunki dziatan catej
grupy. Przedsigbiorstwo $wiado-
me jest swojego wplywu na $ro-
dowisko oraz cigzacej na nim
odpowiedzialnoéci spolecznej,
ekologicznej i ekonomiczne;j.
- Naszym obowigzkiem jest po-
dejmowanie dziatan ukierunko-
wanych na troske o kolejne poko-
lenia w odniesieniu zar6wno
do $rodowiska naturalnego, jak
réwniez pracownikow, klientéw
i kontrahentéw - podkreéla
Tadeusz Tukiendorf, Czlonek
Zarzadu Schumacher Packaging
Zaklad Bydgoszcz Sp. z 0.0.

Od czerwca 2021 r. grupa
Schumacher Packaging jest jed-
nym z sygnatariuszy UN Global
Compact, najwiekszej $wiato-
wej inicjatywy dziatajacej na rzecz
zréwnowazonego rozwoju i od-
powiedzialnego zarzadzania
przedsigbiorstwami. Decydujac
si¢ na przynalezno$¢ do UNGC,
przedsiebiorstwo zobowigzalo
si¢ do przestrzegania we wszyst-
kich swoich zakladach dziesieciu
uniwersalnych zasad w dziedzinie
praw czlowieka, standardéw pra-
cy, srodowiska i zapobiegania ko-
rupcji. Tym samym promuje, jak
réwniez realizuje, 17 celéw zmie-
rzajacych do zapewnienia zréwno-
wazonego rozwoju na plaszczyz-
nie gospodarczej, spolecznej
i ekologicznej.

Do 2025 r. firma planuje zain-
westowac az 700 mln euro w za-
kresie rozbudowy i rozwoju zakla-
déw Schumacher Packaging
produkujacych tekture falista
ilita oraz papierni. Inwestycje za-
ktadajg wykorzystanie technolo-
gii przyjaznych dla $rodowiska.

schumacher.

W jednym z udzielonych wy-
wiadoéw wladciciele firmy wyja-
$niaja: Bjorn Schumacher:
- MySlimy i dziatamy dla dobra
przysztych pokolen. Naszym ce-
lem jest osiagniecie neutralno$ci
klimatycznej w dziedzinie
produkcji do 2035 r.; Hendrik
Schumacher: - Wyprodukowa-
nie wyrobu w 100 proc. z papie-
ruz recyklingu ogranicza wyko-
rzystanie tysiecy ton plastikowych
toreb kazdego roku.

Materialy do produkcji opa-
kowan pozyskiwane sg ze zréw-
nowazonych Zrédel. Firma wy-
korzystuje makulature oraz
wlokna z recyklingu. Natomiast
surowce do produkeji papieru
posiadaja certyfikat FSC, ktory
gwarantuje, Ze materialy po-
chodza z odpowiedzialnej gospo-
darki le$nej.

Wrysilki przedsiebiorstwa, by
rozwijac si¢ w zgodzie ze srodo-
wiskiem naturalnym, sa dostrze-
gane, m.in. przez organizacj¢
EcoVadis, ktora zajmuje sie oce-
ng zré6wnowazonego rozwoju
biznesu. Az 10 z 18 zakladow
Schumacher Packaging otrzy-
malo medale organizacji EcoVa-
dis, z czego dwa — w Bielefeld i we
Wroclawiu - platynowe, co
oznacza, ze odzialy te naleza
do 1 proc. firm najlepiej realizu-
jacych zalozenia zrbwnowazone-
go rozwoju. Celem dzialan
przedsigbiorstwa jest doprowa-
dzenie do optymalizacji rozwo-
ju produkgji w taki sposob, aby
oszczedzaé czas, zasoby i energie.

Schumacher Packaging wspdt-
pracuje takze ze swoim partne-
rem biznesowym Allegro, aby
zwiekszy¢ $wiadomos¢ konsu-
mencka w zakresie zachowan
prosrodowiskowych. Wspélnie
przygotowuje kampanie infor-
macyjng, wydarzenia i filmy edu-

kacyjne, w ktérych nawigzuje
do gospodarki cyrkularnej, recy-
Klingu oraz segregacji makulatu-
ry. Dzialania te wpisuja sie¢
w Agende 2030 i Cele Zréwno-
wazonego Rozwoju.

Czlowiek w centrum uwagi

Tradycja i wartosci stanowia je-
den z filaréw przedsigbiorstwa,
a filozofia ,,Najwazniejsi s lu-
dzie” jest niezwykle istotnym
elementem funkcjonowania fir-
my. Pomimo osiagnietego i sta-
le postepujacego rozwoju Schu-
macher Packaging pozostaje
przedsiebiorstwem rodzinnym
z plaska strukturg organizacyjna,
rozumiejacym, iz najwigksza war-
toécia firmy sa jej zaangazowani
Ppracownicy.

Polityka stawiajaca cztowieka
na pierwszym miejscu znaj-
duje odzwierciedlenie w niemal
wszystkich dziataniach firmy, nie
tylko tych zwiazanych bezpo-
$rednio z pracownikami, choé
to na nich zalezy firmie w wyjat-
kowy sposéb. Relacje z klientami
oraz dostawcami, oparte na zaufa-
niu odzwierciedlaja liczne przy-
kiady wieloletniej wspoipracy
na partnerskich zasadach. ,,Opa-
kowania tworzone przez ludzi
dla ludzi” to jedna z regut stoso-
wana przez przedsiebiorstwo.

Pracownicy s3 najwazniejsza
czedcig kazdego przedsiebior-
stwa i Schumacher Packaging
doskonale zdaje sobie z tego
sprawe. Pozostajac firma ro-
dzinng, w ktorej liczy sie duch
pracy oraz zdobyte know-how,
stara si¢ budowac silne relacje
z pracownikami, stawiajac na ich
rozwdj i zachecajac do ciaglego
doskonalenia. Zakres §wiadczen
w Schumacher Packaging w Pol-
sce znacznie wykracza poza usta-
wowe obowigzki pracodawcy.

Spotecznie odpowiedzialni

Szereg oferowanych przez firme
benefitdw, szkolen oraz dbanie
o dobre relacje i atmosfere od-
zwierciedla sie w tym, ze znacz-
na cze$¢ pracownikow we
wszystkich polskich zaktadach
grupy Schumacher to pracowni-
cy diugoletni, czesto bedacy cze-
$cia firmy od poczatkow jej ist-
nienia.

Dziatania dla dobra ludzi, to
réwniez aktywno$¢ na rzecz lo-
kalnych spotecznosci. Sponsoro-
wanie wydarzen sportowych
i kulturalnych, wspieranie istnie-
jacych w regionach organizacji
i stowarzyszen, to tylko niekto-
re z inicjatyw, jakie realizujq za-
ktady grupy Schumacher Packa-
ging. Zaréwno firma, jak i jej
pracownicy, angazujg sie takze
w dzialania charytatywne, wspie-
rajac ogolnopolskie akcje spo-
feczne, a takze organizujac po-
moc i zbiérki na rzecz lokalnej
spotecznosci. Kazdy z polskich
zaktadéw konsekwentnie realizu-
je zadania pomocowe na rzecz
spotecznosci.

Na szczegolng uwage zashugu-
je zaangazowanie calej grupy
Schumacher w pomoc na rzecz
uchodzcéw z Ukrainy oraz osob
pozostajacych na terenach za-
atakowanych przez Federacje Ro-
syjska. Przedsiebiorstwo od pierw-
szego dnia ataku Rosji na Ukraine
zorganizowalo zbidrki na terenie
Niemiec i Polski, zakupujac i prze-
kazujac $rodki pierwszej pomo-
cyipotrzeby. Dzigki zaangazowa-
niu samego wlasciciela Bjérna
Schumachera, jak i Prezes wro-
clawskiego zakladu Anny Sokot,
do potrzebujacych w ciagu nie-
spelna jednego miesiaca dotarlo,
az trzydziesci pie¢ cigzarowek
daréw. Zarzad grupy w szczegdl-
ny sposob swiadczy do dzi$ po-
moc rodzinom pracownikéw po-
chodzenia ukrainskiego, ktorym
min. zapewnil miejsca zamieszka-
nia i pracy na terenie Niemiec.

Nie bez znaczenia dla firmy sa
zagadnienia dotyczace edukacji
miodych ludzi. Schumacher Pac-
kaging Zaktad Wroctaw organi-
zuje ,,Lekcje z Schumacherem”.
Odbywajace sie co miesigc wyda-
rzenia edukacyjne dla dzieci szkot
podstawowych maja na celu nie
tylko wyjasnienie procesu pro-
dukgji opakowan czy znaczenia
jakie dla srodowiska ma recy-
Kling, ale réwniez edukacje doty-
czacg nauki jezykow obcych oraz
wyboréw zwigzanych z dalszym
ksztalceniem oraz rozwojem za-
wodowym. Podczas lekgji dzieci
moga w bezpieczny sposob zwie-
dzi¢ zaklad, ale tez zrozumie¢ ich
osobisty wklad w ekologie.

Ekostrategia rozwoju
Schumacher Packaging do
2035 r. ma stac si¢ przedsiebior-
stwem neutralnym dla klimatu.
Najwieksze inwestycje w tym
zakresie maja obecnie miejsce
w niemieckim oddziale firmy
w Greven. Trwajaca tam od po-
fowy 2021 r. rozbudowa ma
za zadanie sprawi¢, ze stanie si¢
on najwiekszym na swiecie zakla-
dem produkujacym tekture
falistg. Plany przewiduja, Ze po za-
konczeniu inwestycji powierzch-

nia zostanie powiekszona o po-
nad 20 tys. m? a jego laczna po-
wierzchnia wyniesie ponad 60
tys. m> Natomiast po uruchomie-
niu drugiej linii, t3czna moc pro-
dukcyjna wyniesie 600 mln m?
tektury rocznie.

Inwestycje grupy to nie tylko
rozbudowy zakladow, ale row-
niez zastosowanie innowacyj-
nych rozwigzan, ktére w realny
sposob wplywaja na srodowisko
naturalne. Jednym z nich jest za-
stosowanie w zaktadzie w Greven
systemu iPrep. Technologia ta
pozwala zmniejszy¢ iloé¢ odpa-
déw poprodukeyjnych o ok. 548
ton rocznie, co przeklada si¢
na zmniejszenie emisji CO, az
0 274 tony rocznie. iPrep, to
wyjatkowy na skale $wiatowa
system transportu i usuwania
warstw papieru, z ktérego w poz-
niejszych etapach produkgji po-
wstaje tektura falista. Schuma-
cher Packaging Zaklad Greven
jest pierwszym na $wiecie produ-
centem tektury falistej, ktory
stosuje prototyp iPrep i rozwija
go wspolnie z BHS Intralogistics.

Kolejnym krokiem, zaréwno
w technologiczng przysztos¢, jak
réwniez w strone produkgji neu-
tralnej dla klimatu, jest urucho-
mienie w oddziale Schumacher
Packaging Zaklad Wroctaw no-
wej maszyny — DURST, umoz-
liwiajacej drukowanie w techno-
logii cyfrowej. Jej zalety sa

»

niezwykle szerokie, zaréwno dla
Klientéw zakladu, jak réwniez
$rodowiska naturalnego. Druk
cyfrowy pozwala na tworzenie
opakowan z kolorowymi na-
drukami znacznie szybciej i wy-
godniej, dzieki czemu zdecydo-
wanie latwiejsze bedzie ich
personalizowanie, tworzenie rdz-
nych wariantéw, czy wprowadza-
nie zmian w projektach. Druk cy-
frowy nie wymaga wykorzystania
plyt ani Klisz drukarskich niwe-
lujac tym samym ilo$¢ odpa-
déw. A co najwazniejsze, wyko-
rzystywane w calym procesie
farby sa stworzone na bazie wo-
dy, co czyni je bezpiecznymi dla
zywnoéci i przyjaznymi dla $ro-
dowiska.

Zaklady grupy Schumacher
Packaging nie tylko wykorzystu-
ja, ale takze same projektuja in-
nowacyjne i ekologiczne roz-
wigzania. Jednym z nich jest
powstaly w Zakladzie Schuma-
cher Packaging w Bydgoszczy
koszyk zakupowy z kartonu.
Produkt ten doskonale sprawdzi
sie dla roznego rodzaju potrzeb
sieci marketowych czy nawet
samych konsumentéw. Innym
niezwykle przyszloéciowym pro-
duktem jest paleta wykona-
na z papieru. Palety kartonowe
w wielu zastosowaniach, z powo-
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dzeniem zastepuja te wykonane
z tradycyjnych materiatow. — Mi-
mo, Ze zajmujemy si¢ rozwojem
tego produktu od kilku lat, nadal
jest to bardzo innowacyjne roz-
wigzanie, do ktorego stopniowo
przekonuja sie nasi klienci.
To bardzo zlozony projekt inge-
rujacy w lanicuch dostaw i proces
produkcyjny, wymagajacy wie-
dzy w zakresie technicznych niu-
anséw i calego procesu logi-
stycznego — mowi Tadeusz
Tukiendorf, i dodaje: — Z naszych
systemow palet papierowych ko-
rzysta juz m.in. jeden z europej-
skich lideréw dostaw sprzedazy
sieciowej. Produkujemy ich rocz-
nie ponad 5 mln sztuk i stuzymy
naszg wiedzg i do$wiadczeniem
kazdemu zainteresowanemu.

Sukces mierzony
komplementarnoscia
Zmieniajace si¢ warunki eko-
nomiczne i oczekiwania spo-
feczne powodujg, ze w zarzadza-
niu przedsiebiorstwem, obok
aspektow produkeyjnych, finan-
sowych czy marketingowych,
musza by¢ postawione cele w za-
kresie ochrony szeroko rozu-
mianego $rodowiska. Inwestowa-
nie w staly i zréwnowazony
rozwdj, dobre relacje z partnera-
mi i klientami oparte na wzajem-
nym zaufaniu, warto$ciowi i za-
angazowani pracownicy to
czynniki, ktére wplywaja na suk-

cesy. Niespotykana dynamika
z jaka grupa Schumacher Packa-
ging reaguje na zmiany rynkowe
przektada sie na kolejne sukcesy
firmy. Jednym z nich jest zwiek-
szenie rocznych obrotow grupy
w 2021 roku az o 27 proc.

Wykorzystywanie papieru
w znacznym stopniu pochodza-
cego z wlasnych papierni, rozbu-
dowana flota samochodowa
umozliwiajaca szybkie i niezalez-
ne dostawy produktéw oraz wy-
korzystywanie innowacyjnych
inowoczesnych technologii od-
powiadajacych na zamiany ryn-
kowe i wymagania klientow, to
niekwestionowane atuty Grupy
Schumacher Packaging.

Dzigki dlugoterminowej wizji
rozwoju firmy w innowacyjne
izrdwnowazone dziatania, klien-
ci otrzymuja zaufanego partne-
ra gwarantujacego optymalne
rozwigzania i komplementarng
usluge - od projektu i produkgji,
poprzez nadruk i wykonczenie,
az po logistyke.

Zuzanna Pawelczyk, Jacek Majewski
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Firma jako przestrzen rozwoju pracownikow

Rozmowa z Julitag Mazurkiewicz, Prezesem Zarzadu Phillips Poland Sp. z 0.0., firmy nominowanej do tytulu
Lider Spolecznej Odpowiedzialnosci — Dobry Pracodawca 2022

Branza automotive, w ktorej
funkcjonuje Phillips wiaze sie
z duzg odpowiedzialnoscia
i konieczno$cia zachowania
wysokich standardéw produk-
¢ji i zarzadzania organizacja.
Na jakich systemach wartosci
opiera si¢ polityka Phillips?

Nowe technologie i trendy eko-
logiczne determinuja kierunki
rozwoju naszej firmy. Kazdego
dnia realizujemy swoja misje
tworzenia doskonatych pola-
czeni, dbajac o zréwnowazony
rozwdj, bezpieczne i przyjazne
$rodowisko pracy, a w efek-
cie - niezawodno$¢ naszych
produktéw. Wysoka jako$¢ na-
szych wyrobow jest niezwykle
istotna z racji ich wplywu
na bezpieczenistwo jazdy. W nie-
mal kazdej cigzarowce i nacze-
pie znajduja sie typy ztaczy elek-
trycznych i pneumatycznych
produkowanych w Phillips, tak-
ze w zakladzie w Polsce. Jako
Phillips wystartowalismy w Eu-
ropie w 2018 r., wraz z nabyciem
fabryki w Pabianicach. W Sta-
nach Zjednoczonych Phillips
jest niekwestionowanym lide-
rem, obecnym na rynku od nie-
mal stu lat. Naszym celem jest
powtdrzenie w Europie sukce-
su, jaki Phillips osiagnat na ro-
dzimym rynku. Osiagniecie te-
go celu jest ambicja i marzeniem
calego zespolu. Mamy pelng
$wiadomos¢ tego, dokad zmie-
rzamy jako przedsigbiorstwo.
Wizja ta poparta jest odpowied-
nig strategia, oparta o realizacje
konkretnych zatozen. Oczywi-

Grupa ATERIMA - Czlowiek,

Julita Mazurkiewicz, Prezes Zarzadu Phillips Poland Sp. z o.0.

$cie niezwykle istotny jest wynik
koncowy przedsigbiorstwa, czyli
zysk. Jego brak kiocilby sie
z podstawowymi zalozeniami
prowadzenia biznesu. Pomiedzy
abstrakcyjnym pojeciem wizji,
a oczekiwanym konkretnym
zyskiem, lezy bardzo duzo ele-
mentéw, ale wérdd nich, najwaz-
niejszym jest dobry zespol. Bez
odpowiednich ludzi nie jest
mozliwa realizacja zadnej wizji,
a co za tym idzie wypracowanie
jakiegokolwiek zysku.

Ostatnie lata przyniosly wiele
zmian w zarzadzaniu przedsie-
biorstwami. Jak zewnetrzne

czynniki wplynely na Panstwa
dzialalno$¢?

To faktycznie czas pelen wyzwan
dla pracodawcow. Zredefinio-
wali$my wiele poje¢ zwigza-
nych ze $rodowiskiem pracy,
wdrozyli§my narzedzia utatwia-
jace prace zdalna i hybrydowa,
zdobyliSmy szereg nowych
kompetencji. Elastycznos¢ i go-
towo$¢ na zmiany stata sie
w wielu przypadkach warun-
kiem sukcesu. W toku tych
zmian jeszcze bardziej wzrosto
znaczenie zaufania pomiedzy
pracownikiem, a pracodawca.
W naszym zespole zatrudniamy
znakomitych fachowcéw, z bar-
dzo wysoka etyka zawodowa.
Laczy nas wiara w wartosci,
o ktdre opiera si¢ firma: uczci-
wos¢, zaufanie i szacunek. Na ze-

spot sktadaja sie poszczegolne
jednostki, ktore jako firma chce-
my wspierac i rozwijac. W $wie-
cie VUCA chcemy stworzy¢
bezpieczng, inspiracyjng prze-
strzen do realizacji aspiracji
zawodowych pracownikow
w przyjaznym srodowisku pra-
cy opartym o rodzinne wartosci.
Wierze ze jako zespol jeste$Smy
w stanie sprosta¢ kazdemu wy-
Zwaniu.

Jak zatem nalezy zarzadzac or-
ganizacja, aby by¢ dobrym pra-
codawcy?

Istnieje wiele wytycznych w tym
zakresie, z ktorych wigkszosé
jest bardzo istotna. W mojej
ocenie nalezy zadba¢ o we-
wnetrzng spojnos¢ organizacji
i dochowa¢ wierno$ci wyznawa-
nym zasadom. W $wiecie, gdzie
zmiany nastepuja w blyskawicz-
nym tempie, ma to fundamen-
talne znaczenie dla pracowni-
kéw. Zapewnienie im poczucia
bezpieczenstwa wynikajacego
z wiernoéci wobec przyjetych
W organizacji zasad postepowa-
nia jest warunkiem koniecznym
dla zapewnienia sprzyjajacego
miejsca pracy.

Pozostajac wiernym swoim
warto$ciom, jako pracodawca
staramy si¢ zachowac elastycz-
nos¢ oraz stuchac¢ naszych pra-
cownikéw. Na biezaco reaguje-
my na sugestie zmian, o ktore
wnosza. Wiedze te pozyskujemy
poprzez szereg narzedzi wpro-
wadzonych w firmie, m.in. prze-
prowadzang wéréd pracowni-

kéw ankiete satysfakcji z pracy.
Jako firma, oprécz konkurencyj-
nego wynagrodzenia, oferujemy
pakiet korzysci odpowiadaja-
cych na potrzeby ekonomiczne,
spoteczne oraz kulturalne na-
szych pracownikéw, m.in. ubez-
pieczenie zdrowotne, pakiet me-
dyczny, sportowy, atrakcyjny
system premiowania za po-
nadnormatywne zaangazowa-
nie. Wprowadzilismy w firmie
szereg inicjatyw, majacych na ce-
lu poprawe $rodowiska pracy
i wzmacnianie wiezi pomiedzy
pracownikami, m.in. konkurs
na pracownika miesigca. Pro-
mujemy car sharing, czyli ideg
wspolnych dojazdéw do pracy
przez naszych pracownikéw, co
ma tez swoj wymiar prosrodo-
wiskowy. Wspieramy rozwoj
naszych pracownikéw poprzez
zapewnienie im odpowiednich
szkolen, w tym wymiane mie-

dzynarodowa. Jako firma jeste-
$my spolecznie odpowiedzialni,
aktywnie angazujemy sie w ak-
cje charytatywne na rzecz lokal-
nej spolecznosci, nie jeste$my
obojetni. W mojej ocenie zaan-
gazowanie w tematyke CSR
sprawia, Ze WSZyscy rozwijamy
swoja wrazliwo$¢ i stajemy sie
lepszymi ludZzmi. Bardzo wierze
W pozytywna motywacje oraz
zaangazowanie, ktére wedlug
mnie s3 warunkami konieczny-
mi do osiggniecia przez organi-
zacje prawdziwego sukcesu.
Chcemy, aby Phillips Poland
byl firma, z ktora ludzie chca sie
zwigza¢ na dlugie lata, ktéra
realizuje swojg strategie rozwo-
ju pozostajac wierng swoim
warto$ciom oraz zapewniajac
przestrzen do rozwoju dla swo-
ich pracownikow.
Rozmawiata Joanna Chrustek,
oprac. Jacek Majewski

Prawie 100 lat na rynku

Phillips Poland jest europejska spotkg amerykanskiej firmy Phillips
Industries (zat. w 1928 r.), ktéra w USA ,pisata” historie motoryzacji
(np. jako pierwsza opracowata i wyprodukowata elektryczne kierun-
kowskazy). Jest jednym z wiodacych swiatowych dostawcow ztgczy

elektrycznych, kabli i przewo-
dow cisnieniowych dla czoto-
wych producentéw samocho-
dow ciezarowych i naczep.
Posiada firmy produkcyjne
w USA, Kanadzie, Meksyku, Chi-

PHILIPS

EUROPE I

nach i Polsce. Zakfad Phillips w Polsce rozszerza grupy odbiorcow
o innego typu pojazdy, np. osobowe i rolnicze, a takze spoza rynku
motoryzacyjnego. Produkcje uzupetniajg detale z tworzyw sztucznych
dla odbiorcéw branzy AGD, meblarskiej czy budowlane;.

Odpowiedzialnos¢, Innowacyjnos¢

Od ponad dziesieciu lat dzialamy na polskim, niemieckim i francuskim rynku ustug HR. Grupa ATERIMA rozwija si¢ $wiadczac profesjonalne
i kompleksowe ustugi z wykorzystaniem kapitatu ludzkiego. W centrum naszej uwagi jest zawsze czlowiek i odpowiedzialnos¢ za ludzi
iich otoczenie. To motto przyswieca kazdej z naszych marek - ATERIMA MED, ATERIMA WORK czy ATERIMA HR.

Nasi pracownicy dzialaja odpo-
wiedzialnie - pracujac w biurach,
u naszych Kklientow, profesjo-
nalnie opiekujac si¢ nimi
w Niemczech. Czujemy sie odpo-
wiedzialni za wszystkich naszych
podopiecznych, wspdlpracowni-
kéw oraz kontrahentdw.

Codzienne decyzje sprawiaja,
ze wielkie idee s3 u nas
rzeczywistoscia

- W Grupie ATERIMA spo-
feczna odpowiedzialno$¢ bizne-
su jest nie tylko idea, stownikowa
definicja czy elementem promo-
dji. To codzienne zachowania kaz-
dej osoby. Dbamy o pracownikéw,
wspotpracownikéw i Klientow,
ale takze o $rodowisko, warunki
pracy. Angazujemy sie spolecznie
ipodejmujemy dziatania przeciw
wykluczeniu, z pobudek czysto
ludzkich, ale i z glebokiego prze-
konania, Ze réznorodnos¢ jest
motorem kreatywnosci i na-
pedza biznes. ATERIMA to
przede wszystkim ludzie - za-
znacza Marek Mazurek, Prezes
Zarzadu.

Promujemy uczciwe praktyki
rynkowe i dzialamy etycznie

- Nasz model wspélpracy
z Opiekunami gwarantuje bez-

Marek Mazurek

pieczenstwo, stabilno$¢ prawng
oraz finansows. JesteSmy dum-
ni, ze ksztaltujemy dzisiejsza
kulture zatrudnienia i tworzy-
my standardy na rynku pracy.
Jest to mozliwe dzieki zaanga-
zowaniu naszych pracownikow
iich swiadomej odpowiedzial-
nodci za promowanie i prze-
strzeganie uczciwych praktyk
rynkowych oraz etycznego po-
stepowania. Nasze normy etycz-
ne, zasady oraz procesy rekru-
tacyjne i personalne sg proste
i przejrzyste. Dbamy o to,
aby byly takie dla kazdej ze

Jakub Oginski

stron — mowi Jakub Oginski,
Dyrektor Departamentu Mar-
ketingu.

Wspieramy i odpowiadamy
za naszych pracownikéw

- W ATERIMA WORK jeste-
$my odpowiedzialni za rekruto-
wanych przez nas pracownikow.
Realizujac projekt dla naszego
Klienta doktadnie sprawdzamy
kompetencje i mozliwosci kan-
dydatéw. Rozmawiamy z nimi
iwyjasniamy na czym bedzie po-
legala ich praca, jakie wsparcie

Kamil Wiatr

otrzymaja od pracodawcy, ale
takze jakie oczekiwania zostana
postawione przed nimi. Zalezy
nam, aby proces rekrutacyjny byt
prosty, skuteczny i transparent-
ny. Uwazamy, ze tworzy to zdro-
wa baze dla zaangazowania
pracownika. Zajmujemy sie
wszystkimi formalno$ciami. Je-
§li jest taka potrzeba, przeprowa-
dzamy proces legalizacji pracy cu-
dzoziemcow. Niezwykle istotne
jest dla nas wlasciwe przygotowa-
nie kazdej osoby do podjecia
zatrudnia, aby wlasciwie odpo-
wiedzie¢ na potrzeby naszego

Magdalena Jarczak

Klienta — dodaje Kamil Wiatr,
Dyrektor Zarzadzajacy Linia
Biznesowg Polska, ATERIMA
WORK.

Dbamy o inkluzywne
i sprzyjajace warunki pracy

— Chcemy, aby nasi pracow-
nicy czuli si¢ dobrze w naszej
firmie i rozwijali wraz z nami.
Dlatego tworzymy przyjazne
miejsce pracy, inspirujac sie
najlepszymi praktykami rynko-
wymi. Czesto sa to drobne,
proste rzeczy, takie jak segrega-

¢ja $mieci czy eliminacja plasti-
ku. Dzialamy takze zgodnie
z zasadami tadu korporacyjne-
go, ktére sa istotna czescig na-
szej strategii w zakresie rekru-
tacji i zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz komunikacji.
Wazna dla nas jest inkluzyjnos¢
irdznorodno$é. Rozumiemy, ze
kazdy z nas jest inny i wyjatko-
wy. Dajemy przestrzen do wy-
razania opinii i wdrazania no-
wych rozwiazan. Angazujemy
sie spolecznie i przeciwdziata-
my wykluczeniu. Zachecamy
naszych pracownikéw do wspét-
pracy w tym zakresie, tak abysmy
wspolnie dzialali na rzecz pod-
noszenia jakosci zycia osob star-
szych i niesamodzielnych. Zale-
zy nam, aby nasza kultura
organizacyjna oparta byla
na wzajemnym zrozumieniu,
dobrej komunikagji i innowacyj-
nym podejsciu do wyzwan ota-
czajacego $wiata. JesteSmy pra-
codawcy na teraz, ale takze
na przyszlos¢ - podsumowuje
Magdalena Jarczak, Dyrektor
Departamentu Zarzadzania Za-
sobami Ludzkimi.

Obszar HR, Komunikacji

i Change Management
KOMUNIKACJA@ATERIMA.PL

GRUPA ATERIMA @
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Efektywne zarzadzanie systemowe

Firma FINAL S.A. cieszy si¢ uznaniem szerokiego grona klientow, nie tylko rynku krajowego, ale réwniez innych panstw
Europy, $wiadoma jest tego, ze podstawe zaufania i dobrych relacji z klientami i kontrahentami stanowi przede wszystkim
wysoka jakos¢ oferowanych produktow i ustug. Osiaga sie to dzigki wdrozonym standardom zarzadzania produkcja

i komunikacjg oraz licznym narzedziom systemowym.

FINAL S.A. to nowoczesna
idynamicznie rozwijajaca sie fir-
ma, z ponad 20-letnim doswiad-
czeniem w produkgji profili
aluminiowych, a takze ich
anodowaniu, lakierowaniu i pre-
fabrykowaniu wedlug najnow-
szych trendéw technologicznych.
Wrysokie standardy osiaga dzie-
ki wdrozonemu i funkcjonujace-
mu zintegrowanemu systemowi
zarzadzania, ktory oparty jest
na wymaganiach PN-EN ISO
9001:2015 (zarzadzanie jakoscig)
oraz PN-EN ISO 14001:2015
(zarzadzanie $rodowiskowe).
Dbalosé¢ o jakosc¢ jest przed-
miotem najwiekszej uwagi w co-
dziennym funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa na kazdym
szczeblu, tak aby dostarczane

kompleksowe wyroby spelnia-
1y wszelkie oczekiwania klien-
tow. Produkty poddawane sa
stalej, systemowej, drobiazgowej
irygorystycznej kontroli na kaz-
dym etapie wytwarzania. Syste-
matycznie podejmowane sg dzia-
fania doskonalace, w ramach
ktorych firma dazy do catkowi-
tego wyeliminowania wyrobow
niezgodnych na poszczegdlnych
etapach realizowanych proce-
séw - od momentu kontroli
wejsciowej materiatu produkceyj-
nego w postaci aluminiowych
wlewkéw, az po kompleksowy
wyrdb (wyciskany, anodowany
lub prefabrykowany), ktéry
opuszcza magazyn.

Aby sprostac stale zwigksza-
jacym sie wymaganiom rynku,

KONEGRAN

FINAL szczegdlng uwage przy-
kfada do sprawnego rozpatry-
wania proceséw reklamacyj-
nych i analizy zgloszen
zewnetrznych oraz wewnetrz-
nych. Podczas spotkan pod-
sumowujacych tego typu dzia-
fania, firma ukierunkowuje sie
na doglebna analize i poszuki-
wanie przyczyny zrodlowej
oraz wprowadzenie skutecz-
nych dziatan zapobiegawczych.
Kazdy problem jest omawiany
w gronie 0s6b zarzadzajacych
obszarami, ktére maja do dys-
pozycji szeroki wachlarz
technik jakosciowych (PDCA,
5WHY, FMEA, 8D, Brainstor-
ming). Dzieki tym dzialaniom
FINAL moze skutecznie za-
bezpieczy¢ klienta (zaréwno
wewnetrznego, jak i zewnetrz-
nego) przed ponownym wysta-
pieniem problemu w przy-
sztosci.

Majac do dyspozycji systemo-
we narzedzia wsparcia w posta-
ci ERP, informacja o rodzaju
wady wraz z pelng identyfikacja
przekazywana jest w dot — na pro-
dukgje, aby pracownicy na po-
szczegolnych wydzialach mieli
pefen wglad w dokumentacje ja-
koéciowa i wdrozone dzialania
zwykorzystaniem dokumentéw,
takich jak karta zalecen porekla-
macyjnych, tzw. krétka lekcja
czy tez karta wady.

Raporty ze skutecznosci funk-
cjonowania zintegrowanego sys-
temu zarzadzania, wraz z omo-
wieniem i analizag wynikéw dla
poszczegolnych proceséw, skla-
dane sa do zarzadu spotki pod-
czas comiesiecznych spotkan
jakosciowych, zwanych réwniez
»mini” przegladem zarzadza-
nia. Wnioski i zaproponowane
dzialania stanowia dane wyj-
$ciowe do doskonalenia standar-
déw i pozwalaja na jeszcze Scidlej-
szy nadzor nad caloécia tematow
zwigzanych z jakoscig wyrobow
iuslug oferowanych przez firme.

Taki spos6b zarzadzania jako-
$cig wraz z odpowiednig komu-

nikacja przyczynil si¢ do zredu-
kowania wskaznika reklamacji
z wartosci 0,77 proc. w 2019 r.
do wartosci 0,27 proc. na ko-
niec 2021 r., co stanowi spadek
wskaznika o 65 proc. i jest jed-
nym z lepszych wynikéw
w branzy. Warto$¢ ta jest zauwa-
zalna réwniez przez audytorow
drugiej i trzeciej strony, czego do-
wodem sg przekazywane w for-
mie pisemnej (raporty) i ustnej
(podczas spotkan z klientami)
slowa uznania za dobrze wyko-
nywang prace w zakresie funk-
cjonowania systemu jakosci.
Poniewaz sukces przedsie-
biorstwa wynika nie tylko z wy-

sokich standardow produktéw,
ale takze z jakosci, profesjona-
lizmu i doswiadczenia kadry,
dlatego tez firma promuje co-
dzienng komunikacje integru-
jaca wszystkie dziaty. Pracowni-
cy zachecani sg do szkolen
i ciggtego samodoskonalenia,
ktorego efektem jest zespol
o wysokich kwalifikacjach i mo-
tywacji. FINAL wysoko ceni
réwniez w pozytywny sposob
relacje miedzy klientami, do-
stawcami i partnerami, ktére
oparte s3 na wzajemnej wspot-
pracy i poszanowaniu wartosci.

FINAL S.A.

Wyzwania motywuja nas do dzialania

Rozmowa z Piotrem Wutkowskim, wiascicielem firmy oraz Karolem Kowalskim, Dyrektorem Produkgji firmy Wutkowski Sp. z 0.0.,
ktora od ponad 25 lat specjalizuje sie¢ w obrdbce i dystrybucji szkta dla producentéw m.in. mebli, drzwi, AGD i branzy budowlanej w kraju i za granica.

Sygnowanie nazwy przedsig-
biorstwa nazwiskiem wlasci-
ciela, to praktyka, ktdra stosu-
ja transparentne, rodzinne
przedsiebiorstwa, cechujace sie
imponujaca historig biznesu.
Co stanowi o sukcesie firmy
Wutkowski i pozycji, jaka zaj-
muje na rynku?

Piotr Wutkowski: Zaczelismy
w 1997 r. od prostej obrobki
szkta i zatrudnienia zaledwie kil-
ku oséb. Juz w 2008 r. wybudo-
wali$my nowy zaklad z zapleczem
logistycznym, nowoczesnym par-
kiem maszynowym i innowa-
cyjnymi systemami przechowy-
wania szkla. Kluczem sukcesu bez
watpienia sg ludzie. To oni oraz
ich kompetencje sa naszym naj-
wiekszym kapitalem. Mialem to
szczgécie, ze udalo si¢ zbudo-
waé wspanialy zespol, od ktdre-
go moglem czerpaé wiedze. Dzi$
jest nas ponad 200 os6b. Sile na-
szej kadry moglismy doceni¢
w czasie lockdownu. Przestoje

w inwestycjach budowlanych,
a tym samym naszej produkcji
sprawily, Ze realizacja zaméwien
sie przesuwata. W okresie pande-
mii odbywat sie réwniez skom-
plikowany montaz nowoczesnej
linii produkcyjnej w nowo wybu-
dowanej hali. Nasi pracownicy
bardzo szybko wdrozyli si¢ w sys-
tem pracy zdalnej, rowniez w za-
kresie szkolen dotyczacych obstu-
gi nowych urzadzen. Wéwczas
zdalismy sobie sprawe jak dosko-
nale zgrany mamy zespot. Czesé
os6b musiala sie przekwalifiko-
wac np. na serwisantéw nowych
maszyn. Zrobili to z zaangazowa-
niem, naprawde szybko, a byto to
tym trudniejsze, Ze odbywalo si¢
online. Wyszli$my silniejsi z te-
go bezprecedensowego kryzysu,
anasz fantastyczny zespot nabyt
umiejetnosci, z ktorych moze
dzisiaj czerpa¢. Zdecydowanie
wygraliémy na tym polu.

Karol Kowalski: Zaczynalismy
glownie jako dystrybutor szkia.

Od kilkunastu lat dziatamy réw-
niez z powodzeniem w obszarze
jego przetworstwa. Prowadzac
firme opieramy si¢ na dwdch fi-
larach, zajmujemy stabilng i wio-
daca pozycje w branzy. Oferuje-
my ponad 300 rodzajow szkla
o zrdznicowanym zastosowa-
niu - budowlane, dekoracyjne,
specjalistyczne oraz lustra. Obrob-
ka obejmuje m.in. rozkr¢j, szlifo-
wanie, fazowanie, wiercenie, ma-
lowanie, piaskowanie, hartowanie,
giecie, laminowanie szkla z folig
EVA, PVB, ale réwniez zastosowa-
nie poliweglanu, obrobke nume-
ryczng CNCiKlejenie elementow.
Nasze szklo z powodzeniem jest
wykorzystywane do budowy bez-
piecznych balustrad, elewacj, fa-
sad w inwestycjach hotelowych,
apartamentowcach i biurowcach,
a takze zadaszen, $cian dzialo-
wych, schodéw, drzwi, okapéw
kuchennych i przemystowych,
frontéw i pélek mebli, czy kabin

prysznicowych.
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Jakie kierunki obejmuje strate- PW: Mamy réwniez ustalone
gia rozwoju firmy w kontekscie  cele inwestycyjne takze w kontek-
technologii i oferty? $cie funkcjonowania firmy. Jeste-

KK: W 2015 r. zrodzita sie kon-
cepcja, w ktorg strone chcemy sie
rozwija¢. Postawiliémy na wiel-
kogabarytowe szkto bezpieczne.
W biezacym roku zakonczyta
sie najwieksza w dziejach firmy,
ijedna z najwigkszych w regionie,
wspomniana inwestycja urucho-
mienia produkgji wielkogabary-
towego szkla bezpiecznego,
laminowanego z dodatkiem po-
liweglanu. Produkt ma niespoty-
kane dotychczas wlasciwo-
$ci - zwigkszong wytrzymalo$é
przy obniZonej masie - dzieki
czemu jest pozadanym produk-
tem w budownictwie. Nasze linie
technologiczne pozwalaja na pel-
ng obrobke paneli o powierzch-
niaz do 22 m?* (dtugo$¢ 7 m, sze-
roko$¢ 3,21 m). To oferta, ktora
zdecydowanie wyrdznia nas

na rynku.

$my znaczacym konsumentem
energii, dlatego tez podjelismy
wyzwanie zmniejszenia kosz-
tow wlasnych w tym zakresie.
Celem naszym jest usamodziel-
nienie energetyczne. Prace przy-
gotowawcze pierwszego etapu
uruchomienia ekologicznych in-
stalacji OZE juz si¢ rozpoczely.

Czego przede wszystkim ocze-
kuje od Panistwa dzisiejszy, wy-
magajacy rynek?
PW: Nie boimy si¢ wyzwan,
anasze technologie i doswiadcze-
nie sprawiaja, ze podejmujemy
sie najtrudniejszych zadan, w tym
projektéow wydawaloby sie
niemozliwych do wykonania.
To motywuje nas do dziatania.
Rynek oczekuje dzi$ komplek-
sowego serwisu. JesteSmy bardzo
elastyczni, a naszg rola jest znale-

= —v iy
ol %

zienie zlotego $rodka pomiedzy
oczekiwaniami inwestora, wizja
architekta, a mozliwosciami tech-
nologicznymi wykonawcy i obo-
wiazujacymi normami budowla-
nymi w zakresie bezpieczenstwa.
Oczywiécie waznymi kryteriami
wyboru s3 takze wysoka jakos¢,
terminowo$¢ i cena. Nasz serwis
szczyci sie tym, ze realizujemy
zlecenia dostaw nawet w ciagu 24
godz. na terenie calej Polski. Mo-
zemy produkowa¢ serie male,
jednostkowe, réwniez dla oséb
prywatnych.

Nasze produkty sa niepowta-
rzalne i wyrdzniajg inwestycje
budowlane nadajac im wyjat-
kowego, prestizowego charakte-
ru. Dzigki mozliwo$ciom, jakie
oferuje nowa technologia, wiemy,
ze przed nami s jeszcze bardziej
wymagajace zadania, niz do-
tychczas.

Rozmawiata Magdalena Tulecka,
oprac. Jacek Majewski
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Wiarygodny pracodawca
i partner biznesowy

Firma Invest Komfort od 27 lat dziata na wymagajacym, tréjmiejskim
rynku inwestycji budowlanych, dzigki swoim pracownikom stworzyla
spojna wizje oraz niepowtarzalny styl swoich inwestycji, a jej projekty
cieszg sie niestabngcg popularnoscia.

Misja spolki jest zapewnienie
najwyzszego komfortu i wygo-
dy uzytkowania powstajacych
budynkéw, dlatego podejmuje
wspolprace z najlepszymi i wie-
lokrotnie nagradzanymi stu-
diami architektonicznymi. Do-
datkowo, starannie dobiera
lokalizacje, a projekty tworzy
z uwzglednieniem otoczenia
przyrodniczego oraz istnieja-
cej zabudowy.

Kreatywne i $miate pomysty
zwigzane z inwestycjami to nie-
watpliwa zastuga zespolu Invest
Komfort. Przez lata w firmie
stworzono model pracy, ktéry
zostal nazwany ,,Projektowa-
niem TOTALNYM”. Oznacza
to, Ze za proces tworzenia nowe-
go budynku odpowiedzialny
jest caly zespot — poczawszy
od wizjonerdow, przez inzynie-
réw, po specjalistow ds. marke-
tingu i sprzedazy.

Podstawg zarzadzania w fir-
mie jest dialog, wzajemne zro-
zumienie oraz okreslenie po-
trzeb i oczekiwan obu stron.
Proces ten odbywa sie na kilku
poziomach. W ciggu roku prze-
prowadzane sg rézne badania
i ankiety, ktore majg okresli¢
stopien satysfakcji pracownikéw
oraz ich dodatkowe potrzeby.
Firma organizuje spotkania
i warsztaty rozwojowe, ktdre
maja na celu usprawnienie
wspolpracy i komunikacji po-

Reklama

miedzy wszystkimi dzialami.
Waznym zadaniem dla Invest
Komfort jest wyznaczenie spdj-
nej polityki personalnej opartej
na unikatowych warto$ciach.

Osoby zatrudnione w Invest
Komfort moga liczy¢ m.in.
na dodatkowy program ochro-
ny zdrowia lub emerytalny, do-
finansowanie do aktywnosci kul-
turalno-sportowej. Deweloper
zapewnia pracownikom mozli-
wos¢ rozwoju, dofinansowujac
rézne formy rozwoju zawodowe-
g0, ale stawia réwniez na zacho-
wanie rownowagi miedzy praca
aodpoczynkiem. Dlatego wspie-
ra integracje z ideg aktywnego
stylu zycia, jak Runmageddon,
wspdlne splywy kajakowe czy
wycieczki rowerowe.

Starania firmy zwigzane z re-
alizowana polityka propracow-
niczg zostaly docenione przez

kapitute Programu Liderzy Spo-
lecznej Odpowiedzialnosci,
ktora w tym roku nagrodzila
spélke tytulem Dobry Praco-
dawca 2022.

Invest Komfort stawia na
zrownowazony rozwoj. Dazy
do zminimalizowania swojego
wplywu na $rodowisko natural-
ne, poprzez tworzenie przyja-
znych i energooszczednych in-
westycji. Chetnie angazuje si¢
w pomoc charytatywna i wspie-
ra inicjatywy zaréwno wewnatrz
firmy, jak i wéréd lokalnej spo-
tecznosci. Dzialajac zgodnie
z mys$la, ze dzigki temu popra-
wi si¢ jako$¢ pracy.

oprac. Malgorzata Bachérz

INVEST

KOMFORT

Proceder zanizonych
odszkodowan

W Polsce ponad 80 proc. odszkodowan jest ponizej oczekiwanej

przez poszkodowanego wartosci. Problem dotyczy nie tylko naleznosci
z OC, ale tez pieniedzy z AC, polis na zycie, chorobowych,
zabezpieczajacych przyszlos¢ dzieci i innych ubezpieczen.

- Moim zdaniem goére
biorg tu czynniki ekono-
miczne, nawet jesli dzie-
je si¢ to kosztem klien-
tow — mowi mgr inz.
Krystian Fiedziuszko,
pomystodawca i zalozy-
ciel marki Jumper Pol-
ska, ktora w swojej dzia-
falnosci skupia si¢ przede
wszystkim na grupie za-
wodowej, jaka stanowia
kierowcy.

Jumper Polska to nie
tylko agencja zatrudniaja-
ca takich kierowcow, ale
tez praktyczny Osrodek
Szkolenia Zawodowych
Kierowcow oraz Fundacja.
Celem Fundacji Jumper
jest pomoc dla rodzin,
gdzie jedynym zywicie-
lem byl zawodowy kie-
rowca, ktdry zginal w wy-
padku komunikacyjnym,
badz doznal trwatego
uszczerbku na zdrowiu i nie jest
w stanie dalej wykonywac za-
wodu.

Wrasnie dlatego na poczatku
tego roku marka Jumper Polska
rozszerzyta swoja dziatalnos¢
powolujac do zycia Kancelarie
Prawng Jumper Polska r. pr.
Malgorzata Chtapek Spétka ko-

mgr inz. Krystian Fiedziuszko

mandytowa, ktdrej gléwnym
zadaniem jest wsparcie prawne
podopiecznych Fundadji, przede
wszystkim w pomocy w odzy-
skiwaniu sprawiedliwych od-
szkodowan.

Badania bowiem pokazuja,
ze zaklady ubezpieczen nie
zawsze przestrzegaja prawa

swoich klientéw. Zaniza-
ja kwoty odszkodowan,
ajednym z zabiegow sto-
sowanych przez towarzy-
stwa ubezpieczeniowe jest
postugiwanie sie niezrozu-
miatymi lub niedozwolo-
nymi sformulowaniami
w tresci umow. Takie
klauzule moga by¢ do-
wolnie interpretowane,
przez co bezpowrotnie
mozna straci¢ prawo
do odszkodowania!
Kancelaria Prawna Jum-
per Polska wspdlpracuje
z prawnikami specjalizuja-
cymi sie w przepisach do-
tyczacych odszkodowan
iubezpieczen, gdyz tak wa-
ska specjalizacja jest gwa-
rancja duzej wiedzy i do-
$wiadczenia. Doskonale
poruszajg sie w meandrach
paragrafow i wiedzg jakich
argumentOw uzy¢ w sporze
z towarzystwem ubezpiecze-
niowym, dzigki czemu sg w sta-
nie uzyska¢ znacznie wyzsze
odszkodowanie.
Marta Witkowska

Anil

GRUPA [ITTET]

polanvil

Polichlorek winylu

creovil

Granulaty i mieszanki PCW

www.anwil.pl
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Poligrafia przyszlosci

Sektor produkcji opakowan systematycznie
roénie. Duza w tym rola zdobywajacego coraz
wiekszy udzial w rynku handlu internetowego.
Wyprodukowanie dobrze zaprojektowanego

i funkcjonalnego opakowania to praca poligra-
ficzna wielu fachowcéw réznych dziedzin.

— Zawdd drukarza nadal ma sie
dobrze, zmienily si¢ jednak je-
go narzedzia, a jego prace, np.
w sektorze packagingu, wyko-
nuje sztab specjalistow — projek-
tantéw, grafikow, technologow
materialoznawstwa, copywri-
teréw, operatoréw maszyn cy-
frowych, logistykéw, czy intro-
ligatoréw. To zawody nalezace
do profesji przysztosci - mowi
Maciej Sierpinski, Prezes Zarzg-
du MDM-Druk Sp.zo.0. Sp.k,
jeden z trzech zalozycieli tej
poznanskiej firmy, ktéra od
ponad 26 lat zajmuje si¢ drukiem
offsetowym, obejmujacym kom-
pleksowg obstuge poligraficzna,
wraz z wykonczeniem introliga-
torskim, co-pakingiem, po eks-
pedycje.

Poczatkowe, 20-metrowe
biuro poligraficzne, dzi$ jest
firma posiadajaca dwa zaktady
produkcyjne o lacznej po-
wierzchni 8 tys. m? zatrudnia-
jaca ponad 150 osob. Jest jedy-
ng drukarnig w Polsce, bedaca
czlonkiem Polskiej Izby Za-
awansowanych Technolo-
gii. — Od kilku lat specjalizuje-
my sie w druku opakowan dla
firm produkcyjnych wielu sek-
toré6w gospodarki, na rynku
polskim i zagranicznym - do-
daje M. Sierpinski.

MDM-Druk to Laborato-
rium Doskonatej Poligrafii,
z drukarnia, introligatornia,

nowoczesnym studiem tech-
nologii CTP oraz zintegrowa-
nym systemem Prinect, ktéry
pozwala na zwiekszenie pro-
duktywnosci, zapewnia naj-
wyzsza jako$¢ proceséw oraz
eliminuje bledy. Nowoczesny
park maszynowy stanowia
urzadzenia marki Heidelberg.

Produkcja odbywa sie w opar-
ciu o Zintegrowany System
Zarzadzania Jako$cia, Srodowi-
skiem i BHP, systemy szyfrowa-
nia, HACCP oraz Kontroli Po-
chodzenia Produktu FSC. 2 lata
temu firma wdrozyla wlasna,
innowacyjna technologie pierw-
szych na $wiecie opakowan z pel-
nym zabezpieczeniem przed fat-
szerstwem HQSM. - To wazne
rozwigzanie, gwarantujace, ze
zawartos¢, znajdujaca sie w takim
opakowaniu jest oryginalna. Sys-
tem ten jest jednoczesnie ni-
skoodpadowy i ekologiczny — zu-
zywa o 18 proc. mniej farby
drukarskiej oraz mniejsza ilos¢
makulatury, surowca pocho-
dzacego z recyklingu, a wigc ob-
niza $lad weglowy - zaznacza
szef MDM-Druk.

Zuzanna Pawelczyk

DM

ruk

|
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Laboratorium doskonatej poligrafii

Natural Pharmaceuticals
- tylko wysoka jakosc!

Rozmowa z Jonasem Tornquistem, CEO Grupy
Natural Pharmaceuticals, ktdra zostata wlasnie
wyrdzniona tytulem Lidera Spolecznej
Odpowiedzialnosci — Dobra Firma 2022.

Co charakteryzuje Panstwa
firme?

Przede wszystkim bezkompro-
misowa dbatos¢ o jako$¢. Nasze
suplementy powstaja w Norwe-
gii, pod okiem specjalistow
z 35-letnim do$wiadczeniem
w branzy, mamy wiec pewnos¢,
ze do konsumentow trafia to, co
najlepsze. Ponadto, che¢ dyna-
micznego rozwoju. Tylko w cia-
gu ostatniego roku zyskalismy az
pol miliona klientéw, a wkrétce
pojawimy sie w dziewigtym eu-
ropejskim kraju.

W jaki sposob przyczyniacie
si¢ do wdrazania strategii
zZréwnowazonego rozwoju?
Staramy sie¢ nie$¢ pomoc.
W ostatnim czasie skupiamy sie
na wspieraniu Ukraincéw do-
tknietych wojna, a naszemu
pracownikowi, mieszkajagcemu
wezesniej we Lwowie, zapewni-
lismy mieszkanie w Warszawie.

Nie zapominamy przy tym
o instytucjach, spolecznosciach,
ktore wsparcia potrzebuja za-
wsze. Kazdego roku zbieramy
niezbedne artykuly na rzecz
szkol, hospicjow. Wspieramy je
datkami. Do potrzebujacych do-
cieramy takze w ramach progra-
mu Firma z Sercem UNICEFu.

Wreszcie, troszczymy sie
o $rodowisko. Ograniczamy
zuzycie nowego plastiku, za-

stepujac go rPET (z recyklingu)
w opakowaniach naszych pro-
duktow. W biezacym roku jego
udzial siggnie blisko 60 proc.
Co wiecej, korzystamy — w pierw-
szej kolejnosci — z surowcow
pozyskiwanych w odpowiedzial-
ny sposob, m.in. w ramach zréw-
nowazonego rybolowstwa.

A jak ksztaltuja si¢ Panstwa
dzialania odno$nie pracow-
nikow?

Chcemy, by czuli si¢ w firmie
jak najlepiej i wiedzieli, Ze to im
zawdzieczamy sukcesy, ktore
$wietujemy razem - chocby
wspolnym lunchem. Regularnie
organizujemy tez wydarzenia,
wyzwania, ktore maja spajac ze-
spol, integrowaé nas wokot ja-
kiegos celu.

Wierzymy zarazem, ze sila
naszego zespotu jest jego rézno-
rodnos¢. Poza Polakami zatrud-
niamy miedzy innymi osoby
z Litwy, Ukrainy, Wegier, a sktad
zarzadu tworzg po réwno kobie-
ty i mezczyzni.

Po prostu tworzymy zgrana
druzyne!

Rozmawiata Malgorzata Bachorz

- ratunal

pharmaceuticals

www.natural.pl
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¥ AGRGSIEC

(BIOQEWOLUCJA)

Sity biologii w stuzbie

Twoich upraw!

BIOKURATOR

www.agrosiec.pl

Lider innowacyjnego wldkiennictwa

Polska znajduje si¢ w pierwszej dziesigtce producentéw wyrobow tekstylnych w Europie. Od ponad dwustu lat centrum tej branzy niezmiennie jest
region todzki. Dzisiejsze, nowoczesne widkiennictwo, to przemyst mocno innowacyjny i ekologiczny, produkujacy wyroby, ktére do niedawna
uznawane byly wrecz za futurystyczne.

Uzytkownicy zwracaja dzi§ uwa-
ge nie tylko na design odziezy,
ale tez jej funkcjonalno$c i sze-
reg cech, stanowigcych wartos¢
dodang. Innowacyjny przemyst
wldkienniczy produkuje ,,oddy-
chajace kurtki”, ,inteligentne
t-shirty”, odziez antybakteryjna,
czy antyinsektowg. Duza czes§¢
takich wyrobéw powstaje
w oparciu o tkaniny Zakladu
Wiékienniczego Bilinski Sp.j.
z Konstantynowa Lodzkiego,
ktory kontynuujac polskie tra-
dycje branzy tekstylnej, od po-
nad 30 lat wyznacza trendy
w Polsce i za granicg. - Opraco-
wujemy i nieustannie modyfiku-
jemy wlasne technologie, nie
bazujemy na gotowych rozwia-
zaniach. Wspolpracujemy z in-
stytucjami naukowymi - mowi
Waldemar Bilinski, zalozyciel
przedsigbiorstwa. Efektem jest
m.in. patent na wzory maskuja-
ce na tkaninach dla wojska, czy
autorski projekt aplikacji apre-
tur o specjalnych wtasciwo-

$ciach, bowiem firma specjalizu-
je sie nie tylko w produkgji tka-
nin codziennego uzytku, w tym
odziezy sportowej i dla dzieci, ale
takze w funkcjonalizacji mate-
rialéw specjalistycznych, tech-
nicznych, na potrzeby ochrony
zdrowia, wyposazenia wnetrz
czy $rodkéw transportu, np.
do wyciszenia kabin samolotow.
Apretury z jonami srebra, sto-
sowane do produkcji odzie-
Zy sportowej zapobiegaja na-
mnazaniu sie bakterii, natomiast
powloki antyinsektowe zabez-
pieczaja przez ukaszeniem owa-
déw. ,Inteligentna” odziez mo-
ze monitorowa¢ czynnosci
zyciowe, a inna opracowana
przez firme technologia sprawia,
ze material jest mniej podatny
na znieksztalcenia.

Zaktad Widkienniczy Bilin-
ski to rodzinna firma, ktora
dzi$ kieruje juz drugie pokole-
nie. Specjalizuje si¢ w wykanicza-
niu tkanin i dzianin, $wiadczac
ustugi m.in. barwienia, bielenia,

Drukarki do tkanin

prania czy drukowania. Specjal-
na technologia druku cyfrowe-
go cieszy sie szczegdlnym zain-
teresowaniem rynku. Zapewnia
wysoka odpornos$¢ wzoru oraz
posiada wysokie wlasciwosci
kurczliwosci i miekkoéci, nie-
spotykane przy stosowaniu me-
tod klasycznych. Bilinski byl
jedna z pierwszych firm w kra-
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ju oferujacych te technologie.
Umozliwia ona przenoszenie
zindywidualizowanych, wielo-
barwnych i dowolnych wzo-
réw, tekstow, grafik, zdje¢ nie
tylko na tkaninach odziezo-
wych, ale réwniez poscielach,
zastonach i obrusach, materia-
fach reklamowych, czy sceno-
grafii.

Przedsiebiorstwo jest niekwe-
stionowanym polskim liderem
w swojej branzy, zaréwno
pod wzgledem wielkoéci pro-
dukeji (30 ton tkanin na dobe),
jak i wdrazaniu innowacyjnych
technologii. - Duza wage przy-
wigzujemy réwniez do ekologii.
Wszystkie stosowane przez nas
$rodki chemiczne pochodza
od renomowanych producen-
t6w i3 zgodne z obowiazujacy-
mi wymaganiami — zaznacza
dr hab. inz. Lucyna Bilinska,
Kierownik Dzialu Badawczo-
-Rozwojowego. Zapotrzebowa-
nie na wode, energie elektrycz-
na i surowce w tej branzy jest
duze, dlatego firma doklada sta-
ran, aby zminimalizowa¢ wplyw
na otoczenie i rozsadnie go-
spodarowa¢ zasobami. - Woda
uzywana jest powtornie w pro-
cesach produkgji. Scieki, za-
miast w catosci trafia¢ do kana-
lizacji, s poddawane u nas
oczyszczaniu. To pierwsze tego
typu na $wiecie opatentowane

rozwigzanie. ZmniejszyliSmy
réwniez zuzycie wody przy bar-
wieniu do 3 litréw na 1 kilogram
tekstyliow. Dawniej bylo to kil-
kadziesiat litrow - podkresla
L. Biliniska.

ZW Biliniski odnotowuje wy-
jatkowa w swojej branzy znacza-
ca dynamike wzrostu produkeji
($rednio 12-15 proc.). Mimo
nastepujacych po sobie kryzy-
sOw, zamowien nie brakuje.
Jest to konsekwencja realizacji
wieloletniej strategii, opartej
0 systematyczne inwestycje w in-
nowacyjne i nowoczesne tech-
nologie, wlasne badania, a tak-
ze duzej dyscypliny w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem
i zaangazowania calej zalogi.

Magdalena Tulecka, Jacek Majewski

BILINSK

Factory Of Colour

Trwa XVI edycja!

www.NajwyzszalJakoscQl.pl
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Dla wymagajacego
konsumenta

Ekologiczne artykuly spozywcze polskich, rodzinnych firm od wielu lat
cieszg si¢ niestabnacg popularnoscig w kraju i za granica.

Tak jest rowniez w przypadku naszych wieloletnich tradycji produkcji
herbat owocowych i ziotowych, w czym od 30 lat specjalizuje si¢

firma BiFIX (Tuszyn, woj. 6dzkie).

Zatrudniajgce dzi§ 140 os6b
to rodzinne przedsigbior-
stwo powstalo w 1992 r.
na bazie gospodarstwa sa-
downiczego Wojciecha Pia-
seckiego, obecnego Prezesa
Zarzadu Spotki. Dzi$ w fir-
mie pracuje juz drugie poko-
lenie jego rodziny. Warto
podkredli¢, ze BiFIX byl
pierwszym producentem
herbat owocowych w Polsce.
Od samego poczatku
dziatalnosci przedsigbior-
stwo dynamicznie si¢ rozwi-
ja, niezmiennie pozostajac
wiernym idei systematycz-
nego wprowadzania na ry-
nek kolejnych, ekologicz-
nych produktéw. — Powstaja
one wylacznie z na bazie natu-
ralnych surowcow, ktére pocho-
dza w duzej mierze z wlasnych
ekologicznych plantacji. Owo-
ce, wchodzace w sktad doskona-
le skomponowanych miesza-
nek herbat, uprawiamy bez
stosowania chemicznych §rod-
kéw ochrony roélin i pestycy-
déw. Suszenie odbywa si¢ w ni-
skich temperaturach, dzieki
czemu zachowuja wartosci od-
zywcze, substancje czynne,
mikroelementy i witaminy - za-
znacza Wojciech Piasecki.
W ten sposdb powstaje szeroka
paleta herbat owocowych, zio-

Kanlux IQ-LED LIFE

towych, zielonych, czerwonych,
czarnych, ekskluzywnych, eko-
logicznych, funkcjonalnych, czy
kompozycji suplementéw diety.
Dystrybuowane przez sieci han-
dlowe i wlasny sklep interneto-
wy, skierowane sa do koneseréw,
poszukujacych produktow wy-
kraczajacych poza standardowq
oferte. Kazdego sezonu na ryn-
ku pojawiaja sie nowe propozy-
cje mieszanek, bedacych natural-
nym uzupelnieniem codziennej
diety konsumentéw. Oferte
BiFIX uzupelniajg takie pro-
dukty, jak bezcukrowe dzemy,
zelki 1 nowos¢ — pasty z pomido-
réw i dyni, papryki i stoneczni-

ka oraz przekaski z owo-
cow malin, aronii czy tru-
skawek. Hitem okazaly sie
tez dwa pierwsze gotowe
dania BiFIX: bruschetta
i gaspacho.

- Produkty tego typu
s3 naszym kolejnym wyj-
$ciem naprzeciw oczekiwa-
niom $wiadomego i wy-
magajacego Klienta, ktory
poszukuje wysokiej jakosci
ekologicznych artykutow
spozywczych typu fit,
powstajacych na bazie natu-
ralnych surowcow, bez §rod-
koéw chemicznych i cu-
kru - podkredla W. Piasecki.

Rygorystyczne wyma-

gania jako$ciowe produktow
BiFIX warunkujg wdrozone
systemy zarzadzania, standardy
bezpieczenistwa zywnosci oraz
certyfikaty ekologiczne. Wia-
sne laboratorium firmy sprawu-
je kontrole nad doborem surow-
cOw, przeprowadza ich analize,
nadzoruje proces produkcyj-
ny, a takze uczestniczy w opra-
cowywaniu nowych kompozy-
¢ji smakowych.

Joanna Chrustek

Gmina Tarczyn - niezwykle
miejsce w sercu Polski

Nie jest metropolig, ale mozna w niej znalez¢ wszystko,

co oferujg duze miasta. Usytuowana w sercu Polski gmina Tarczyn
dynamicznie i wszechstronnie si¢ rozwija. Jest to mozliwe dzieki
zdobywanym funduszom zewnetrznym, ktére wraz ze Srodkami

z budzetu gminy sprawiaja, Ze realizowane inwestycje

s strategicznymi dla gminy i jej mieszkancow.

Ciagly proces rozwoju gminy
jest dziataniem priorytetowym,
Zwigzanym z wyzwaniami
wspolczesnosci, ktdre szcze-
golnie w ostatnich latach wy-
magaly od samorzadow za-
stosowania nieszablonowych
rozwigzan, dostosowujacych
sie do dynamicznej sytuacji
spoleczno-gospodarczej w na-
szym kraju oraz trudnej sytu-
acji geopolitycznej na swiecie.
Pierwszym trudnym wyzwa-
niem byta pandemia korona-
wirusa, a niedtugo potem woj-
na w Ukrainie, ktdra takze nie
pozostala bez wplywu na funk-
cjonowanie samorzadow.

W tej dynamicznej i zmienia-
jacej sie sytuacji znalazta sie
takze gmina Tarczyn, ktéra
dzieki ogromnemu do$wiad-
czeniu Burmistrz Tarczyna
Barbary Galicz, miata zapewnio-
ne odpowiednie rozpoznanie
potrzeb i oczekiwan spolecz-
nych, a co za tym idzie zastoso-
wanie adekwatnych, nierzad-
ko innowacyjnych rozwigzan.
Dzieki temu jest miejscem, kto-
re nieustannie stawia na zréow-
nowazony i réwnomierny roz-
Wwoj, zapewniajacy odpowiedni
poziom zycia w kazdym z jej mi-
kroregion6w.

Blisko$¢ miasta gwarantuje
duza dostepno$é¢ réznorod-
nych ustug niezbednych dla
codziennego zycia. Szkoty pod-
stawowe i liceum oferuja edu-
kacje na najwyzszym pozio-
mie, zapewniajac jednoczesnie
nowoczesng baze edukacyjna,
rozwijajaca kluczowe kompe-
tencje niezbedne w dzisiejszym
$wiecie. Nie do przecenienia jest
takze wychowanie mlodziezy
w duchu odpowiedzialnosci
za Polske.

Nowoczesna i dobrze wy-
posazona baza rekreacyjno-
-sportowa gminy gwarantuje
wlasciwy rozwdj fizyczny nie
tylko dzieci uczgszczajacych
do tarczynskich szkot, ale tak-
ze dorostych amatordw sportu.

Gminny Oérodek Kultury
zapewnia szeroka game zaje¢
dla dzieci, mtodziezy i doroslych,
ciekawe seanse kinowe i ambit-
ne przedstawienia teatralne. Ca-
toéci dopelniaja prowadzone
w sposob ciagly inwestycje
w dziedzinie infrastruktury
i ochrony $rodowiska.

Gmina Tarczyn nieustannie
sie doskonali. Szybki i dyna-
miczny proces rozwoju gminy
jest dziataniem niezwykle istot-
nym, zwigzanym z wyzwania-
mi wspdlczesnosci.
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— naturalne swiatlo na wyciagniecie reki

Co sprawia, Ze nasze otoczenie staje si¢ bardziej komfortowe? To naturalne §wiatlo stoneczne, najzdrowsze dla organizmu, korzystnie wplywajace
na samopoczucie, pobudzajace nas i wspomagajace walke z kiepskim nastrojem.

Promienie stoneczne s3 nie-
zbedne do wytworzenia witami-
ny D, a takze maja ogromny
wplyw na produkcje melatoni-
ny - hormonu snu, ktéry ma
za zadanie regulowa¢ rytm do-
bowy czlowieka. W dniach, gdy
dopada nas zmeczenie, a nastrdj
nie jest najlepszy, wystarczy
czasem odstoniecie okien w do-
mu, aby poprawi¢ samopoczu-
cie i humor. Storica mamy
pod dostatkiem wiosna i latem,
jednak spora cze$¢ dnia i tak
spedzamy przy $wietle sztucz-
nym - w pracy, w sklepach,
przychodniach, urzedach. Je-
sienia i zimg, kiedy $wiatla na-
turalnego jest malo, korzystamy
ze sztucznego przez cala dobe.
Czym r6zni si¢ ono od nasto-
necznienia? Przede wszystkim
wigkszg ilo$cig $wiatla niebie-
skiego.

To rodzaj $wiatla, ktore emi-
tuje slonice, energooszczedne
o$wietlenie, a takze wy$wietlacze
urzadzen cyfrowych (smartfony,
monitory LCD/LED, tablety,
laptopy, telewizory). Samo w so-
bie jest naturalnym zjawiskiem.
To ono utrzymuje stan czuwa-
nia w ciagu dnia, jednak diugo-
trwale wystawienie na jego
dzialanie moze prowadzi¢
do przemeczenia, zaburzaé rytm
snu, a takze prowadzi¢ do uszko-
dzenia siatkéwki. Wszystko to
natomiast wynika z jego bli-

skiego sasiedztwa do spektrum
ultrafioletu, a ultrafiolet jest
szkodliwy dla ludzkich komérek.

Wplyw niebieskiego swiatla
na nasze ciato dotyczy szczegél-
nie oczu. Efektem jego dzialania
jest powstawanie znacznie wiek-
szej ilosci wolnych rodnikéw, niz
organizm jest w stanie wyelimi-
nowac¢. To natomiast w konse-
kwencji moze wigzaé sie
z uszkodzeniem wzroku. Proces

ten jest stopniowy, dlatego tak
trudno go dostrzec. Pierwszym
Z jego objawdw sa pojawiajace
si¢ przed oczami mroczki, kto-
re stopniowo zwiekszaja sie
i utrudniaja widzenie z bliska.
ZastanOw sig, czy po pracy
przed komputerem lub dtugim
przegladaniu medioéw spolecz-
nosciowych odsuwasz przed-
mioty nieco dalej od oczu, aby
lepiej je widzie¢? Po pracy

z urzadzeniami cyfrowymi wie-
le 0s6b skarzy si¢ na zmeczenie
wzroku, nieostre widzenie, a tak-
ze na bole glowy. Innymi efek-
tami nadmiernej ekspozycji nie-
bieskiego $wiatla jest uczucie
suchosci, pieczenia oczu lub ich
Izawienie.

Nie tylko zmyst wzroku cier-
pi wwyniku naduzywania urza-
dzen emitujacych niebieskie
$wiatto. Dla mdzgu jego obec-

nos¢ jest sygnalem informuja-
cym o koniecznoéci dziatania.
Jest to czynnik zaburzajacy wy-
dzielanie melatoniny, czyli hor-
monu, ktory odpowiada za zasy-
pianie i regeneracje organizmu.
Czy mozemy co$ zrobi¢, aby
broni¢ sie przed szkodliwym
dzialaniem niebieskiego $wiatla,
czy mozemy jako$ je ograni-
czy¢? Co zrobic ze wszechobec-
nym sztucznym oé$wietleniem?
W porze popoludniowej
i wieczornej w domowym zaci-
szu mozemy zastosowa¢ $wiatlo
o cieplej barwie i nizszym nate-
Zeniu, aby wieczorem przygoto-
wywato mozg do odpoczynku.
Jednak w ciagu dnia to bedzie
ono nas rozleniwia¢, nie doda
nam energii. Obecnie, kiedy
wiele 0sob nadal pracuje w do-
mu lub w trybie hybrydowym,
to moze stanowic przeszkode dla
efektywnosci. Rozwiazaniem sa
zar6wki z efektem LESS BLUE.
Zapewniaja go Kanlux IQ-LED
LIFE dajace $wiatlo zblizone
do naturalnego. W produktach
IQ-LED LIFE zredukowano
ilo§¢ $wiatta niebieskiego, co
wplywa na samopoczucie i na-
stréj, zachowujac jednoczesnie
pelna funkcjonalnos¢.
Zar6wki Kanlux IQ-LED LI-
FE to takze wysokie odwzorowa-
nie naturalnych barw. Sztuczne
$wiatlo moze zaburza¢ widzenie
koloréw. Czy zdarzylo Ci sie ku-

pi¢ w sklepie ceglasty, wymarzo-
ny sweter, jednak w $wietle
storica byl on bordowy? Dzieki
IQ-LED LIFE zobaczysz wszyst-
kie barwy takimi, jakimi s na-
prawde. Zaréwki IQ-LED LIFE
odznaczaja si¢ wysokim wspot-
czynnikiem oddawania barw
(Ra>90), co przeklada sie na po-
strzeganie koloru przez ludzkie
oko. Z Kanlux IQ-LED LIFE zo-
baczysz, ze Twoj $wiat zawsze
jest pelen naturalnych koloréw.

Zaréwki Kanlux IQ-LED LI-
FE emituja $wiatlo o pelnym
spektrum barw, dzigki temu
wplywaja na nas tak jak natural-
ne nastonecznienie i zapewnia-
ja komfortowe warunki podczas
wszystkich codziennych aktyw-
nosci. Pamietaj, ze $wiatlo dzien-
ne to najdoskonalszy wzorzec.
Dzieki produktom Kanlux
IQ-LED LIFE zblizamy si¢ do te-
go ideatu. Dobra jako$¢ nigdy
nie jest przypadkowa, dlatego
o$wietlenie do domu wybieraj
zawsze $wiadomie.

Lukasz Klys




