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Wyzwanie wspolczesnego Swiata:

efektywny recykling energetyczny odpadow

Polska firma Intereko Energia Sp. z 0.0. od kilku lat realizuje w Afryce nowatorski program produkgji energii i innych komponentéw
w oparciu o innowacyjng technologie recyklingu odpadow. Jak sie okazuje tamtejsza administracja jest bardziej otwarta na tego typu nowatorskie
rozwigzania, niz nasza krajowa i unijna.

- Bezposrednie korzysci ptynace
z realizacji programu i idgcymi
za nim inwestycjami, odczuwaja
lokalne spofecznosci, a w rezulta-
cie regiony i cale panstwa. Intere-
ko Energia ma realny wplyw
na budowanie $wiadomosci
w tym zakresie. Oczywiscie pro-
bleméw nie brakuje z uwagi
nakoszty, legislacje, koniecznos¢
ratyfikowania wielu uméw mie-
dzynarodowych - méwi Jarostaw
Grobelny, Prezes Zarzadu tej fir-
my. W tym zakresie owocuje $ci-
sla wspolpraca odzkiej firmy
z Organizacja Miedzyrzadowa
UNASDG IGO, ktdrej Jarostaw
Grobelny jest cztonkiem i eksper-
tem w zakresie zrdwnowazonych
systeméw gospodarki odpada-
mi. To organizacja, ktdra wspie-
rarzady, instytucje i przedsigbior-
stwa w zakresie realizacji ,,17
Celéw Zréwnowazonego Roz-

woju” ONZ, przyjetych przez 193
panstwa w 2015 r. pod nazwa
AGENDA 2030 r. W praktyce
UNASDG monitoruje rynki, na-
wigzuje bezposrednie kontakty
zlokalng administracja i realizu-
je projekty zapewniajac przy tym
finansowanie. Zrzesza specjali-
stow wielu dziedzin, ktorych Tacza
idee zréwnowazonego rozwoju,
wdrazania innowacyjnych techno-
logii, odpowiedzialnej urbanisty-
ki i wsparcia merytorycznego. - Ja-
ko Intereko Energia bezposrednio
przyczyniamy sie do stopniowej
realizacji tych pojeé, ktdre, oprocz
wplywu na poprawe gospodarki
odpadami i rozwdj sektora OZE,
przyczyniaja sie do rozwoju wie-
lubranziregionéw. A odbywa sie
to dzigki dostepowi do naszych
innowacyjnych, wydajnych i eko-
nomicznych technologii przetwa-
rzania odpaddéw - zaznacza

B Intereko Energia

J. Grobelny. Rozwiazania te obej-
muja m.in. flote pojazdéw trans-
portowych, urzadzenia do oczysz-
czania gruntdw z niebezpiecznych
substangji, czy mobilne jednostki
przetwarzania odpadéw energe-
tycznych w miejscu skladowa-
nia, bez koniecznosci przewoze-
nia ich do zaktadéw gospodarki
komunalnej. Zostaja one uniesz-
kodliwione bez negatywnego od-
dzialywania na $rodowisko.

Wydawaloby sie, ze dzis juz ni-
kogo nie trzeba przekonywac,
ze zagospodarowanie odpadow
jest doskonatym uzupelnieniem
zapotrzebowania na energie elek-
tryczng i cieplna. Nic bardziej
mylnego. W Afryce polityka go-
spodarki komunalnej dopiero
si¢ ksztaltuje, wigc tamtejsze kra-
je sa bardziej otwarte na innowa-
cyjne technologie, niz Europa,
gdzie nie zostaly dopuszczone do
zastosowania.

- Taka mobilna spalarnia nie
moze funkcjonowa¢ na terenie
UE, bowiem nie wdrozono odpo-
wiednich dyrektyw. A przeciez to
rozwigzanie, ktére generuje miej-
sca pracy, znaczaco wplywa
na poprawe ochrony $rodowiska,
poddaje odpady pelnemu recy-
Klingowi i wpisuje si¢ w rekomen-
dacje zwigkszania produkcji
energii ze Zrédet odnawial-
nych - wymienia szef Intereko
Energia.

Organizacja Migdzyrzadowa
dziata na rzecz swoich czlon-
kéw, tj. Gwinei Bissau, Wysp
Swietego Tomasza i Ksigzecej

oraz Liberii, gdzie oprocz inzynie-
rii Srodowiskowej i technologii
gospodarki odpadami Intereko
Energia wdraza¢ bedzie progra-
my edukacyjne. — Kierujemy je
przede wszystkim do tamtejszych
przedsigbiorcow i lokalnych
wladz. Nawigzujemy statg wspot-
prace z partnerami, przekazujemy
know-how, budujemy podstawy
do ich dalszych, samodzielnych
dziatann w zakresie zréwnowa-
Zonego rozwoju. Zapewniajac im
nieustanne wsparcie w przyszlo-
$ci, mozemy réwnolegle rozbudo-
wywac te kompetentng sie¢ na in-
ne miasta i regiony - zaznacza
Jarostaw Grobelny, i doda-
je: — Traktujemy odpady nie jako

$mieci, ale surowiec. Potencjal od-
zwierciedlajg jego ilosci, ktore
przy dzisiejszej nadprodukeji
débr, sa wlasciwie nieograniczo-
ne. Chcemy mie¢ coraz wigkszy
udzial w sektorze OZE. Zmniej-
szamy procent zalegajacych od-
padéw, produkujemy z nich
energie i komponenty dla wielu
branz. Na przyklad, opracowana
technologia utylizacji opon i in-
nych produktéow z gumy jest
bardzo wydajna energetycznie
oraz bezpieczna dla srodowiska,
a w jej efekcie powstaja takie
produkty, jak skladniki paliw,
drut stalowy, czy wegiel popiro-
lityczny. Spektrum jest szerokie
i mozna je dynamicznie modyfi-

kowa¢, w zaleznosci od zapotrze-
bowania rynku na poszczegdlne
komponenty. Nasze rozwiazania
maja gleboki sens, zwlaszcza
w dobie kryzysu energetycznego.
Odpady maja swoja wartos¢,
mamy ich w nadmiarze i musi-
my si¢ ich systematycznie pozby-
wac. Niestety, proceder ich nie-
legalnego tranzytu i dzikiego
sktadowania, zbiurokratyzowanie
unijnych procedur oraz niewy-
dolna infrastruktura przesylo-
Wa, nie Sprzyjaja rozwojowi tego
sektora. Czas najwyzszy, aby
wszystkie strony przystapily
do dialogu.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski

Specjalisci od budowania i projektowania

W ciagu 30 lat swojego istnienia firma WPIP, renomowany generalny wykonawca oraz projektant, zrealizowala kilkaset
wymagajacych inwestycji. Dzigki temu stata si¢ specjalista w budowaniu oraz wyposazaniu obiektéw zaawansowanych
technologicznie (m.in. hal magazynowych, budynkow przemystowych, biurowcow), a takze zréwnowazonych,

w ktorych stosowane s3 rozwigzania spelniajace wysokie standardy srodowiskowe.

Pomimo trudnej sytuacji gospo-
darczej spowodowane;j inflacja,
podwyzka stép procentowych,
wojna na Ukrainie oraz rosna-

i kosztami materialéw bu-
dowlanych, WPIP konsekwent-
nie umacnia swoja pozycje
na rynku nieruchomosci maga-
zynowych. Dobrymi przykiada-
mi s3 rozbudowy centréw logi-
stycznych nalezacych do dwoch
renomowanych inwestoréw,
MLP Group (np. MLP Poznan
West w Dabrowce) oraz GLP
(np. GLP Poznan Airport Lo-
gistics Centre w Wysogoto-
wie). Niebagatelne znaczenie
dla rozwoju firmy ma takze
zrdznicowane portfolio realizo-
wanych prac. WPIP posiada
duze doswiadczenie w projek-
towaniu i budowaniu obiektow
biurowych oraz przemysto-
wych. W tym roku firma za-
konczyta ponadto realizacje
hali widowiskowo-sportowej
w Nowej Soli.

Zréwnowazone
budownictwo

Od poczatku swojego istnie-
nia WPIP jest firmg, ktéra moc-

e T R = =
no skupia si¢ na przyszloéci, wy-
przedzajac panujace na rynku
trendy. Przyktadem takiego dzia-
fania jest stworzenie w 2015 r.
Smart Building Center, unikal-

nego na mapie Polski i tej czesci
Europy, showroomu, siedziby
firmy bedacej obiektem produk-
cyjno-biurowym, ktéry zostat
zbudowany zgodnie z zasadami

zrdwnowazonego rozwoju.
Od tamtego czasu ekologiczne
podejécie do projektowania i bu-
downictwa mocno zyskalo
na znaczeniu. Majac $wiado-

mos$¢, jak kluczowa role pelni
0Nno W procesie zréwnowazone-
go rozwoju, firma nadal chce
rozwija¢ sie w tym obszarze ja-
ko lider zielonych rozwigzan.
W jaki sposob? Proponuje klien-
tom szereg ekologicznych i ener-
gooszczednych  rozwigzan,
takich jak instalacje fotowoltaicz-
ne, pompy ciepta czy system
BMS, wspierajacy zarzadzanie
budynkiem, ktéry moze odpo-
wiada¢, w zaleznosci od potrzeb,
za sterowanie klimatyzacja, wen-
tylacja oraz o$wietleniem.

Dobry pracodawca, ktéry
stawia na bezpieczenstwo
WPIP dziala w oparciu o so-
lidne fundamenty i wartosci.
Stawia na partnerstwo, zaréw-
no w biznesie, jak i w zarzadza-
niu. Firma od lat realizuje inwe-
stycje dla stalych partneréw
biznesowych, ale takze przycia-
ga nowych, dla ktorych dbatos¢
o najwyzsze standardy, jakos¢
i terminowos¢, sg kluczowe.
Najwicksza wartoscia WPIP
sa kompetentni ludzie. Majac te-
go $wiadomos¢, firma zapewnia
swojemu zespolowi jak najlep-

sze warunki do pracy. Szczegol-
nie wazne dla WPIP jest bezpie-
czenstwo na placach budowy.
Od lat firma zdobywa nagrody
w regionalnych odstonach kon-
kursu ,,Buduj bezpiecznie”.
Organizuje go Panstwowa In-
spekcja Pracy. W 2019 r. byla to
nagroda gléwna za budowe hali
produkcyjno-magazynowej dla
firmy Hoppecke Baterie Pol-
ska, w 2021 r. - drugie miejsce
za realizacje nowoczesnego
kompleksu produkcyjno-ma-
gazynowo-biurowego dla fir-
my Polipak, w 2023 r. drugie
miejsce otrzymala inwestycja
GLP Polska w Wysogotowie.
WPIP wcigz znajduje si¢ na sta-
bilnej $ciezce rozwoju i nie za-
mierza z niej schodzi¢, o czym
$wiadczg przyznane tytuly ,,So-
lidny Pracodawca 2022” oraz
»Dobry Pracodawca 2023

Oprac.].J.
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Systemowe zarzadzanie w ANWILU

ANWIL jest jednym z wiodacych przedsiebiorstw branzy chemicznej w kraju, liczagcym sie w regionie Europy Srodkowo-
-Wschodniej producentem nawozéw azotowych. Jako jedyna firma w Polsce produkuje takze suspensyjny polichlorek winylu.
Od 25 lat w ANWILU funkcjonujg systemy zarzgdzania. Za wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania spétka otrzymata
wlasnie Zlote Godlo QI 2023 w Programie Najwyzsza Jako$¢ Quality International.

ANWIL jest jedna z pierwszych
firm w Polsce podejmujacych
dziatania nastawione na im-
plementacje systemow jakosci
w przemysle. W celu zwiek-
szenia liczby rynkéw, na ktérych
moze prowadzi¢ dzialalnos¢
biznesows, spétka w 1993 r.
rozpoczela przygotowania

do wprowadzenia miedzynaro-
dowych standard6éw zarzadza-
nia jakoscia. I tak 2 pazdzierni-
ka 1997 r. 6wczesna Wytwoérnia
Tworzyw Sztucznych pozytyw-
nie przeszta certyfikacje po-
twierdzajaca wprowadzenie
i stosowanie Systemu Jakosci
zgodnie z normg PN-ISO

9001:1996. Nastepnie certyfikat
Systemu Jako$ci wg wymagan
normy ISO 9002:1996 otrzymat
Kompleks Nawozowy.
Obecnie w spotce funkcjo-
nuje Zintegrowany System Za-
rzadzania zgodny z wymaga-
niami norm: ISO 9001:2015
(System Zarzadzania Jakoscia),

SYG z tytulem EKO

Rozmowa z Marcinem Szczyglem, Prezesem SIG Sp. z 0.0., spéiki zajmujacej si¢ dystrybucja specjalistycznych materialéw budowlanych

Jestescie czescig miedzynarodo-
wej Grupy SIG, dzialajacej
na rynku juz ponad 60 lat.
Prosze powiedziec, jakie byly
poczatki Panstwa firmy i jakie
momenty byly najwazniejsze
W jej rozwoju w Polsce?

Na polskim rynku SIG obecny
jest juz ponad 25 lat. Dzialamy
gléwnie na rynku B2B poprzez
sie¢ ponad 50 oddzialéw zloka-
lizowanych na terenie calej
Polski oraz ponad 200 przedsta-
wicieli handlowych aktywnie
dzialajacych w terenie. Nasza
gléwna grupa klientéw jest sek-
tor wykonawcéw budowla-
nych - od malych obiektéw
po potezne inwestycje. W la-
tach 2013-2014 dokonali$my
rebrandingu - kluczowego dla
nas etapu wizerunkowego. Od-
dzialy, dzialajace do tej pory
pod historycznymi markami
takimi, jak WKT, WODAN,
WIG, MELLE, INTERIOR-
-ZACHOD - zaczely wyste-
powac pod wspolna nazwa SIG.
Kolejnym istotnym dla nas
krokiem byla budowa strategii
wielokanatowej, ktorej efek-
tem bylo uruchomienie w ro-
ku 2017 nowoczesnej platformy
e-commerce B2B. System
SIG.pl umozliwia wygodne za-
kupy przez internet — 24 godzi-
ny na dobe przez 7 dni w tygo-
dniu. Co wigcej, nasz system
zostal zaprojektowany w ten
sposab, aby oprocz mozliwosci
handlowych zapewnié¢ uzyt-
kownikom dodatkowe funk-
cjonalnosci dedykowane spe-
cjalnie branzy budowlane;j.
Uzytkownicy SIG.pl maja m.in.

Marcin Szczygiet

dostep do dokumentagji tech-
nicznej produktéw, kalkulato-
réow systemowych, systemu
kontroli zakupéw czy kosztory-
SOwW.

Co sprawilo, iz Panistwa firma
odniosta tak duzy sukces i zy-
skata zaufanie swoich klientow?
Mysle, ze $miato mozemy okre-
§li¢ nasza firme mianem kreato-
ra nowych standardéw na ryn-
ku dystrybucji materialow
budowlanych. Przez lata dziatal-
nosci zdobylismy zaufanie klien-
tow i zbudowaliémy nowocze-
sng firme. Znaczna cze§é
Klientéw SIG wspétpracuje z na-
mi od lat. JesteSmy sprawdzo-
nym, wiarygodnym partnerem,
na ktérym mozna polega¢. Z ro-
ku na rok SIG poprawia swoje
wyniki. Jeste$my rzetelnym pra-
codawca i solidnym partnerem
handlowym. Wiem, ze klienci
cenig sobie wysoka wiedza spe-

cjalistyczng naszych handlow-
cow. Zaréwno w oddzialach
stacjonarnych, jak i poprzez
sprzedaz e-commerce dbamy
szczegllnie o fachowa obstuge.
Stawiamy mocno na digitaliza-
cje procesow, sprzedaz wieloka-
natowa oraz program lojalnoscio-
wy SIGup. Dzieki nowoczesnej
platformie e-commerce, dajemy
naszym klientom m.in. mozli-
wos¢ wygodnych zakup6w przez
internet, swobodnego dostepu
do dokumentéw w formacie
elektronicznym, np.: eFaktury
ieWZ, zdalnej akceptacji zamo-
wienia, czy ulatwionego pobra-
nia niezbednej dokumentacji
technicznej produktéw.

Ostatnie lata przyniosly wiele
zmian w zarzadzaniu przedsie-
biorstwami, rowniez w zakre-
sie ochrony $rodowiska. Jakie

zewnetrzne czynniki wplynely
na Panstwa dziatalno$¢?

ISO 14001:2015 (System Zarza-
dzania Srodowiskowego) oraz
ISO 45001:2018 (System Zarza-
dzania Bezpieczenstwem i Hi-
gieng Pracy), ktdore okresowo
poddawane sg audytom spraw-
dzajacym przez niezalezng jed-
nostke certyfikujaca.
Przestrzeganie najwyzszych
standardow w zakresie jakosci
jestjednym z priorytetow takze
podczas prac przy powstajacej
w ANWILU trzeciej linii do pro-
dukeji nawozéw — najwiekszej
inwestycji w historii spotki,
a takze jednej z najwazniejszych
obecnie w Grupie ORLEN.

ANWIL S.A. Laureatem Ztotego Godta Najwyzsza
Jakos$¢ Quality International 2023 w kategorii Ql
ORDER - zarzadzanie najwyzszej jakosci

Na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej ciggte nadzorowanie i podejmowanie skutecznych

dziatan w organizacji w trosce o utrzymanie pozycji wérdd lideréw branzy chemicznej na polskim
rynku z zastosowaniem zasad zawartych w miedzynarodowych standardach ISO, Kapituta Pro-

Al

LU ZY ORLEN |

W chwili obecnej juz zadna fir-
ma nie moze pozostawac obojet-
na nato, Ze jej dziatania wplywa-
ja negatywnie na naszg planete.
Grupa SIG, ktorej jestesmy cze-
$cig, ma jasno zdefiniowane ce-
le dotyczace zréwnowazonego
rozwoju. Cele dotyczace ochro-
ny $rodowiska traktowane sa
priorytetowo i sa mocno zako-
rzenione w naszej firmie. Jako
przykiad podam tylko, ze nasz
$§lad weglowy mierzymy juz
od kilkunastu lat. Dojrzalo$¢,
ktéra osiagneliémy, pozwala
nam kierowa¢ nasze zaangazo-
wanie w obszary, ktére wymaga-
ja jeszcze poprawy. Kolejnym
czynnikiem jest dynamicznie
zmieniajgce si¢ ustawodawstwo
w zakresie ochrony srodowiska.
Aby upewnic sie, Ze nasze od-
dziatywanie na $rodowisko jest
zgodne z wymogami prawa,
zlecilismy pod koniec ubiegtego
roku firmie zewnetrznej, prze-
prowadzenie kompleksowego
audytu. Analizujemy obecnie
jego wyniki i bedziemy wprowa-
dza¢ niezbedne zmiany w na-
szych procesach, aby utrzyma¢
zgodnos¢ z przepisami. Ostat-
nim czynnikiem, o ktérym
chcialbym wspomniec sg ocze-
kiwania kandydatéw do pracy
w naszej firmie oraz naszych
kontrahentow w kwestii ekolo-
gii. Zauwazamy, ze jest to nie-
zwykle istotne dla naszego oto-
czenia i cieszymy sie, ze mozemy
sprosta¢ tym oczekiwaniom.

Coraz czesciej klienci zwraca-
ja uwage nie tylko na cene i ja-
ko$¢, ale takze na to czy s3 one

ekologiczne. W jaki sposob
dbaja Panistwo o to, aby ofero-
wane produkty spelnialy te
wymagania?

To prawda, z zadowoleniem
dostrzegamy rozwdj tzw. zréw-
nowazonego budownictwa. We-
dtug raportu World Green Bu-
ilding Council do 2050 roku
zapotrzebowanie na energie
wzro$nie o 50 proc., a budynki
sa odpowiedzialne za 36 proc.
$wiatowej emisji dwutlenku we-
gla, 40 proc. zuzycia energii
oraz 50 proc. globalnego zuzycia
materialéw. To oznacza ogrom-
ne wyzwania dla naszej branzy.
Zréwnowazone budownictwo
opiera si¢ na wykorzystywaniu
w jak najwyzszym stopniu su-
rowcow naturalnych, takich jak
np. drewno, gips, piasek, wapno
czy glina. W produkcji materia-
16w budowlanych powinni$émy
ograniczac zuzycie energii oraz
ilo$¢ odpadéw. W wyniku tego
powinny powstawac energoosz-
czedne, dzwiekoszczelne i ognio-
odporne obiekty, w ktérych pa-
nuje przyjazny dla czlowieka
mikroklimat. Oczywiscie to nie
wszystko, wazne jest réwniez,
aby budynek komponowat sie
zotoczeniem, byl dostepny i uzy-
teczny dla okolicznej spoleczno-
$ci, a na koniec istotne jest row-
niez to, czy materialy po jego
rozbidrce mozna uzy¢ ponow-
nie. W naszym kraju dynamicz-
nie rozwija si¢ rynek certyfikacji
wielokryterialnych budynkéw.
Powoduje to, Ze nasi klienci py-
taja o konkretne parametry pro-
duktow. Niestety zjawisko gre-
enwashingu powoduje, ze nie jest

gramu Najwyzsza Jakos¢ Quality International 2023 realizowanego przez
Forum Biznesu, pozytywnie ocenita zgtoszenie i jednogtosng decyzjg
przyznata firmie ANWIL S.A. tytut Laureata i Ztote Godto QI 2023 w ka-
tegorii QI ORDER - zarzgdzanie najwyzszej jakosci. To trzecie godto
Ql dla ANWILU, zatem w tym roku firma odbierze rowniez nagrode spe-
cjalng — Perte Jakosci 2023. To prestizowe, ogélnopolskie wyrdznienie
stanowi wymierng wartos¢ w budowaniu pozytywnego wizerunku firmy
oraz jest czynnikiem motywujgcym do podejmowania kolejnych wyzwan
w zakresie bezpieczenstwa, ochrony srodowiska naturalnego oraz dba-
tosci o najblizsze otoczenie.

Firma 2023

prosto odpowiedzie¢, ktory pro-
dukt jest ekologiczny, a ktdry nie.
Jest to zjawisko powszechne,
nie dotyczace tylko materialow
budowlanych. Niestety, ale do-
danie zielonego listka na opako-
waniu nie wnosi zadnej warto-
§ci. Na naszej platformie
e-commerce SIG.pl budujemy
oferte naprawde ,zielonych”
produktéw. Najwazniejsze jest
dla nas, czy material posiada
deklaracje srodowiskowa (EPD).
Jest to niejako ,,paszport” pro-
duktu, ktéry dostarcza niezbed-
ne dane i pozwala oceni¢ podob-
ne wyroby. Dodatkowo, produkt
musi posiada¢ certyfikacje, po-
$wiadczajaca, ze jest przyjazny
dla srodowiska.

Otrzymali Panistwo po raz ko-
lejny tytul EKO Firma. Co ozna-
cza dla Panistwa ta nagroda?
Tytul EKO Firma jest dla nas
zaréwno potwierdzeniem, ze
z sukcesem realizujemy nasze
cele strategiczne, jak i dowodem
uznania, Ze zewnetrznie nasze
dzialania s3 postrzegane jako
znaczyce. Nasi pracownicy
z duzym zainteresowaniem
przyjeli ogloszona w 2022 roku
strategie zrownowazonego roz-
woju, 1 jak sie Panstwo mogli
przekonaé, podejmuja wiele
inicjatyw oraz projektow, aby
nasze zamierzenia zorganizo-
wac. Cieszy nas, ze po raz ko-
lejny wyrézniamy si¢ na rynku
jako lider w naszej branzy, two-
rzac nowe, zauwazane i doce-
niane rozwigzania.

Rozmawiala Joanna Jakowenko
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Wypadek w pracy

Odpowiedzialnos¢ finansowa przedsiebiorstwa

Osoba zatrudniona ma prawo oczekiwac, ze firma zapewni bezpieczne warunki pracy i odpowiednie przeszkolenie,
a pracodawca, ze obowigzki beda wykonywane zgodnie z obowigzujacymi zasadami. Sg jednak zawody, gdzie ryzyko wystapienia urazéw,
a nawet $mierci, jest wysokie, pomimo zachowania wszelkich srodkéw bezpieczenstwa. Problem pojawia si¢, kiedy odszkodowanie

wyplacone z polisy OC firmy nie zaspokaja roszczen poszkodowanego pracownika.

Czy posiadanie przez pracodaw-
c¢ odpowiedniego ubezpieczenia
w zakresie odpowiedzialnosci
cywilnej powinno by¢ standar-
dem, czy tez moze jest to luksus,
na ktéry moga sobie pozwoli¢
tylko wybrani? Ubezpieczenie
OC pracodawcy powinno obej-
mowac¢ przede wszystkim pra-
cownikdw, dzieki czemu, w razie
wystapienia roszczen, firma by-
faby zwolniona z koniecznosci
naprawienia szkody z wlasnych
$rodkéw finansowych. Czgsto
jednak umowa ubezpieczenia
wylacza niestety osoby zatrud-
nione na umowach cywilno-
prawnych, stazystéw, czy prak-
tykantow.

Problem lezy w braku wiedzy
przedsigbiorcow o zakresie
ochrony oraz korzysciach, jakie
plyna z polisy. Nie zawsze sa tez
przekonani o celowosci posiada-
nia asekuracji w tym zakresie, bo
»przeciez pacy sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe w ZUS”.
Czesto posiadaja ubezpieczenie
majatku firmy, ale z pominigciem
pracownikéw. — Niestety, nadal
wystepuje przekonanie, ze to
ZUS powinien zaspokajac rosz-
czenia z tytulu wypadkéw
przy pracy,co jest mysleniem
blednym - méwi Edyta Kozyra,
prawnik z Kancelarii Odszkodo-
wawczej MERITUM Sp.j. z Biel-
ska-Bialej, za przyktad podajac

Edyta Kozyra, prawnik Kancelarii Odszkodowawczej MERITUM Sp.j.

Polski partner swiatowych
marek pojazdow ciezarowych

Jednym z najwazniejszych elementéw konstrukcyjnych podwozia cigzaréwki
s3 strzemiona do resoréw. W kazdej jest ich co najmniej 12. W co drugim

sprawe o zado$¢uczynienie dla
Klienta, ktéry wykonujac czynno-
$ci na niesprawnej maszynie do-
znal na tyle skomplikowanego
i groznego urazu ramienia, Ze
spowodowalo to konieczno$é
amputacji calej koniczyny. - W tej
sprawie wykazalismy, ze wina le-
Zy po stronie pracodawcy, gdyz
nasz klient kilkukrotnie zglaszat
przelozonym, ze maszyna, na kto-
rej pracowal jest niesprawna, ale
fakt ten byt ignorowany. Na sta-
nowisku nie bylo takze instrukgji.
Zaniedbania po stronie praco-
dawcy s ewidentne - podkresla
E. Kozyra.

Poszkodowanemu przystugu-
je $wiadczenie wypadkowe z ZUS,
ajego warto$¢ opiera si¢ na sche-
macie: wysokos¢ uszczerbku po-
mnozona przez kwote 1269 zt
za kazdy 1 procent trwalego
uszczerbku na zdrowiu. Bardzo
czesto $wiadczenia te stanowig za-
tem niewielkg nalezng cze$¢. Od-
szkodowanie z polisy pracodaw-
cy powinno wiec by¢ forma
uzupelniajaca ubezpieczenie wy-
padkowe. Zdarza si¢ tez, ze umo-
wa OC zawiera tzw. franszyze,
czyli udzial wlasny przedsiebior-
stwa w sumie odszkodowania.
To kuszace dla pracodawcow,
bo niesie za sobg zmniejszong wy-
sokos¢ skladki, ale jest to ztudne.
Franszyza jest okreslong kwota
w polisie, o ktérg zostanie po-

mniejszone ewentualne $wiad-
czenie. W przytoczonej sprawie
MERITUM wystapilo z roszcze-
niem odszkodowawczym do za-
ktadu pracy, ktory skierowal je
do swojego ubezpieczyciela. Oka-
zalo si¢, Ze suma gwarancyjna
zawartej polisy wynosita zaled-
wie 30 tys. zti to na wszystkich pra-
cownikow. Kwota ta nie pokryje
nawet kosztu dobrej protezy ra-
mienia, a tym bardziej nie jest
w stanie obja¢ roszczen z tytutu za-
dos¢uczynienia za doznang krzyw-
de, kosztow leczenia, rehabilitacji,
renty, co w sumie moze wynies¢
kilkaset tys. zI, a nawet przekroczy¢
milion. Sprawe te bedzie roz-
strzygat sad. Przyktad ten uwypu-
Kla jeszcze jeden problem — niska
suma ubezpieczenia powoduje, ze
pracodawca, nie bedac nalezycie
chronionym, bedzie musiat szko-
de pokry¢ z whasnych srodkéw. To
jest ryzykowne, zaréwno dla ofiar
wypadkéw w pracy, jak i praco-
dawcy, w sytuacji jego niewypla-
calnosci.

Kazdy pracodawca jest od-
powiedzialny za swoich pracow-
nikéw, a jego polisa OC nie za-
wsze zabezpiecza w pelni przed
ewentualnymi roszczeniami.
Whszystkich szkdd nie pokryje tez
ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow. Jakie
jest zatem idealne rozwigzanie?
Najlepsza gwarancje daje do-

browolna polisa OC pracodaw-
cy z warunkami obligujacymi
ubezpieczyciela do pokrycia
szkody w calosci. Tylko w ten
sposob ofiara wypadku otrzyma
zado$¢uczynienie na satysfak-
cjonujacym poziomie, a praco-
dawca zagwarantuje sobie spokdj
o finanse firmy. Zaznaczy¢ row-
niez nalezy, ze odpowiedzial-
noé¢ pracodawcy nie zawsze
opiera si¢ wylacznie na zasadzie
winy, ale takze na zasadzie ryzy-
ka. Reasumujac, kazdy praco-
dawca powinien posiada¢ taka
polise OC, ktéra bedzie chroni¢
pracownika oraz jego samego
przed ewentualnymi roszcze-
niami. Nalezy zwroci¢ uwage
na zakres ochrony oraz wysokos¢
sumy gwarancyjnej. A w przy-
padku uwzglednienia franszyzy,
trzeba rozsadnie okregli¢ grani-
ce odpowiedzialnosci obu stron.
Warto pamietad, ze niska sklad-
ka nie zapewnia pelnej ochrony
i zawsze nalezy zapozna¢ sie
z tredcia polisy przed podpisa-
niem umowy ubezpieczenia.
Bogustawa Trojak,
Kierownik Dzialu Prawnego
MERITUM Sp.j.
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ciezkim pojezdzie produkowanym na $wiecie znajduja si¢ strzemiona, d I a k az d & g (0)

ktore powstaja w torunskiej fabryce Hendrickson Poland Sp. z 0.0. To firma . .
z ponad 30-letnim do$wiadczeniem w produkgji elementéw zlacznych. b IZznesu <, ”‘:gﬂ
Jest czescig amerykanskiej grupy posiadajacej zaklady na catym $wiecie. A 1“'

Grzegorz Klecha, Prezes Zarzadu
Hendrickson Poland Sp. z o.0.

Hendrickson specjalizuje sie
w projektowaniu systemow za-
wieszen dla samochodoéw cieza-
rowych i naczep oraz innych
podzespoldw wykorzystywanych
w pojazdach ciezarowych. Polski
zaktad zajmuje si¢ projektowa-
niem, testowaniem i produkcja
bezpiecznych elementow zlacz-
nych o unikatowej odpornosci
na korozjg, spetniajacych wy-
magania normy dla branzy mo-
toryzacyjnej IATF 16949:2016.
W Toruniu powstaje ponad
4,5 mln sztuk strzemion rocznie
dla czolowych marek ci¢zaréwek
na $wiecie.

Polska spotka specjalizuje si¢
w produkgji wyrobéw dla mo-

toryzacji od 2000 r. - Opracowa-
lismy woéwczas wlasny proces
technologiczny, inwestujac w au-
tomatyczna lini¢ do malowania
i formowania na zimno oraz
do kucia na gorgco. Juz pig¢ lat
pozniej staliémy sie niezalez-
nym, bezpo$rednim dostawca
strzemion do resoréw, ktore
pozyskiwaly od nas znane mar-
ki ciezarowek w Europie. Dzis,
bedac od 5 lat w grupie Hen-
drickson, mamy jeszcze wieksze
mozliwosci w zakresie sprze-
dazy, a co za tym idzie rozwoju
technologicznego, np. poprzez
automatyzacj¢ i robotyzacje li-
nii produkcyjnych. Zastosowa-
nie robotéw nie tylko zwiekszy
wydajnoé¢ produkcji, ale tez
wyraznie poprawi warunki pra-
cy - méwi Grzegorz Klecha,
Prezes Zarzadu Hendrickson
Poland.

Najwazniejszymi odbiorca-
mi strzemion torunskiego zakla-
du sa najwieksi europejscy pro-
ducenci ciezarowek i naczep,
m.in. Volvo, Scania, Renault,
MAN, Daimler. W tym roku ru-
szaja seryjne dostawy dla DAF,
Mitsubishi oraz dla nowej, elek-
trycznej, miejskiej cigzarowki
Volta, dla ktorej Hendrickson
dostarcza kompletne zawiesze-
nia. Ponadto polski zaklad roz-

poczal dostawy strzemion
do pozostalych fabryk Hen-
drickson na calym $wiecie.

Przedsigbiorstwo wyrdznia
rozbudowany dzial R&D, ktory
zajmuje si¢ rozwojem procesu
technologicznego i projektowa-
niem maszyn, ktére w sposob
unikatowy spelniaja standardy
klientéw. Nowym trendem,
na ktory coraz bardziej $wiat
Zwraca uwage, jest zmniejszanie
$ladu weglowego wyrobéw Hen-
drickson. - Mamy infrastruktu-
re, technologie, wykwalifiko-
wang kadre oraz wsparcie
amerykanskiej grupy. Mozemy
poszerzaé oferte o produkty,
ktorymi zainteresowani sg nasi
obecni odbiorcy, ale chcemy
tez podjac wspotprace z innymi
branzami, np. energetyczna
(elektrownie wiatrowe), tam,
gdzie wazna rol¢ odgrywaja wy-
sokowytrzymalosciowe, cigzkie
elementy zfgczne, o ekstremal-
nej odpornosci na korozje. Dzia-
famy z powodzeniem i bez kom-
pleksow na rynku europejskim
i globalnym - podsumowuje
Grzegorz Klecha.

Jacek Majewski

HHENDRICKSON
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ktére odpowiadaja
na potrzeby
kazdego biznesu.
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Twoi klienci oczekuja
wygodnych ptatnosci?
Chca ptacic elektronicznie
wszedzie - w internecie,
sklepach, salonach
ustugowych, restauracjach
i transporcie miejskim?
eService ma rozwigzania,

Na 11 rynkach europejskich:

570 tysiecy terminali ptatniczych,
25 tysiecy sklepow internetowych
korzysta z ustug eService’
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Wielomilionowe inwestycje
w innowacyjne pojazdy inwalidzkie Veleco

Veleco to polska firma z niezwykle wazna misja niesienia pomocy ludziom z niepelnosprawnoscia ruchowa. Ten coraz bardziej rozpoznawalny
w Europie producent elektrycznych pojazdéw medycznych - skuteréw i wozkow inwalidzkich - istnieje na miedzynarodowym rynku
od blisko dekady. Jednak dopiero ostatnie 2-3 lata i podjete w tym czasie inwestycje pokazaly, jak duze znaczenie na nim odgrywa.

Za powstaniem Veleco stoi pasja,
poswiecenie i zaangazowanie
zalozyciela firmy - Jakuba Mar-
ka. Wielomilionowe inwestycje
i ciagly rozwdj przejawiajacy sie
w ulepszaniu proceséw i produk-
tOw oraz w poszerzaniu asorty-
mentu sprawiaja, ze Veleco jest
juz nie tylko polska firma z po-
tencjatem, ale liczacym sie gra-
czem na rynkach elektrycznych
urzadzen inwalidzkich Unii Eu-
ropejskiej i Wielkiej Brytanii.
Elektryczne skutery i wozki
Veleco to produkty medyczne
skierowane do o0sdb starszych
iz niepelnosprawnoéciami. Pro-
ducent koncentruje sie na dostar-
czaniu bezpiecznych pojazdow,
przy zachowaniu najwyzszych
standardéw jakosci. Inwestycje
firmy opieraja si¢ przede wszyst-
kim na ciaglym doskonaleniu
procesu produkgji oraz obstugi
Klienta w trakcie i po sprzedazy.
Zaplecze logistyczne, w tym
wlasna flota samochodowa
Veleco, wspiera budowanie sil-
nych relacji ze stalymi i nowy-
mi odbiorcami oraz rozwijanie
sieci dystrybucji, poprzez moz-
liwo$¢ osobistego dostarczenia
kazdego z pojazdéw w calej Eu-
ropie. Pozytywnie wplywa to
na pelng kontrole jakosci dystry-
bucji i zachowanie odpowied-
niego poziomu obstugi klienta
podczas catego procesu sprzeda-

N

zy — od produkdji, przez przygo-

towanie zamoéwienia i szybka
dostawe.

Produkty Veleco charakte-
ryzuja si¢ innowacyjnymi tech-
nologiami. Wiodaca game
pojazdéw stanowia skutery
medyczne. Nowoscig w ofercie
jest elektryczny wozek inwa-
lidzki COSMO przeznaczony
do uzytku zaréwno na zewnatrz,

W poszukiwaniu
skutecznego leku

na kryzys

— Zarzadzanie zakupami, a w konsekwencji
optymalizowanie procesow i kosztéw nigdy

nie bylo tak istotne, jak obecnie. Racjonalna polityka
zakupowa moze pomoc w zagwarantowaniu
plynnosci finansowej przedsiebiorstwa — zaznacza
Anna Frackowiak, Procurement Manager,

Curtis Health Caps S.A.

Pandemia, wojna w Ukrainie
ikryzys gospodarczy — wydarze-
nia ostatnich lat utwierdzity lide-
réw przemystu wytwoérczego
w przekonaniu, Ze czasy sg nie-
pewne, a do dlugofalowych
planéw strategicznych nalezy
podchodzi¢ z duza doza elastycz-
nosci. Curtis Health Caps
(CHC) - jedna z wiodacych firm
farmaceutycznych w Europie,
dzialajagca w modelu Contract
Development & Manufacturing
Organization - jak wiele innych
przedsiebiorstw, mierzy si¢
z trudnosciami, jak brak surow-
cow, przerwanie tancucha do-
staw, czy wzrost kosztow.

Czy w obliczu nietatwej sytu-
acji wdrazanie nowej strategii

jest zasadne? - Jak najbardziej
- odpowiada Anna Frackowiak,
idodaje: — Polityka zakupowa, ja-
ko kompleksowy dokument re-
gulujacy tego typu procesy calej
firmy sprawia, ze z wiekszym
poczuciem bezpieczenstwa wypa-
trujemy nadchodzgcego jutra.
Wdrozone w CHC dziatania
pozwalaja zminimalizowaé ry-
zyko wystapienia brakow kompo-
nentéw, czy opoznien ich do-
staw. Nie bez znaczenia jest
budowanie relacji z kontrahenta-
mi, zktérymi wypracowywane s3
strategie zabezpieczajace ciaglos¢
produkgji. W polityke zakupowsa
CHC wpisuja si¢ m.in.: cykl zycia
dostawcy, SRM (ang. Supplier
Relationship Management), czy
spotkania z dostawcami w formu-
le BRM (ang. Business Review
Meeting), majace na celu analize
ryzyk. Taki sposob zarzadzania
sprawia, ze CHC jest krok
do przodu i z powodzeniem sta-
wia czola pojawiajacym sie wy-

zwaniom.
Curtis Health Caps S.A.

 che

Curtis Health Caps

jakiwewnatrz budynkéw przez
osoby z ograniczeniami rucho-
wymi w kazdym wieku. Jest
bezemisyjny, zwrotny i niezwy-
Kle fatwy w uzyciu - sterowany
joystickiem. Wprowadzenie
COSMO na rynek to odpo-
wiedz na potrzeby tych, ktorzy
chca by¢ zupelnie niezalezni
podczas poruszania si¢ na woz-
ku inwalidzkim.

Jak dotad, jedna z najwiek-
szych inwestycji podjetych przez
firme byla niedawno ukonczo-
na budowa nowej siedziby. No-
woczesny kompleks Veleco
zajmuje powierzchnie jednego
hektara na terenie Parku Prze-
mystowego w Czestochowie.
Biurowiec, hala magazynowa
oraz cala infrastruktura obiek-
tu pozwalaja na efektywny roz-

Bezpieczenstwo
infrastruktury energetycznej

Rozmowa z Maksymem Affeldt, Dyrektorem Zarzadzajacym firmy ELEKTRIN M.M. AFFELDT Sp.j.

(Inowroctaw), specjalizujacej si¢ w kompleksowych pracach na infrastrukturze energetycznej dla duzych
przedsigbiorstw z branz przemystu ci¢zkiego, chemicznego, energetycznego i spozywczego w Polsce i in-
nych krajach Europy Zachodnie;.

ELEKTRIN od ponad 30 lat pro-
jektuje i wykonuje instalacje elek-
tryczne, sredniego i niskiego na-
piecia oraz systemy Aparatury
Kontrolno-Pomiarowej i Auto-
matyki. W aktualnej dobie kryzy-
su energetycznego i zagrozen,
na jakie narazona jest infrastruk-
tura krytyczna w naszym kraju,
Panstwa dzialalnos¢ nabiera
szczegolnego znaczenia. W jaki
sposob realizowane sg zalozone
cele i powierzone zadania?

Stosujemy szereg zasad i procedur,
ktore wplywaja na najwyzsza ja-
kos¢ $wiadczonych przez nas
ushug, w tym systemy zarzadzania:
jakoscig i $rodowiskiem. Jeste-
$my zorientowani na dzialania
spelniajace wymagania naszych
kontrahentow, zaréwno w zakre-
sie bezpieczenstwa infrastruktury
oraz jej ekonomicznego i spraw-
nego funkcjonowania. Nie bez
znaczenia w tym kontekscie jest
fakt, ze osiagnelismy wyniki znacz-
nie wyzsze niz te, ktére planowa-
lismy. Systematycznie wzmacnia-
my pozycje rynkowa. Jest to
wynikiem efektywnej pracy, a tak-
Ze ogromnego zaangazowania
pracownikéw oraz zarzadu, co
obliguje nas do wytezonych dzia-
fan w zakresie dbalos$ci o komfort
zaréwno naszych kontrahentéw,
jak i kadry. Nieustannie inwestu-
jemy w rozwdj firmy, m.in. w no-
woczesny park technologiczny,
dzieki czemu nie stanowi dla nas
problemu realizowanie inwestycji,
zar6wno na terenie calego kraju,

jak i za granica. W najblizszym
czasie planujemy poszerzy¢ zakres
naszych ustug, dlatego wdrazamy
pomysly na pozyskanie nowych
kontraktéw w Polsce oraz poza jej
granicami.

Pracownicy s3 bardzo wazinym
ogniwem w firmie. Czym charak-
teryzuje si¢ polityka kadrowa
w ELEKTRIN?

woj na wielu plaszczyznach,
dalsze inwestowanie w zakup
nowych urzadzen i poszerzanie
sieci dostawcow, ktéra juz teraz
liczy ponad 30 dystrybutoréw
m.in. w Hiszpanii, Frangji, Por-
tugalii, we Wloszech czy Wiel-
kiej Brytanii. Kompleks Veleco
to jedno z najbardziej istotnych
przedsiewzie¢ na tym terenie,
a poniesione naktady finansowe
ksztaltuja sie na poziomie
15 min zt.

Dzialania podejmowane
przez Zarzad Veleco - od pro-
dukgji i dystrybucji przysztoscio-
wych pojazdéw, po wykorzysta-
nie innowacyjnych rozwigzan
i technologii na co dzien, sg
$wiadectwem zaangazowania
firmy w zréwnowazony rozwoj.
Wraz z dostarczaniem urza-
dzent medycznych, pozwalaja-
cych na swobodne i bezpieczne
przemieszczenie sie 0sob star-
szych i z niepelnosprawnoscia-
mi, idzie troska o srodowisko
i pracownikow. Pokazna insta-
lacja fotowoltaiczna i specjalnie
zaprojektowany dla Veleco in-
teligentny system zarzadzania
budynkiem przyczyniaja sie
do znaczacej oszczednosci ener-
gii. Inwestycja w najnowsze
rozwigzania teleinformatyczne
wykorzystane w nowej siedzibie
firmy stawia Veleco w $wietle
atrakcyjnego pracodawcy.

firmie urozmaicamy licznymi spo-
tkaniami okolicznosciowymi — in-
tegracyjnymi i $wigtecznymi. Wply-
waja one pozytywnie na relacje
miedzy zaloga, co mozna zauwazy¢
podczas wizyt zarzadu na obiek-
tach, na ktorych realizujemy inwe-
stycje. Jednym ze stalych elemen-
tow naszej wspolpracy sg tez
regularne spotkania zarzadu z pra-
cownikami, na ktérych podsumo-

Cenimy niezawodny zespdl wy-
kwalifikowanych pracownikéw,
zktérymi nawigzujemy wieloletnia
wspolprace. Zapewniamy im naj-
wyzszej jakosci wyposazenie
- w narzedzia pracy, a takze §rod-
ki ochrony BHP. Dbamy o regular-
ne szkolenia specjalistyczne, dzie-
ki ktérym nieustannie podnosza
oni kwalifikacje, aby wykonywaé
swoje obowiazki w najlepszych
inajnowszych dostgpnych techno-
logiach. Atmosfere pracy w naszej

wujemy zrealizowane inwestycje,
omawiamy biezace zadania oraz
planujemy kolejne miesigce prac.
Po kazdym takim spotkaniu jeste-
$my do dyspozycji pracownikéw
w sprawach, ktdre chca oméwié in-
dywidualnie. Po ubieglorocznym
naborze, réwniez w tym roku regu-
larnie dotaczaja do nas nowe oso-
by - liczymy, Ze ta tendencja sie
utrzyma, bowiem systematycznie
przybywa nam zadan do realizacji.
Jestesmy ukierunkowani na dalsza

Veleco ciagle usprawnia pro-
dukty i procesy ich powstawa-
nia (np. poprzez wprowadzanie
nowych rozwigzan magazyno-
wania), dzieki czemu mozliwe
jest konkurowanie ze $wiatowy-
mi markami elektrycznych
pojazdow inwalidzkich. Firma
nieustannie bada obecne i per-
spektywiczne rynki zbytu
i na biezaco reaguje na zacho-
dzace na nich zmiany. Zesp6t
Veleco stale poszukuje nowych
kontrahentéw. Koncentracja
na oplacalnosci, jakosci i trwato-
$ci przedsiebiorstwa sprawia, ze
inwestycje beda generowac
w przyszlo$ci wysokie wskazni-
ki ekonomiczne i finansowe,
ktdére na przestrzeni czterech
ostatnich lat wykazujg rokrocz-
nie blisko 20-procentowy wzrost.

Stworzenie nie tylko opla-
calnego, ale i odpowiedzialnego
spolecznie biznesu w trudnym
dla $wiatowej gospodarki czasie,
to ogromne wyzwanie. Veleco
udowadnia, Ze dzi¢ki do$wiad-
czeniu, przemyslanej strategii
i szybkim reagowaniu na zmia-
ny rynkowe, jest to mozliwe.

M.C.

veleco

- o
-4 Luxury Medical Devices

ekspansje, pozyskiwanie nowych
odbiorcéw i budowanie wielolet-
nich relacji z naszymi klientami.

Jakie sa najwieksze atuty firmy?
Nasza przewaga jest komplekso-
wos¢ i terminowo$¢ wykonania po-
wierzonych zlecen. Technologie
energetyczne powstaja w oparciu
o produkowane przez nas wlasne
rozdzielnice i kontenerowe stacje
transformatorowe, do ktérych
komponenty pozyskujemy wy-
Tacznie od statych, sprawdzonych
dostawcdw. Jestesmy firmg, ktéra
troszczy sie o swoj wizerunek po-
przez realizacje zadan i wyjatkowa
dbato$¢ o relacje wewnatrz organi-
zacji. Cennym potwierdzeniem
naszej pozycji sa oceny, jakie zdo-
bywamy w audytach i plebiscytach.
Jest to rowniez doskonata okazja
do poznania si¢ z innymi przedsie-
biorstwami, ale takze podzielenia
sie doswiadczeniami. Obok wdro-
zen certyfikatow ISO 9001:2015
i ISO 14001:2015, czy zdobytego
Z}otego Godta QI 2022, do ktére-
go i w tym roku jeste§my nomino-
wani, mamy na koncie m.in. takie
tytuly, jak Orly Polskiej Przedsie-
biorczosci, Diamenty Forbesa, czy
Przedsiebiorstwo Fair Play, Certy-
fikat Wiarygodnosci Biznesowej.

Rozmawiata Zuzanna Pawelczyk
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Automotive stawia czola
wyzwaniom naszej ery

W niemal kazdej produkowanej na $wiecie ciezaréwce i naczepie znajduja
sie zfgcza elektryczne i pneumatyczne produkowane przez koncern
Phillips. Komponenty te powstaja takze w polskiej fabryce

— Phillips Poland Sp. z 0.0., ktéra aktywnie odpowiada na zmiany
zachodzace na rynku motoryzacyjnym.

- Nasze wyroby nie maja odpo-
wiednika na rynku z punktu
widzenia jakosciowego. Z uwa-
gi na kluczows role, jaka odgry-
waja dla bezpieczenstwa na dro-
dze, ich jako$¢ jest kwestia
absolutnie bezdyskusyjna oraz
pryncypialng. Nie idziemy
na zadne kompromisy. Jako
cztonek stowarzyszenia norma-
lizacyjnego ISO wyznaczamy
standardy w dziedzinie jakosci.
To nasze podstawowe zalozenie
dziatalnosci biznesowej — za-
znacza Julita Mazurkiewicz,
Prezes Zarzadu Phillips Poland
Sp.zo0.0.,idodaje: - Kladziemy
réwniez nacisk na zréwnowazo-
ny rozwdj oraz dzialania w ob-
szarze CSR. Istotne sg dla nas
aspekty srodowiskowe. W pro-
dukcji wykorzystujemy materia-
ly cze$ciowo pochodzace z recy-
klingu, nasze produkty réwniez
nadaja si¢ do ponownego wyko-
rzystania. Stosujemy idee gospo-
darki obiegu zamknietego,
znaczgco zmniejszajac ilos¢ od-
padéw produkceyjnych.
Dynamiczny rozw6j Phillips
Poland jest odpowiedzig m.in.
na intensywnie rozwijajacy sie
rynek motoryzacji elektrycznej
i rosngce zapotrzebowanie
na wysokiej jakosci produkty dla
tego sektora. Niesie to jednak
nowe wyzwania. — Phillips od
poczatku swojego istnienia, czyli

od 1928 r., poprzez wdrazanie
innowacyjnych produktéow
pisat historie rynku motoryza-
cyjnego (np. opracowal i wypro-
dukowal pierwszy kierunkow-
skaz elektryczny). Obecnie
pracujemy nad rozwigzaniami,
ktdre beda przelomowe dla spo-

Grupa Phillips stawia czola
WYZWaniom naszej ery, rozwija-
jac produkty z kategorii ,,smart”.
Tworzy i wdraza produkty tele-
matyczne, majace szerokie zasto-
sowanie w transporcie i logisty-
ce, np. czujniki monitorujace
stan ladunku, zuzycie paliwa, czy

sobu funkcjonowania branzy.
Uwaznie $ledzimy trendy, mo-
nitorujemy rynek, by nie tylko
stawi¢ czola oczekiwaniom, ale
wrecz je wyprzedzi¢. Branza
motoryzacyjna bardzo zmieni-
fa swoje oblicze na przestrzeni
ostatnich lat, co tez mobilizuje
nas do generowania nowych
pomystéw na innowacyjne pro-
dukty, ktére usatysfakcjonuja
coraz bardziej wymagajacy ry-
nek - zaznacza prezes J. Mazur-
kiewicz.

Pracownik najwieksza
wartoscig firmy

Ostatnie lata pokazuja, jak waznym skladnikiem
gospodarki jest efektywne zarzadzanie fancuchami
dostaw. W praktyce warto powierzy¢ to zadanie
sprawdzonemu operatorowi, ktorego prawdziwa
site napedowq stanowia wykwalifikowani fachowcy.
A tylko takich w swoim zespole ma ATC Cargo S.A.

Powstate w 2006 r. przedsiebiorstwo
ATC Cargo S.A. jest operatorem
logistycznym, oferujagcym kom-
pleksowe rozwigzania w zarzadza-
niu fanicuchem dostaw - spedycje,
transport, szeroko rozumiang logi-
styke kontraktows, obstuge porto-
wa, odprawy celne, a takze pomoc
w uzyskaniu certyfikatow i badan.
Firma specjalizuje si¢ w obstudze fa-
dunkéw w formule ,,door to door”,
transportem morskim, lotniczym,
drogowym i z zastosowaniem logi-
styki intermodalne;j.

Najwiekszg sitg spotki ATC Car-
g0 s3 jej wysoko wykwalifikowani
pracownicy, prawdziwi fachowcy,
ktérych doswiadczenie w branzy
TSL czesto przekracza kilkanascie
lat. To ich kompetencje odzwiercie-
dlaja sukces firmy. ATC Cargo dba
0 rozwoj i utrzymywanie dobrych
relacji miedzy pracownikami po-
przez tworzenie przyjaznego $rodo-
wiska pracy jak rowniez oferujac
liczne dodatkowe benefity i udogod-
nienia, takie jak mozliwos$¢ pracy
w piatki do godz. 12, szereg okolicz-
nosciowych bonéw upominko-
wych, czy dzialajacy od 2011 r. au-
torski program ,Mama i tata
w pracy”, dzieki ktéremu rodzice
moga skorzysta¢ z dodatkowego,
pelnoplatnego urlopu, zaje¢ na ba-
senie, czy odbywania wizyt lekar-
skich w godzinach pracy. To mie-
dzy innymi dzieki takim dziataniom
stopien rotagji pracownikow w ATC
Cargo jest na niskim poziomie.

W zakresie polityki kadrowej
ATC Cargo stosuje nieszablonowe
podejécie, bo przeciez kazdy pracow-
nik posiada inny potencjal i wnosi
do firmy inng warto$¢ dodang.
Przygladajac sie sciezce kariery po-
szczegOlnych pracownikow, mozna
dostrzec osoby, ktére zaczynaty
w programach stazowych, a dzi$ zaj-
muja kierownicze stanowiska. Ich
rozwdj, to nie tylko szkolenia, ale
réwniez mozliwos¢ realizacji wla-
snych projektow biznesowych.

Rozmawiajgc z pracownikami
ATC Cargo, mozna $miato stwier-
dzi¢, ze firmie tej udato si¢ unikna¢
rozwoju w kierunku ,,bezdusznej
korporacji”, stawiajac na praw-
dziwos¢ relacji i zaangazowanie
plynace z serca. To zdecydowanie
wyrdznia ATC Cargo na tle innych
firm w branzy transportu i logisty-
ki. Czynniki, ktore sami pracowni-
cy wymieniaja jako najbardziej
warto$ciowe to wspaniata atmos-
fera pracy, wzajemny szacunek,
relacje oparte na szczerosci i zaufa-
niu oraz wspdlna wizja przysztosci
i konsekwentne dazenie do celu.

Joanna Chrustek

ATC Cargo S.A.
- Laureat Programu Liderzy Spolecznej
Odpowiedzialnosci 2023
w kategorii Dobry Pracodawca

funkcjonowanie systeméw od-
powiedzialnych za prawidlowe
dziatanie zestawu ciagnik-na-
czepa. Dzigki nim mozliwe jest
bardziej efektywne wykorzysta-
nie pojazdéw, wydluzenie cza-
su eksploatacji oraz poprawa
bezpieczenstwa kierowcy i in-
nych uzytkownikéw drog.

Joanna Chrustek

PHILIPS

EUROPE

Bezkonkurencyjny partner
technologiczny

Przedsiebiorstwo Techbud-Torun renome zyskalo dzigki stosowaniu zasad
uczciwej konkurencji i utrzymywaniu dobrych relacji z inwestorami

i podwykonawcami. Firma, specjalizujac si¢ w robotach budowlano-monta-
zowych i remontowych konstrukgji stalowych oraz instalacji technologicz-
nych dla wielu branz, znana jest z wyjatkowej terminowosci, stosowania
nowoczesnych i bezpiecznych rozwigzan oraz spelniania oczekiwan
klientéw. Najwiekszym atutem przedsi¢biorstwa jest doswiadczony zespot.

Firma dziatalnoé¢ rozpoczeta
w2004 1.z 5-0sobowg grupa pra-
cownikéw. Pierwsze zlecenia
wzwigzku z tym byly niewielkie,
atowarzyszyla im doza niepoko-
ju, zwigzana z wejéciem na rynek.
Wszystkie dzialania od samego
poczatku realizowane byly tak,
aby inwestorzy doceniali prace
i zaangazowanie firmy. Wraz
z uptywem lat przedsigbiorstwo
rozwijalo si¢, zwigkszato zatrud-
nienie i zdobywata coraz wigksze
zaufanie wérdd Klientow. Skupia
sie gltéwnie na dzialalnosci
w branzach spozywczej, che-
micznej i paliwowej, ale nie zamy-
ka si¢ réwniez na inne wyzwania,
ktore stawia rynek i potrzeby
potencjalnych inwestoréw.

Techbud-Torun oferuje szero-
ki zakres prac montazowych
nowych instalacji przemysto-
wych oraz remontéw i moderni-
zadji tych istniejacych. Co waz-
ne, prowadzone dziatania nie
powoduja koniecznosci zamyka-
nia modernizowanych obiek-
tow. Firma duzy nacisk kladzie
na najnowsze technologie, nie-
ustannie poszerza zakres kompe-
tencji oraz modernizuje zaplecze
techniczne. Dzigki temu moze
jeszcze lepiej spelnia¢ oczeki-
wania klientow.

] 1
Anwis-systemy.p
ANWIS - dostawca systeméw przestonowych
- uruchomil nowg strone internetows,
dedykowang dla producentéw oston okiennych.
W ofercie firmy znajduja sie réznorodne
systemy ostonowe, zaréwno wewnetrzne, jak
i zewnetrzne, wykonane z tworzyw sztucznych,
aluminium, stali i drewna. ANWIS dostarcza
ponad 2,5 miliona komponentéw miesiecznie
do klientéw z calego swiata, gwarantujac
najwyzszg jako$¢ dostarczanych rozwigzan.

Firma posiada rozbudowany
park maszynowy, na ktory skia-
da si¢ m.in. 20 wtryskarek
oraz 400 form produkcyjnych.
Zapewnia to pelng kontrole
nad jakoscia dostarczanych kom-
ponentow. Dzieki wykwalifiko-
wanemu personelowi oraz rozbu-
dowanej technologii produkcji,
ANWIS posiada duze mozliwo-
$ci w projektowaniu i produkji
systemow ostonowych. W port-
folio firmy znajduja si¢ zaluzje po-
ziome, verticale, zaluzje pliso-
wane, rolety materiatowe oraz
dzien noc, a takze moskitiery.
Producent oferuje réwniez kolek-
cje tkanin do systemow zaluzji
plisowanych i rolet materialo-
wych, ktére stanowia ponad 400
tkanin - starannie dobranych
i zapewniajacych wysoka jako$¢
oraz estetyke wykonania.

W marcu 2023 roku ANWIS
uruchomil nowg strong interne-
towa www.anwis-systemy.pl,
ktora dedykowano producen-
tom przeston okiennych. Przed-
siebiorcy moga wigc zapoznac sie
z oferta oraz zaletami technicz-
nymi systeméw, jak réwniez
skontaktowac sie z firma w ce-
lu podjecia wspotpracy.

Wspélpraca z ANWIS to
gwarangcja jakosci oraz nieza-
wodnosci dostarczanych roz-
wigzan, ktore s3 dopasowane
do aktualnych trendéw rynko-
wych i preferencji konsumen-
tow. Wlaczenie do wlasnej ofer-
ty funkcjonalnych rozwigzan
systemowych ANWIS pozwala
na zwigkszenie konkurencyj-
nosci oraz poszerzenie oferty
handlowej producentéw z bran-
zy oston okiennych.

www.anwis-systemy.pl

Budowa stopnia beztlenowego oczyszczalni $ciekdw na terenie Cukrowni

Glinojeck

Najwiekszym atutem przedsie-
biorstwa jest profesjonalna kadra
ijej nieustanny rozwoj, do czego
przywiazywana jest duza waga.
Pracownicy sprawdzili sie w prak-
tyce przy wielu projektach reali-
zowanych dla roznych firm z te-
renu calej Polski, niejednokrotnie
udowadniajac przy tym, ze ich
wiedza, kreatywnosc¢ i zaangazo-
wanie s3 w stanie sprosta¢ kazde-
mu wyzwaniu.

Priorytetem pozostaje zado-
wolenie Klientéw, ktore jest do-
wodem na to, Ze wytrwata pra-
ca nad szeroko pojeta jakoscia
ustug, przynosi efekty w posta-
ci ich lojalnosci, wzmocnienia
pozycji finansowej firmy oraz
pozyskiwania i dalszego rozwi-
jania pracownikow.

Utrzymanie najwyzszych
standard6w realizowanych prac
zapewnia wdrozony zintegrowa-
ny system zarzadzania (wg norm
PN-EN ISO 9001, 14001
i 45001), zaktadowa kontrola
produkgji (PN-EN 1090 oraz
norma PN-EN ISO 3834 obej-
mujgca wymagania spawalni-
cze), jak réwniez decyzje Preze-
sa Urzedu Dozoru Technicznego
uprawniajace do wytwarzania,
modernizacji i naprawy zbiorni-
kow bezcisnieniowych i ci$nie-
niowych oraz rurociagéw tech-
nologicznych.

Robert Czubak

Tehlyud

Synology
Dobra Marka
po raz kolejny!

Ogromnie sie cieszymy i dziekujemy
konsumentom za zaufanie. To dla nas oczywiscie
wielki zaszczyt, ale takze zobowigzanie

do utrzymania jakosci i zadowolenia klientow.

Staramy sie stucha¢ naszych od-
biorcéw i na podstawie ich suge-
stii ulepsza¢ nasze produkty
iuslugi. Bezpieczenistwo danych
to glowny filar stojacy u podstaw
naszego dziatania. Cieszymy sie
duzym zaufaniem wérod klien-
téw, a Ci ktorzy wybrali nasza
marke, zostaja z nig juz na lata.

W centrum transformacji
kazdej branzy znajduja si¢ dane,
a firma Synology odgrywa w tej
materii niezwykle wazna role.
Nasza misja polega przede
wszystkim na zarzadzaniu $wia-
towymi danymi i ich ochronie.
Firma Synology umozliwia
przedsigbiorstwom oraz uzyt-
kownikom koncowym zarza-
dzanie danymi oraz ich zabez-
pieczanie i ochrone, bez wzgledu
na to, czy dostep do nich jest
uzyskiwany przez naped flash,

dysk lub architektury wieloch-
murowe.

Firmie Synology zaufaly naj-
wieksze umysly branzy IT, prze-
prowadzajac juz ponad 6 milio-
néw instalagji. Jestesmy oddani
transformacji zarzadzania da-
nymi i skupiamy si¢ na dostar-
czeniu naszym uzytkownikom
najwyzszej klasy rozwiazan, czy-
nigc je eleganckimi, prostymi
w uzyciu, bezpiecznymi i nieza-
wodnymi. JesteSmy dumni z sze-
rokiego wachlarza rozwigzan
opartych na wiodacych inno-
wagjach i niezawodnosci spraw-
dzonej w praktyce.

Odwiedz naszg
) =" strone internetow
s &H = |ub skeontaktuj sie !
X0

= z nami!
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Wyjatkowy rok dla Bedzina

Rok 2023 jest dla Bedzina szczeg6lny. Miasto obchodzi bowiem
jubileusz 665-lecia nadania praw miejskich.

tukasz Komoniewski

- 5 sierpnia 1358 roku, krdl
Kazimierz ITT Wielki nadat mia-
stu przywilej lokacyjny i wlasnie
to wydarzenie stalo si¢ podsta-
wa do ustanowienia ,,Roku ob-
chodéw 665-lecia nadania Be-
dzinowi praw miejskich”. Jest to
wyjatkowy czas dla naszego
krolewskiego miasta, obfitujacy
w wydarzenia i akcje dedykowa-
ne tej rocznicy, ktore, skierowa-

ne do wszystkich mieszkancow,
sa okazja do pielegnowania pa-
mieci o bogatej historii Bedzina
- mo6wi Lukasz Komoniewski,
prezydent miasta.

Jednakze Bedzin, to nie tylko
miejsce o niezwyktych walorach
historycznych. Dzi$ to rowniez
interesujace miejsce wypoczyn-
ku dla ludzi aktywnych, ko-
chajacych sport oraz piesze we-
drowki. Wzgérze zamkowe,
zabytkowy park przy Palacu
Mieroszewskich, plaza miejska
czy urokliwe zakatki na szlaku
Via Regia s3 wymarzonym
miejscem do spedzania wol-
nego czasu z rodzing i przyja-
ci6tmi. Najmiodsi mogg skorzy-
sta¢ z miejskiej bawialni czy
udacd sie do centrum wodnej
rozrywki, czyli wodnego placu
zabaw. Na terenie miasta po-
wetalo tez sze$¢ Stref Aktywno-
$ci Rodzinnej. Popularnym
miejscem spacerowym staly sie

Swiebodzice
— zielone miasto

Czym obecnie jest zielone miasto?
Dzisiaj to pojecie jest duzo szersze,
niz jeszcze kilka lat temu, gdyz
oprocz udziatu procentowego
iwlasciwego utrzymania terenéw
zielonych obejmuje réwniez ni-
skoemisyjny transport, efektyw-
nos¢ energetyczng budynkow,
zrownowazone zrédta energii,
anawet zwiekszanie Swiadomosci
ekologicznej mieszkancow.

W Swiebodzicach wiadze lokal-
ne $wiadome s3 konsekwencji
plynacych ze zmian klimatu i ich
coraz wiekszego wptywu na ja-
kos¢ zycia mieszkancow. Dlate-
go cele, takie jak m.in. ogranicze-
nie emisji zanieczyszczen i wzrost
efektywnosci energetycznej, przy-
stosowanie do zmian klimatu
oraz edukacja ekologiczna znala-
zly sie wérdd dziatan prioryteto-
wych zawartych w Strategii Roz-
woju Miasta.

Dzigki szeroko prowadzonym
inwestycjom w mie$cie utworzo-
no nowe i odnowiono dawne
parki i skwery, gdzie mieszkan-
cy oraz tury$ci mogg odpoczywac
w otoczeniu zieleni. Zmotoryzo-
wanych zacheca sie do pozosta-
wienia auta na terenie centrum
przesiadkowego, usytuowanego
przy zabytkowym budynku

Dworca Kolejowego i wybrania
sie w dalsza droge bezplatng ko-
munikacja miejska lub korzysta-
jac z sieci $ciezek rowerowych.
Miasto stale inwestuje rowniez
w wymiane miejskiego taboru
nazeroemisyjny. Swiebodzice, ja-
ko pierwsza miejscowos¢ w Pol-
sce, zakupila nowoczesna, elek-
tryczng $mieciarke, planowana jest
rowniez inwestycja w dwa elek-
tryczne autobusy komunikacji
miejskiej. Samochody z napedem
elektrycznym posiada rowniez
Straz Miejska i ZWiK sp. z o.0.
Jednak to mieszkancy sa sita
napedowa kazdego miasta,
aw Swiebodzicach os6b zaanga-
zowanych w akcje proekologicz-
ne jest naprawde wiele. Najlepiej
$wiadczy o tym duza frekwencja
w cyklicznych akcjach: sprzatania
miasta, zbiorki zuzytego sprzetu
elektronicznego, czy w dniu bez
samochodu. Ogromna role
w promowaniu idei zréwnowazo-
nego rozwoju maja réwniez $wie-
bodzickie placéwki oswiatowe.
Wszystkie podejmowane
w Swiebodzicach dzialania maja
jeden cel — wspdttworzenie lepszej
i bardziej przyjaznej przestrzeni
do zycia dla mieszkancow.
PKJ

takze zrewitalizowane bulwary
nad Czarng Przemszg — strefa
rekreacji i ciekawych wydarzen
miejskich. Istotnym elementem
tego terenu jest nowoczesna
hala widowiskowo-sportowa
Bedzin Arena — miejsce, gdzie
rozgrywane s3 mecze siatkarskie
druzyny MKS Bedzin, odbywa-
ja si¢ koncerty, gale oraz intere-
sujace wydarzenia kulturalne
i sportowe. - Z duma moge
stwierdzi¢, ze nasze 665-letnie
miasto z roku na rok przycia-
ga coraz wiekszg liczbe tury-
stow, ktorzy nie tylko podazaja
szlakiem unikalnych zabytkéw,
ale takze korzystaja z cieka-
wych miejsc wypoczynku i re-
kreacji. Chcialbym, aby kazde
nasze jubileuszowe dziatanie
umacnialo wizerunek Bedzi-
na jako dynamicznie rozwijaja-
cego sie miasta, przy réownocze-
snym poszanowaniu historii
itozsamoéci kulturowej. Zache-
cam do wspdlnego swietowania
tej wspanialej rocznicy. Bedzie ku
temu 665 okazji! — zaznacza pre-
zydent Lukasz Komoniewski.

Wioletta Bagnicka

665. ROCZNICA NADANIA
PRAW MIEJSKICH BEDZINOWI

70 lat Rolniczego
Kombinatu Spotdzielczego

RKS w Badeczu nieprzerwanie od siedmiu dekad funkcjonuje

w oparciu o spdldzielcze wartosci, bedac nowoczesnie zarzagdzang
firma, wytyczajaca kierunki rozwoju branzy w Polsce, m.in. w chowie
i hodowli trzody chlewnej i bydla oraz produkeji mleka.

- Rolniczy Kombinat Spotdziel-
czy zostal zalozony 7 mar-
ca 1953 roku i do dzié nieustan-
nie dziata pod szyldem RKS,
zgodnie z zasadami spotdziel-
czoéci, ktdre w rolnictwie spraw-
dzaja si¢ idealnie - zaznacza
Antoni Wysocki, na przestrze-
ni tych 70 lat trzeci prezes tej
spoldzielni. Jej wspélzatozy-
ciel - Franciszek Tomczyk - za-
rzadzal do 1985 r., po czym
stery przejal jego bliski wspot-
pracownik Mieczystaw Zarem-
ba, ktory piastowat te funkcje
do 2020 r., kiedy to na prezesa
RKS zostal wybrany Antoni
Wysocki. Obecny prezes zwiaza-
ny jest ze spotdzielnia od wielu lat,
jest doswiadczonym agronomem,
aw zarzadzaniu konsekwentnie
realizuje przyjeta strategie¢ nie-
ustannego unowoczes$niania
przedsiebiorstwa w mysl zasady
kto stoi w miejscu, ten si¢ co-
fa”. - W efektywnej hodowli
zwierzat i wysokowydajnych
uprawach roélin potrzeba wielu
lat wytezonej, systematycznej
pracy. Tu nic nie dzieje si¢ przy-
padkiem, a wyniki wymagaja
wdrazania wieloletnich planéw
i inwestycji — podkresla prezes
A. Wysocki.

RKS jest znany w branzy
z ponadprzecietnych efektow.
To nowoczeénie zarzgdzane, wie-
lozadaniowe przedsiebiorstwo
o zdywersyfikowanej ofercie, nie-

Przybywa mieszkan
TBS w Bielsku-Bialej

Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego konsekwentnie realizuje plan
budowy mieszkan na wynajem, wplywajac

na poprawe miejskiego zasobu mieszkaniowego.
Po zakonczonej niedawno inwestycji

przy ul. Batorego, kolejnym priorytetowym
zadaniem jest budowa 60 mieszkan

przy ul. Starzynskiego oraz przygotowanie
realizacji ekologicznego osiedla z kolejnymi

200 lokalami przy ul. Sarni Stok.

Inwestycja przy ul. Starzyn-
skiego ma si¢ rozpoczaé w przy-
sztym roku. Obecnie trwa
procedura sporzadzenia doku-
mentacji architektoniczno-bu-
dowlane;j. Z kolei przy realiza-
dji osiedla przy ul. Sarni Stok B-B
TBS podejmie wspolprace
zbielskim oddziatem Stowarzy-
szenia Architektow Polskich,
ktore oglosi i przeprowadzi
konkurs architektoniczny.
Do korica roku wyloniony zo-
stanie zwycigski projekt,
aw 2024 r. dokonany zostanie
wybdr wykonawcy robot.
Tymczasem na przelomie
roku oddano do uzytku 6-kon-
dygnacyjny budynek wieloro-
dzinny w ramach spolecznego
budownictwa czynszowego
przy ul. Batorego. Obejmuje
30 calkowicie wykonczonych
mieszkan o pow. od 37 do
69 m?* Obiekt jest bez barier
architektonicznych, jest przysto-
sowany dla potrzeb osob niepel-
nosprawnych, w tym obejmu-
je 5 specjalnie zaadaptowanych
mieszkant. Windy obstuguja

wszystkie kondygnacje, tacz-
nie z piwnica.

Inwestycja przebiegata zgod-
nie z harmonogramem. Bu-
dowa rozpoczeta sie wiosna
2021 r., w grudniu 2022 r. ode-
brano pozwolenie na uzytko-
wanie, a w styczniu br. miesz-
kania zostaly zasiedlone. Koszt
budowy wyniost nieco ponad
9 mln zl i zostal sfinansowany
m.in. zbezzwrotnych srodkow
zewnetrznych z Funduszu Do-
plat w Banku Gospodarstwa
Krajowego i Rzadowego Fun-
duszu Rozwoju Mieszkalnic-
twa, budzetu miasta, srodkéw
wlasnych B-B TBS oraz party-
cypacji mieszkancow.

Joanna Chrustek

Bielsko-Bialskie

TBS

Y

Nowy Zarzad Rolniczego Kombinatu Spoétdzielczego w Badeczu

ustannie podnosi poprzeczke.
Firma inwestuje zaréwno w ma-
szyny, infrastrukture, jak i kolej-
ne badania nad zwigkszeniem
wydajnoéci i jakosci produktow,
przy utrzymaniu optymalnych
kosztow, zasad racjonalnej i eko-
logicznej agrotechniki, zréwno-
wazonego poziomu plonéw i do-
brostanu hodowanych zwierzat.
W ostatnich latach zwigkszono
$rednig wydajno$¢ laktacyjng
kréw do ponad 13 tys. litrow mle-
ka rocznie, skrocony zostat okres
miedzywycieleniowy do 383 dni
oraz zostata wydhuzona o rok zy-
wotno$¢ zwierzat, dzieki czemu
rodzi si¢ wigksza ilos¢ jalowek.

Pozyskane fundusze przezna-
czono na tak istotne inwestycje,
jak instalacje paneli fotowoltaicz-
nych, zakup dwdch nowocze-
snych, wydajnych kombajnéw,
modernizacje i rozbudowe bu-
dynkéw dla trzody chlewnej i fer-
my krow, czy wdrozenie systemu
nawozenia pol przy zastosowaniu

nawigacji satelitarnej.
Joanna Chrustek

RKS
BADECZ

Rolniczy Kombinat Spétdzielczy w Badeczu:

« 2 tys. ha gospodarstw na terenie czterech gmin woj. wielkopolskiego,

« intensywny choéw trzody chlewnej (18 tys. tucznikdw rocznie),

« wydajna hodowla 2,5 tys. sztuk bydta (1 tys. to krowy dojne),

« produkcja wysokiej jakosci mleka, ktore trafia do czotowych przedsiebiorstw

produkcji spozywczej w Polsce,

« uprawy m.in. zb6z, kukurydzy, rzepaku i burakéw cukrowych, z ktérych
firma produkuje naturalne pasze na potrzeby wiasnej hodowli.
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