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Kompleksowe wsparcie
dla poszkodowanych w wypadkach

MERITUM Sp.j. - skuteczne dochodzenie odszkodowan

Od lat zajmujemy sie problematyka zwigzang z wypadkami komunikacyjnymi, w zakladach pracy, rolnictwie oraz bledami medycznymi.
Dostrzegamy, jak wazna jest pomoc ofiarom takich zdarzen, w szczegdlnosci, gdy dochodzi do cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, a leczenie jest
wyjatkowo dlugotrwale i bardzo kosztowne. Takim osobom niezbedna jest pomoc na kazdym etapie sprawy, w dochodzeniu naleznych roszczen.

Wraz z wystapieniem wypadku,
w wyniku ktérego dochodzi np.
urazu czaszkowo-mozgowego,
amputacji, badz uszkodzen kre-
gostupa, cale dotychczasowe
zycie poszkodowanego i jego
rodziny ulega dramatycznemu
pogorszeniu, w tym takze
pod wzgledem finansowym.
Tak powazne urazy wigza sie
z dlugim pobytem w szpitalu,
dalszym leczeniem ambulatoryj-
nym oraz dlugotrwatg rehabili-
tacja. W tym okresie wazne jest
niezwloczne zabezpieczenie
wszelkich roszczen zwigzanych
z zapewnieniem $rodkéw nale-
czenie oraz kontynuowanie pro-
cesu zdrowienia.
Poszkodowani z reguly nie
posiadaja wiedzy, jakie roszcze-
nia s3 im nalezne i od czego tak
naprawde nalezy rozpoczac sta-
rania si¢ o $rodki oraz od kogo.
W tym zakresie przejmujemy
na siebie gromadzenie doku-
mentacjii przygotowanie wszel-
kich formalno$ci zwigzanych
z mozliwoéciami dochodzenia
roszczen. Waznym etapem
w kazdej ze spraw jest zabezpie-
czenie toczacego si¢ postepowa-
nia karnego, od ktdrego zalezy
réwniez wynik ewentualnej spra-
wy cywilnej. Ponadto, poszkodo-
wany czesto nie potrafi samo-
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Katarzyna Piechowka, Wspotwiascicielka MERITUM Sp.j.

dzielnie ustali¢ statusu sprawy
i nie jest w stanie bra¢ udzialu
w wielu czynnoéciach. W tym za-
kresie wazna role odgrywa jego
pelnomocnik.

Nasze ogromne doswiadcze-
nie pokazalo nam, jak istotne jest
prowadzenie spraw komplekso-
wo. Roszczen naleznych po-

szkodowanym przy cigzkich
urazach jest bardzo duzo i przy-
stuguja one w odpowiednio wy-
sokich kwotach. Przede wszyst-
kim po dokonaniu zgloszenia
do towarzystwa ubezpieczenio-
wego sprawcy wypadku, ubez-
pieczyciel powinien wyplaci¢
kwote bezsporna, azeby ofiara

wypadku mogla rozpocza¢ pro-
ces leczenia. W dalszej kolejno-
$ci dochodzone sg renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy, ktéra
niejednokrotnie wystepuje
na wiele miesiecy, lat, a nawet
dozywotnio, a takze tej z tytutu
zwiekszonych potrzeb. Ponadto,
ubezpieczyciel ma obowiazek
wyplaty odszkodowania w zwigz-
ku z ponoszonymi kosztami le-
czenia, opieki nad poszkodo-
wanym, dojazdami na zabiegi,
terapie czy rehabilitacje oraz in-
nymi kosztami ponoszonymi
w drodze powrotu do zdrowia.
Wazne jest zatem gromadzenie
wszelkich faktur, rachunkow
lub innych dokumentdw, wyka-
zujacych faktycznie ponoszone
koszty, ktére nastepnie sg refun-
dowane.

W przypadku wystapienia
szkody komunikacyjnej nalezy
réwniez sprawdzi¢, czy zdarzenie
takie nie bylo jednocze$nie wy-
padkiem przy pracy oraz czy po-
szkodowany posiada inne polisy,
zktdrych moze ubiegac sie o od-
szkodowanie, w czym takze po-
magamy.

Niestety, zdarza si¢ takze, ze
podczas udzielania $wiadczen
zdrowotnych poszkodowane-
mu w szpitalu, dochodzi do ble-
déw medycznych czy zakazen.

W naszej pracy spotkali$my sie
niejednokrotnie z takimi przy-
padkami i wiemy jakie kroki
w zwigzku z tym powinna pod-
jac osoba poszkodowana. Dyspo-
nujemy wykwalifikowana kadra
prawnikow, o wielu specjaliza-
¢jach, co pomaga nam zbadaé
sprawe pod kazdym katem.

Bardzo czesto, po zakonczo-
nym, podstawowym leczeniu
szpitalnym, konieczny jest po-
wr6t do domu i dostosowanie go
do wymogow osoby niepelno-
sprawnej, remont, zakup sprze-
tu ortopedycznego, czy tez win-
dy lub podnosnika. Wéwczas
koszty wzrastaja znacznie.
I'w tym zakresie, jako kancela-
ria odszkodowawcza wspdlpra-
cujemy takze z firmami, ktdre
ulatwiaja takim osobom przysto-
sowanie si¢ do warunkéw miesz-
kaniowych i pomagamy uzy-
ska¢ niezbedny sprzet. Lata
doswiadczen pokazaty nam, z ja-
kimi trudno$ciami muszg zmie-
rzy¢ sie poszkodowani i utatwia-
my im je pokonac i staramy sie
uzyskac jak najszybciej niezbed-
ne $rodki finansowe.

Niestety, przy bardzo cigz-
kich urazach, zycie poszkodowa-
nego zalamuje si¢, wymaga on
ogromnego wsparcia psycho-
logicznego i pomocy w przysto-

sowaniu si¢ do nowych realiow.
Bardzo czgsto wigze si¢ to z na-
uka osoby niepelnosprawnej
funkcjonowania w przestrzeni.
W tym okresie wsparcie 0sob
najblizszych jest niezmiernie
wazne, przy czym one same
takze muszg poradzi¢ sobie
z sytuacja, na ktdra nie byli go-
towi. Wiemy, jak wazne jest
w takim momencie wyreczenie
najblizszych w formalnosciach
zwigzanych z pozyskaniem na-
leznych $wiadczen i wielokrot-
nie w naszej pracy spotykamy
sie z potrzeba niesienia pomo-
cy im samym. W trakcie cze-
stych i potrzebnych rozmoéw
utwierdzamy poszkodowanych
iich bliskich w przekonaniu, ze
moga na nas zawsze liczy¢.
Na przestrzeni 20 lat naszej dzia-
falnosci spotkali$my si¢ z wielo-
ma, réznorodnymi dramatami.
Dlatego wiemy, jak wazne jest
nasze zaangazowanie w wykony-
wang prace i jak wiele moze
wnie$¢ nasza pomoc!

Katarzyna Piechéwka,
Wspétwlascicielka Kancelarii
Odszkodowawczej

MERITUM Sp.j., Bielsko-Biala
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DOCHODZENIE ODSZKODOWAN

Trafne inwestycje gwarancja rozwoju

Konkurencja w gospodarce jest bardzo duza i z kazdym rokiem ro$nie. Szczegdlnie widac to podczas przetargow

i aukgcji elektronicznych, ktérych wygranie staje sie coraz trudniejsze. Taki stan rzeczy niesie za sobg konieczno$c¢ ciaglego
rozwoju firmy. Tak, jak TECHBUD-TORUN, ktéry nieustannie wdraza coraz bardziej nowoczesne rozwigzania,

szkoli swoich pracownikow, a przede wszystkim robi wszystko, aby marka przedsi¢biorstwa byla postrzegana

jako profesjonalny i godny zaufania partner w biznesie.

Utrzymanie najwyzszych stan-
dardow realizowanych prac za-
pewniaja wdrozone systemy
jako$ci w zakresie zarzadzania,
proceséw produkji oraz spawal-
nictwa. Co wiecej, TECHBUD-
-TORUN stara sie wyr6zniaé
nie tylko jakoscig wykonywa-
nych prac, ale takze jako uczciwy
i rzetelny wykonawca.

Najwyzszym priorytetem jest
zawsze zadowolenie klientow,
ktdre jest dowodem na to, Ze sys-
tematyczna oraz wytrwala pra-
ca nad szeroko pojeta jakoscia
ustug przynosi efekty w posta-
ci lojalnosci klientéw, wzmoc-
nienia pozycji finansowej firmy
oraz pozyskiwania i dalszego
rozwijania utalentowanych pra-
cownikow.

Jako firma ustugowa, TECH-
BUD-TORUN dostrzega ko-
niecznos¢ nieustannych inwe-
stycji. Chee poszerzaé zaplecze

Modernizacja gospodarki cieplnej w Cukrowni Nakto

sprzetowe, tak aby moc za-
pewnia¢ swoim klientom jak
najszerszy zakres wyspecjalizo-
wanych ustug. Jednak najwaz-
niejszymi inwestycjami sg te
w zasoby ludzkie. Gléwnym
celem jest nie tylko pozyskiwa-
nie nowych, utalentowanych
pracownikéw, ale réwniez dba-
nie o doskonalenie zawodowe
tych, ktdrzy sa w firmie od wie-
lu lat. Praca z warto$ciowymi
osobami, fachowcami w swoim
zawodzie, z ktérych kazdy wno-
si do zespolu co$, co sprawia, ze
wzajemnie sie uzupelniaja, sta-
nowi intrygujaca mieszanke
prowadzaca do wyznaczonego
celu.

Utrzymanie najwyzszych
standardow realizowanych prac
zapewniajg wdrozone systemy
zarzadzania wg norm PN-EN
ISO 9001, 14001 45001 (zinte-
growany system zarzadzania),

PN-EN 1090 (zakladowa kon-
trola produkgji) oraz PN-EN
ISO 3834 (wymagania spawalni-
cze). Gwarantujg to rowniez po-
siadane decyzje wydane przez
Prezesa Urzedu Dozoru Tech-
nicznego uprawniajace do wy-
twarzania, modernizacji i napra-
wy zbiornikéw bezcisnieniowych
i ci$nieniowych oraz rurocia-
gow technologicznych.

Firma rozwija si¢ tak, aby
stawac sie jeszcze bardziej no-
woczesnym i konkurencyjnym
partnerem dla obecnych i przy-
sztych inwestoréw. Wyznaczo-
ne cele i plany ulatwiaja osiaga-
nie misji i dlugoterminowej
wizji. Sa one podstawa funkcjo-
nowania przedsi¢biorstwa, dzie-
ki czemu klarowny jest obraz
drogi, jaka trzeba podazaé, by
co$ osiggnac. Wyznaczanie stra-
tegicznych celow jest niezwykle
wazne dla zachowania sensu

tworzenia firmy i jej aktywne-
go dziatania na rynku. To naj-
lepsza metoda okreslenia dokad
zmierza firma i sposobu dotar-
cia tam.

Reasumujac, wéréd najwaz-
niejszych celow przedsigbior-
stwa nalezy wymieni¢ maksy-
malizacje zysku, a nastepnie
maksymalizacje sprzedazy, co
jest ze soba Scisle powiazane. Za-
sadnicza funkcja kazdej firmy
jest takze przetrwanie na rynku,
zatem w nastepnej kolejnosci
nalezy réwniez wspomnie
o stabilizacji przychodéw
iutrzymaniu dotychczasowego
poziomu zatrudnienia.

Robert Czubak
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Rodzimy PROFPLAST podbija zagraniczne rynki

Nieustanny rozwoj eksportu to glowny cel strategii PROFPLAST Sp. z o.0., firmy specjalizujacej si¢ w wielobranzowej produkcji komponentow
z tworzyw sztucznych dla przedsigbiorstw przemystowych. Optymalny stosunek ceny do wysokiej jakosci wyrobow i realizacji kontraktow
sprawiaja, ze produkty polskiego przedsiebiorstwa sg coraz bardziej pozadane za granica.

Rynek produkgji elementéw
z tworzyw sztucznych nieustannie
rozwija sie na catym $wiecie. Jest
to podyktowane wszechstronno-
$cig i roznorodnoécig zastoso-
wan wyrobdw z tego surowca,
niska waga przy duzej jego trwa-
fosci oraz mozliwoscia pelnego
recyklingu. Sg dziedziny go-
spodarki, gdzie tego typu kom-
ponenty sa niezastapione, a o ich
atrakcyjnoéci i konkurencyjno-
$ci decyduje takze cena. - Dzie-
ki eksportowi odnotowujemy
systematyczny, 20-procentowy
wzrost sprzedazy. Umocnilismy
swoja pozycje w krajach, w kto-
rych jestesmy obecni od ponad
dwudziestu lat, m.in. w Szwegji,

Niemczech, Belgii, Danii, Cze-
chach czy Estonii. Mamy tam
stale grono, wieloletnich partne-
réw biznesowych. Nieustannie
pracujemy nad wejsciem na ko-

stanowi dzi$ juz ponad 50-pro-
centowy udziat naszej produkeji
- méwi Andrzej Malcherek,
Prezes Zarzadu przedsigbior-
stwa PROFPLAST Sp. z o.0.

produkcyjny i oddziat handlo-
wy w Dabrowie Gorniczej (woj.
$laskie). Firma w przysztym ro-
ku $wietowaé bedzie jubile-
usz 35-lecia dziatalnosci. Obec-

Ziote Godlo i Perta Ql 2023

PROFPLAST jest takze znaczacym polskim producentem réznokolorowego filamentu
do drukarek 3D, czyli materiatu stosowanego do wytwarzania elementéw maszyn i pro-
totypdw konstrukcyjnych metoda druku przestrzennego. Filament powstaje w 4 rozmia-
rach: 1,75 mm, 1,79 mm, 2,85 mm i 3 mm, w ponad dwudziestu typach i kilkkunastu
kolorach. Za ten produkt firma zdobyta Ztote Godto QI 2023 w tegorocznej edycji Progra-
mu Najwyzsza Jako$¢ Quality International. To trzecie godio QI dla PROFPLAST-u,

zatem przedsiebiorstwo w tym roku otrzyma réwniez statuetke Perty Ql.

lejne rynki, w tym na przyktad
brazylijski, gdzie wyslemy kom-
ponenty do filtrow. Eksport

Glowna siedziba firmy znaj-

duje sie w Starym Wegrzynowie
(woj. $wietokrzyskie), a zaklad

Pianka poliuretanowa
— najskuteczniejsza izolacja poddasza

Przepisy z roku na rok s coraz bardziej rygorystyczne pod wzgledem ocieplenia domu i Zrédet ciepta. Jednak do tej pory dotyczyty jedynie
budynkdéw nowo stawianych. Od 2028 r. wszystkie beda musialy by¢ zeroemisyjne, ale rewolucja czeka tez domy juz istniejace.

Kazdy budynek bedzie musial
mie¢ dokument, obejmujacy
$wiadectwo energetyczne nieru-
chomosci oraz informacje do ja-
kiej klasy energetycznej nalezy
(wskali od A do G). Przynalez-
no$¢ do klas zaleze¢ bedzie
od poziomu rocznego zuzycia
energii i skali emitowanych za-
nieczyszczen. Takie ,,paszporty”
wskaza faktyczne zapotrzebowa-
nie domu na energie, a tym sa-
mym moga w znaczacy sposob
wplyna¢ na cene nieruchomo-
$ci lub wysokos¢ czynszu. Odpo-
wiednia konstrukcja budynku
izastosowane technologie nabie-
raj jeszcze wigkszego znaczenia.
Jednym z najwazniejszych ele-
mentéw konstrukeyjnych, wien-
czacych bryle domu jest dach. Ma
on wplyw nie tylko na warto$ci
estetyczne, ale takze uzytkowe:
jest odpowiedzialny za odprowa-
dzanie wody, odpornos¢ na wiatr
oraz izolacje cieplng domu.
W Polsce najczesciej buduje sie
domy z uzytkowym poddaszem.
Utrzymanie tam komfortowej
temperatury przez caly rok jest
niemalym wyzwaniem. Zima
miejsce to staje sie glownym
zrédlem utraty ciepla, z kolei
latem moze si¢ przegrzewac.
Aby temu zapobiec, koniecz-
najest skuteczna izolacja. Jedna
z najlepszych opdji, niezaleznie
od ksztaltu dachu, jest pianka po-
liuretanowa. Dwuspadowy, czte-

rospadowy, modufowy czy ko-
pertowy, im bardziej skompliko-
wany ksztaltt dachu, tym pianka
korzystniej roznicuje si¢ od in-
nych materialéw izolacyjnych.

Jakie sa zatem zalety zastosowa-
nia pianki poliuretanowej jako
skutecznej izolacji poddasza?

Szczelnos¢ i brak mostkow
termicznych

Dzieki natryskowej metodzie
wytwarzania pianki na miejscu bu-
dowy (,,in-situ”) powstaje ciagla

o

warstwa izolagji cieplnej i akustycz-

nej $cian oraz stropéw bez most-
kéw termicznych. Piana wnika
wkazda szpare, uszczelniajac bu-
dynek przed wiatrem i jest dobrze
zwigzana z podlozem, w zwigzku
z tym nie opada i nie osuwa sie.

Wlasciwosci izolacyjne
nie zanikaja wraz z uptywem
czasu

Wspélczynnik przewodnosci
cieplnej (lambda) pianki poliure-
tanowej wynosi 0,038 W/mK.
Oznacza to, ze wystarczy 26 cm

nie oferuje szeroka palete
wyrobdw powstajacych metoda
wytlaczania z PVC oraz innych
tworzyw sztucznych na zlecenie
kontrahentéw. Sg to m.in. obu-
dowy do filtréw powietrza, izo-
latory, profile drzwiowe, okien-
ne, podlogowe, schodowe,
ogrodzeniowe i elewacyjne, li-
stwy progowe, dekoracyjne
i wiele elementéw dla branzy bu-
dowlanej. W sumie jest to po-
nad 500 zréznicowanych grup
produktowych. A oferta ta nie
jest zbiorem zamknietym. Dzie-
ki kilkudziesiecioletniemu do-
$wiadczeniu firmy i stosowanym
innowacyjnym technologiom
w zakresie przetworstwa two-
rzyw sztucznych, PROFPLAST
jest w stanie wykonac¢ praktycz-
nie kazdy ksztattu profilu, dosto-
sowany do indywidualnych po-
trzeb kontrahenta. To stanowi
o elastycznosci, atrakcyjnosci
ikonkurencyjnosci oferty. W tej

izolacji, aby uzyska¢ wspot-
czynnik przenikania ciepta
U=0,15W/m’ K. Co najwazniej-
sze, wspolczynnik lambda jest
niezmienny, a powyzsza war-
to$¢ jest podana z uwzglednie-
niem efektu starzenia po 25 latach.
Co réwnie istotne pianka wraz
z uptywem czasu nie zanika.

Niska waga

Pianka poliuretanowa ma
strukture otwartokomodrkowsa
(zawartoé¢ komoérek zamknietych
<20%), dzigki czemu cechuje si¢

branzy to wilasnie mozliwos¢
wyboru zrdznicowanych ksztat-
téw i koloréw oraz najlepszy,
trwaly surowiec, z ktorego wy-
konany jest dany produkt, ma de-
cydujace znaczenie przy podej-
mowaniu decyzji o wyborze
kooperanta. - Jedna z naszych
najbardziej spektakularnych re-
alizacji bylo opracowanie i wypro-
dukowanie profili z PVC stano-
wiacych najwigksza w Europie
konstrukcje krzywoliniowej $cia-
ny o powierzchni 6 tys. m? kto-
ra stala si¢ konstrukcyjnym
elementem Muzeum Zydéw Pol-
skich Warszawie - zaznacza A.
Malcherek.

Obok rozwijajacej sie aktyw-
nosci eksportowej, kluczowy-
mi elementami, pozwalajacymi

na utrzymywanie stabilnej pozy-

niska gestoscia od 8 do 12 kg/m?
i duza wydajnoscia wypelniania
izolowanych przestrzeni. Pianka
stanowi zatem bardzo mate ob-
ciagzenie konstrukcyjne, ale za to
znacznie podnosi efektywnos¢
energetyczng budynku. Waga
izolacji na powierzchni 180 m?
poddasza, przy jej gruboséci 26 cm,
wynosi zaledwie 470 kg.

Bezpieczna i samogasnaca
Pianka nie wykazuje niebez-
piecznej emisji zwigzkow orga-
nicznych, spelnia wymagania
w zakresie krajowych przepiséw
dotyczacych wydzielania sub-
standji niebezpiecznych i moze by¢
stosowana w pomieszczeniach
kategorii A i B, przeznaczonych
do przebywania w nich ludzi.
Nie pyli i nie wydziela nieprzyjem-
nego zapachu. Posiada klase pal-
nosci E, czyli jest samogasnaca
w kontakcie ze zrédiem ognia.

Szybka aplikacja
w korzystnej cenie
Wykonanie izolacji calego
poddasza zajmuje wykwalifiko-
wanej ekipie tylko 1 dzien, wlacz-
nie z przygotowaniem poddasza
do natrysku i posprzataniem
po sobie, a cena metra kwadra-
towego (material plus robocizna)
stawia ja w bardzo korzystnym
$wietle w odniesieniu do konku-
rencyjnych rozwigzan. Warto
dodac, ze w wyniku pracy ekipy

¢ji na rynku PROFPLAST, po-
zostaja niezmiennie ekologiczne
standardy produkcji i najwyzsza
jako$¢ wyrobow, powstajacych
w oparciu o ciaggle doskonalony
Zintegrowany System Zarza-
dzania i oferowanych widealnej
relacji do ceny. — Nasz sukces nie
bylby mozliwy jednak bez pro-
fesjonalnego zespotu firmy. Sys-
temy i certyfikaty porzadkuja
pewne dziatania, wymuszaja po-
zytywne nawyki w wielu obsza-
rach organizacji, ale to ludzie od-
powiadaja za procesy — podkresla
prezes PROFPLAST-u.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski
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PROFPLAST

natryskowej powstaje niemal
zadna lub minimalna iloé¢ odpa-
dow, ktore nalezy wywiezé.

Polska produkgja,
autoryzowani wykonawcy

Dwusktadnikowa piana poli-
uretanowa do natryskowej izo-
lacji poddaszy doméw jednoro-
dzinnych Ultrapol 03/10 jest
produkowana przez polska fir-
me¢ ULTRAPUR w nowocze-
snym zakladzie zlokalizowanym
w GniezZnie. Posiada atest PZH,
znak CE i w 2022 zdobyta zloty
medal Najwyzsza Jakos¢ QI Pro-
dukt ten powstaje w pelni zauto-
matyzowanym i przeznaczonym
specjalnie dla tej produkgji 10-to-
nowym mieszalniku, ktory prze-
szedl szereg testow pod wzgledem
zgodnosci ze zharmonizowana
norma europejska, i co najwaz-
niejsze, jest aplikowany przez
ekipy, bedace ekspertami w swo-
jej dziedzinie i posiadaja autory-
zacje producenta.

Wskazane zalety pianki poli-
uretanowej pozwola cieszy¢ sie
komfortem termicznym bu-
dynku, a takze bez watpienia ko-
rzystnie wplyna na wydatki
zwigzane z ogrzewaniem i kli-
matyzacja domu.

>
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Z optymizmem patrzymy w przyszlos¢

Dbalos¢ o srodowisko naturalne wyznacza kierunki rozwoju branzy energetycznej i kolejowej

Rozmowa z Wojciechem Kosinskim, Dyrektorem ds. Marketingu i Sprzedazy przedsi¢biorstwa Strunobet-Migacz Sp. z o.0.,

najwiekszego w Polsce producenta stupéw strunobetonowych oraz znaczacego dostawcy urzadzen do dystrybucji energii dla branzy energetycznej,
kolejowej i wielu innych sektoréw gospodarki

Spotka osiagnela sukces na ryn-
ku polskim i stala si¢ znaczacym
partnerem dla zagranicznych
inwestorow. Jakie czynniki
wplynely na dzisiejsza wysoka
pozycje Panstwa przedsiebior-
stwa?

Niezmiernie milo jest mi stysze¢
taka opinie o firmie. Rzeczywi-
$cie, na trwale wpisalismy sie
w polski rynek dostawcow urzg-
dzen i elementéw dla systemu
dystrybucji i przesylu energii
elektrycznej, bedac niekwestio-
nowanym liderem w produkgji
strunobetonowych zerdzi wyko-

Nasza obecna pozycje osia-
gneliSmy poprzez ciagly rozwdj
firmy ze szczegélnym ukierun-
kowaniem na jakos$¢, z uwzgled-
nieniem wysokich standardéw
zwigzanych z ochrong $rodowi-
ska naturalnego.

Kierujac dostawy do odbior-
cow w Polsce oraz za granicg
na dynamicznie powiekszajace
sie rynki, stuchamy naszych
klientéw starajac si¢ maksy-
malnie dopasowac oferte do ich
wymagan. Musze przyznac,
ze nam sie to udaje, co dobrze
wrozy na przyszlo$é.

Stanowisko stupowe sredniego napigcia

rzystywanych w infrastrukturze
energetycznej, przemystowej
i komunalnej. Jednocze$nie,
nalezymy do czotowych do-
stawcow nastupowych stacji
transformatorowych, stano-
wisk stupowych $redniego i ni-
skiego napiecia, obudéw oraz
kompletnych stacji transfor-
matorowych $redniego napie-
cia dla szerokiej gamy odbior-
c6w w kraju i za granica.

!

Kontenerowa stacja transformatorowa SN typu KSW

Perspektywa ostatnich lat po-
kazuje niezwykla dynamike
wzrostu i rozwoju firmy Stru-
nobet-Migacz w odpowiedzi
na zmieniajacy si¢ rynek ener-
getyczny i liczne, w zwigzku
z tym, inwestycje w Polsce
iza granica. Jak oceni Pan ten
rok w odniesieniu do Panistwa
dzialalnoéci, czy mozna go za-
liczy¢ do udanych w kontekscie
dziatan rozwojowych?

Ve gat E

Kierujac naszg oferte do 4 seg-
mentow rynkowych czyli: Ener-
getyki zawodowej, Odnawial-
nych Zrédet Energii, Energetyki
przemystowej i telekomunika-
qji oraz Infrastruktury drogo-
wo-kolejowej, widzimy duza
dynamike wzrostu tych seg-
mentow. Szczegolnie obszar
zwigzany z infrastrukturg kole-
jowa, z perspektywy zastosowa-
nia naszych produktéw, gene-
ruje duze wzrosty.

Szacujemy Ze naszymi wyro-
bami pokrywamy znaczng czes¢
rocznego zapotrzebowania we
wszystkich sektorach, co po-
twierdza slusznos¢ wybranej
drogi. Nie mégtbym tego po-
twierdzi¢, gdyby nie ciagty roz-
woj technologii i innowacyj-
nosci w naszej firmie co, miato
ogromny wplyw na dzisiejszy
sukces.

Na co dzi$ kladg Panstwo naj-
wigkszy nacisk, co jest najbar-
dziej istotne? Jak duza role w re-
alizowaniu projektéw odgrywaja
wspomniane innowacje i za-
awansowane technologie?

Dzisiejszy rynek elektrotech-
niczny stanowi dla producentéw
aparatury duze wyzwanie. Oczy-
wiscie wysokie wymagania jako-
$ciowe, niska emisyjnoé¢, in-
nowacyjno$¢ sa podstawa, ale
nie mozemy zapominac o sze-
roko rozumianej kreatywnosci.
Jako Strunobet-Migacz staramy
si¢ nie tylko nadgzac za rozwo-
jem rynku, ale rowniez, jako li-
der, wplywa¢ na wyznaczanie
standardow. Wlasnie wprowa-
dzamy na rynek stup hybrydo-
wy, strunobetonowo-stalowy
przeznaczony dla linii 110 kV,
z mozliwoécia zastosowania
w sieciach SN o podwyzszo-
nych wymaganiach. Do skon-
struowania i wdrozenia tej tech-
nologii zachecita nas szczegblowa
analiza rynku transmisji i dystry-
bucji energii w Polsce. Linie
wybudowane w latach 60. ubie-
glego wieku (seria SBO) z wyko-
rzystaniem zerdzi BSW, beda
wymieniane ze wzgledu na zty
stan techniczny, nieodpowiednie
parametry zwarciowe i niska
obcigzalnos¢ pradows. Przebu-
dowy w najblizszym czasie
beda réwniez wymagaly linie
ze slupami kratowymi. Bedac
po pierwszych rozmowach z po-
tencjalnymi uzytkownikami na-

AERTARL

szych nowych rozwigzan jeste-
$my optymistami co do stoso-
wania tego produktu.

O jakich biezacych projektach
i nowych inwestycjach z per-
spektywy Strunobet-Migacz
mozemy powiedzie¢, ze naleza
do najbardziej znaczacych
w branzy?

Wiéréd takich istotnych dziatar jest
bez watpienia budowa Infrastruk-
tury Systemu ERTMS/GSM-R
na trasach PKP dla Polskich
Linii Kolejowych S.A. GSMR,
czyli Globalny System Kolejowej
Radiokomunikacji Ruchomej, to
wewnetrzna, cyfrowa lacznosé
komoérkowa GSM, przeznaczo-
na do transmisji danych dla sys-
teméw ETCS i dyspozytorskich.

Dla polskiej sieci stanowic to
bedzie krok do osiagniecia naj-
wyzszego standardu interopera-
cyjnosci ogdlnoeuropejskiego
systemu kolejowego. Jako ze
wielosegmentowe maszty stru-
nobetonowe stanowia element
do montazu anten i urzadzen
systemu przesytu danych jeste-
$my mocno zaangazowani w ten
projekt.

Kolejna inwestycja jest rozbu-
dowa linii kolejowych w ramach
projektu Centralnego Portu Ko-
munikacyjnego. Wiaze si¢ ona
zbudowa catkowicie nowej infra-
struktury. Obecnie, za rozwojo-
wy, na nowo elektryfikowanych
odcinkach, uznaje si¢ system
25 kV i 50 Hz. Odnosi sie to
zwlaszcza do linii przewidzianych
do ruchu z predko$ciami powy-
zej 250 km/h. Nasza firma do-
starcza juz od kilku lat stupy ty-
puETG stuzace do podwieszania
sieci trakcyjnej i jest mocno za-
angazowana w ten projekt.

Wysokie wymagania stawia-
ne przed dostawcami tego typu
inwestycji strategicznych dla
kraju, sg dla nas kotem zama-
chowym rozwoju.

Jakie s trendy w branzach ener-
getycznej i kolejowej w kon-
tekscie nowych dyrektyw unij-
nych wzakresie klimatu i energii
oraz jak na tym tle ksztaltuja si¢
perspektywy dzialalnosci i dal-
szych kierunkow podazania
Panstwa spotki? Z jakimi wy-
zwaniami przyjdzie si¢ zmierzy¢
w najblizszych latach?

Moim zdaniem, branze energe-
tyczna czeka dynamiczny rozwoj

Biurowiec na terenie Zaktadu Produkcyjnego w Kuzkach

uwarunkowany aspektami sro-
dowiskowymi, ktére automa-
tycznie kresla nowe trendy.
Boom w OZE spowodowat ko-
nieczno$¢ modernizagji i rozbu-
dowy sieci dystrybugji i transmi-
sji energii, co miedzy innymi
przelozylo sie na zwigkszone
zapotrzebowanie na napowietrz-
neikontenerowe stacje transfor-
matorowe, a rozwoj infrastruk-

tury energetycznej wygenerowat
koniecznos¢ inwestycji w maga-
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zyny energii. Prowadzimy pra-
ce rozwojowe w tych obszarach,
tak aby nasza oferta byta ciagle
aktualna, innowacyjna i zache-
cajaca do wspolpracy. Stawiamy
na zwiekszanie jej komplekso-
wosci poprzez kooperacje z pro-
ducentami aparatury elektro-
technicznej, projektantami,
firmami wykonawczymi i do-
stawcami nowych technologii.

Nacisk na jako$¢ i innowacyj-
nos¢ daje nam pewnos$¢ pozy-
tywnego postrzegania naszej
firmy przez rynek, a podejmo-
wana systematycznie wspdlpra-
ca daje nam mozliwo$¢ dalsze-
go rozwoju. Poprzez $wiadomie

Stup ETG zainstalowany na stacji Czarnca k. Kuzek

prowadzone dziatania marketin-
gowe, staramy sie docierac
do coraz szerszego grona Klien-
téw na rynku krajowym i zagra-
nicznym. Akcentujemy nasza
obecno$¢ wlokalnych $rodowi-
skach, gdzie znajduja si¢ nasze
zaklady produkcyjne, czyli w Le-
winie Brzeskim, Kuzkach k.
Wrtoszczowy i Grzybowie. Na-
sze fabryki cechuje niski slad we-
glowy, co zwigzane jest z zasto-
sowaniem odnawialnych zrédel

energii oraz wprowadzeniem
gazu ziemnego jako paliwa, wy-
korzystywanego w technolo-
giach produkgji.

W kolejnych latach bedziemy
stawia¢ na poszerzanie zakresu
oferty, rozwdj produktéw i zwiek-
szanie kompleksowosci dostaw,
a takze rozwijac rynki eksporto-
we i poszukiwa¢ nowych sekto-
réw, w ktorych mogliby$my za-
istniec.

Rozmawiala Joanna Chrustek

STRUNOBET,
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Wspolna walka o infrastrukture krytyczna

Branza wodociggowo-kanalizacyjna oraz samorzady bija na alarm! Bez natychmiastowych zmian w regulacjach prawnych
podmioty dzialajace w tej branzy nie bedg mogly dalej funkcjonowac!

W kazdym panstwie s zasoby
Kluczowe dla jego funkcjonowa-
nia. Jednym z nich jest woda,
ktora wykorzystywana jest réw-
niez w roznych galeziach gospo-
darki. Dlatego tez podmioty za-
pewniajace dostawe wody
stanowia infrastrukture krytycz-
na i podlegaja szczegolnej ochro-
nie panstwa. A przynajmniej
tak powinno by¢.

W naszym kraju funkcjo-
nuje jeden z nowoczes$niej-
szych systeméw wodociago-
wych w Europie. Po 2004 r.,
dzieki $rodkom pochodzacym
z UE, zrealizowano wiele inwe-
stycji w tej branzy, co spowodo-
walo, Ze w stosunkowo szybkim
czasie nie tylko udalo si¢ posta-
wi¢ na nogi zaniedbang infra-
strukture, ale i spowodowac,
ze Polska jest dzi$ miejscem,
do ktdrego przyjezdzaja eksper-
ci zza granicy w poszukiwaniu
nowoczesnych rozwigzan. Dru-
ga i ciemna strona medalu jest
taka, Ze ta nowoczesna infra-
struktura stoi na progu zapasci.

Jak to sie stalo?

Rozwigzania przyjete w 2017 r.,
dotyczace sektora wodociggo-
wo-kanalizacyjnego, spowodo-
waly zapas$¢ finansowa branzy
iobecnie realnie zagrazaj infra-
strukturze wodociaggowo-kana-
lizacyjnej calego panstwa. Zgod-
nie z przepisami do 2018 r.,
taryfy za ustugi wodociagowo-ka-
nalizacyjne zatwierdzane byly
przez samorzady. Od 2018 r.
funkgje regulatora cen przejela

Reklama

administracja rzadowa, czyli Pai-
stwowe Gospodarstwo Wodne
Wody Polskie (PGW WP), a ta-
ryfy zatwierdzane sa w cyklach
trzyletnich. W przypadku wiek-
szosci podmiotéw dzialajacych
w tej branzy stawki taryfowe
na lata 2021-2024 zatwierdzano
przy zalozeniu ok. 3 proc. infla-
Gji, a w 2022 r. wzrosla ona
do ok. 18 proc. Natomiast sku-
mulowany wskaznik inflacji
z lat 2022-2027 (w oparciu
o wskazniki Ministerstwa Finan-
sow) to 50,26 proc., a koszty
energii ponoszone przez przed-
siebiorstwa wodociggowo-ka-
nalizacyjne od 2021 r. wzrosty
z kolei o ponad 300 proc.
Chcgc ratowac sie przed upa-
doscia, przedsiebiorstwa zgod-
nie z prawem zglaszaly wnioski
o weryfikacje taryf. Te jednak
w znacznej mierze byly i s3 od-
rzucane przez regulatora lub
nadmiernie dlugo rozpatrywa-
ne, a procedowanie wnioskow
przez PGW WP moze trwac na-
wet latami. Oznacza to, ze bran-
za wodociggowo-kanalizacyj-
na byla i nadal jest jedyna
w Polsce, ktora w praktyce zo-
stala pozbawiona waloryzacji
swych taryf. Brak mozliwosci
urealnienia cen za wodg i $cie-
ki doprowadzito do zatamania
sie wielu przedsiebiorstw,
a obecnie sytuacja jest tak dra-
matyczna, ze wiele z nich wal-
czy o utrzymanie plynnosci fi-
nansowej przy jednoczesnym
realizowaniu zadan wynikaja-
cych z przepisow prawa, ktére

!

Pawet Sikorski, Prezes IGWP

nakladajg szereg obowigzkow
wymagajacych duzych nakla-
déw pieniedzy. Wiele spotek ma
problem z regulowaniem biezg-
cych zobowigzan: wyplat dla
pracownikow, podatkéw czy
rachunkéw za energie elek-
tryczna. Wiele stoi na progu
upadtosci, walczac o kazdy ko-
lejny miesigc funkcjonowania.

Tak Zle nie bylo
od przemian ustrojowych
Izba Gospodarcza ,,Wodo-
ciagi Polskie”, skupiajaca przed-
siebiorstwa obstugujace ok.
80 proc. mieszkancéw, prze-
prowadzita wéréd swoich czlon-
kéw badania ankietowe dotycza-
ce sytuagdji finansowej. Z naszych
analiz wynika, iz w 2022 r.
90 proc. firm wstrzymalo inwe-
stycje, a okoto 81 proc. na koniec
roku zanotowalo straty. Ten
rok wyglada gorzej: w pierw-

Wspieramy w:

e\ [Ban

k Pekao

wost Prywatna

Wybierz Family Office
w Banku Pekao S.A.

Kompleksowa ustuga Family Office dla klientéw
bankowosci prywatnej i firm rodzinnych.

« procesie sukcesji miedzypokoleniowej,
« powotaniu fundacji rodzinnej,

« dostepie do doradztwa prawnego i podatkowego,
« prowadzeniu dziatalnosci filantropijnej.
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szym kwartale 2023 r. strate
mialo ok. 77 proc. ankietowa-
nych, a 40 proc. sygnalizowalo,
ze stracilo ptynnos¢. Na koniec
roku spodziewamy sie jeszcze
bardziej dramatycznych da-
nych - wylicza Pawel Sikorski,
Prezes IGWP.

- Przedsigbiorstwa podej-
mujg szereg dzialan, by pora-
dzi¢ sobie w tej tragicznej sytu-
acji finansowej, w ktorej sie
znalazty. Uniemozliwianie
zmiany taryf za wode i $cieki
ma takze bezposredni wplyw
na ograniczanie przez przedsie-
biorstwa wydatkéw moderniza-
cyjnych i inwestycyjnych, co
w szybkim czasie pogorszy stan
infrastruktury. Wszyscy z prze-
razeniem obserwujemy sytuacje
od miesiecy, a nawet lat, i sta-
ramy sie zwraca¢ uwage odpo-
wiednim organom. A przeciez
trzeba realizowa¢ kolejne dzia-

fania wzmacniajace cyberbez-
pieczenstwo systeméw, chro-
nigce $rodowisko i podnoszace
poziom bezpieczenistwa wody
- dodaje Prezes Izby.

Zmiany sa konieczne.
Natychmiast

- Wszelkie analizy wskazuja,
ze sytuacja w branzy zaczeta
pogarszac si¢ po wprowadzeniu
zmian w regulatorze taryf w po-
staci PGW WP. Nalezy wspo-
mnie¢, ze nawet spoleczenstwo
rozumie konieczno$¢ zmiany
cen za wode, co potwierdzily
sondaze, wskazujac, ze 71 proc.
badanych zgadza si¢ na podwyz-
ki cen wody wynikajace z ko-
niecznoéci inwestycji (a wiec
i utrzymania obecnego stanu
technicznego sieci zapewniaja-
cego jako$¢ dostarczanej wody).
Mimo racjonalnych argumen-
tow wiekszo$ci przedsiebiorstw
regulator uporczywie odmawia
mozliwoéci urealnienia taryf
- m6wi Pawel Sikorski. - Dzi$ in-
tensyfikujemy dzialania. Razem
zorganizacjami samorzadowymi
postulujemy o szybki powré6t
do rozwigzan sprzed 2018 r.,
kiedy to samorzady zatwierdza-
Iy taryfy. Jednym z argumentéw
przemawiajacym za takim roz-
wiazaniem jest fakt, ze przeciez
majg one najlepsze rozeznanie
we wlasnych potrzebach i stanie
infrastruktury. Decentralizacja
powoduje, Ze jest si¢ blizej
mieszkanica, zna jego problemy
i optymalne rozwigzania — do-
daje Pawet Sikorski.

A projekt jest gotowy...
Warto podkresli¢, ze ustawa
jest juz niemal przygotowa-
naico wiecej — czesciowo zaak-
ceptowana przez odpowiednie
organy. O istnieniu realnego
zagrozenia udalo sie¢ przeko-
na¢ ponad rok temu Senat,
ktory od lutego br. pracowal
nad projektem zmian i w czerw-
cu przekazal uchwale zmienia-
jaca regulacje do Sejmu, ktdra
jednak niestety trafila do tak
zwanej ,zamrazarki sejmowe;”.
Zdecentralizowane regulacje
i mechanizmy umiejscowione
blisko odbiorcy maja wszech-
stronny i gleboki sens. Kazdy
wie, co jest wazne, by zapewni¢
funkcjonowanie na najwyz-
szym poziomie na swoim tere-
nie. Proponowane zmiany s3
w interesie branzy, ktéra alar-
muje o zapasci, i w interesie sa-
morzadow, ktore s odpowie-
dzialne za dostarczenie wody
i oczyszczanie $ciekow. Przede
wszystkim jednak sa w najgleb-
szym interesie mieszkancow
- bo to o nich finalnie chodzi.
O to, by mieli zapewniong do-
stawe wody najwyzszej jakosci.
- Nasza infrastruktura ma du-
ze mozliwo$ci. Mamy wode
o bardzo dobrych parametrach,
nowoczesne rozwigzania, $wiet-
nych ekspertéw. Bez szybkiej
zmiany regulacji naprawiaja-
cej sytuacje na nic sie to nie zda.
Jest jeszcze czas, by zapobiec ka-
tastrofie — apeluje Prezes IGWP.

IGWP

Drogi nie wymagajace
remontéw przez pol wieku

Blisko 3 mld zt przeznaczyto
Wojewédztwo Slaskie na prze-
strzeni minionych 5 lat na inwesty-
cje modernizacji i budowy infra-
struktury drogowej na drogach
wojewddzkich. Zarzad Drég Wo-
jewddzkich w Katowicach jest lide-
rem swojego sektora w Polsce
w zakresie wdrazania najnow-
szych technologii, np. zastosowa-
nia asfaltu, z ktorego powstaja
nawierzchnie dlugowieczne, kté-
rych trwatosc¢ uzytkowania siega
nawet 50 lat.

Zbigniew Tabor, Dyrektor Zarzadu
Drég Wojewoédzkich w Katowicach

- W okresie ostatnich 5 lat zreali-
zowali$my inwestycje na terenie
calego wojewodztwa $laskiego
za ok. 2,7 mld zk. Wszystkie na-
wierzchnie drogowe zostaly wy-
konane w oparciu 0 najnowocze-
$niejsze dostepne na $wiecie
technologie, w ktorych zastosowa-
niu w Polsce jestesmy pionierami.
Mowie tu m.in. o asfalcie wysoko-
modyfikowanym, zaprojektowa-
nymw USA w2010 r. W pracach
realizowanych przez katowicki
ZDW stosujemy go juz rutynowo
od 51lat do wszystkich warstw kon-
strukcyjnych drég. W efekcie
otrzymujemy nawierzchnie dtu-
gowieczne, ich szacowana trwatos¢
ma wynosi¢ ok. 50 lat — méwi
Zbigniew Tabor, Dyrektor Zarza-

du Drég Wojewddzkich w Kato-
wicach.

Korzysci z tego tytutu jest wie-
le, przede wszystkim ekonomicz-
nych - drogi przez wiele lat nie wy-
magaja naprawy ani modernizagji,
wigc samorzady oszczedzaja $rod-
ki budzetowe. Nie wystepuja tez
niedogodnosci dla kierowcow,
ktére maja miejsce podczas prac
drogowych. Waznym aspektem sa
czynniki ekologiczne - im mniej
remontéw drég, tym mniejsza
emisja dwutlenku wegla.

—Nasz przyszloroczny budzet
przewidziany jest na rekordo-
wym poziomie 800 min zl, dzie-
ki czemu bedziemy mogli nadal
mowi¢ o zdecydowanej, wyjatko-
wej w skali kraju, poprawie jako-
$ci drég wojewddztwa Slaskiego.
Modernizujemy te istniejace, jak
réwniez inwestujemy w kolejne
kilometry nowych w wielu miej-
scowosciach, a takze w infra-
strukture towarzyszaca, m.in.
przejscia dla pieszych, czy drogi
rowerowe, ktore s3 u nas budo-
wane przy kazdej realizacji - mo-
wi dyr. Zbigniew Tabor.

Katowicki ZDW administruje
siecig 1270 kilometréw drog.
Za efektywne zarzadzanie nimi,

Wiadukt nad torami kolejowymi w ciggu DW 792 w Hucisku

dbalo$¢ o najwyzsza jakos¢ drogo-
wych prac remontowych i inwe-
stycyjnych, stosowanie najnowo-
czedniejszych i innowacyjnych
rozwigzan w tym zakresie, czego
efektem jest wysoka trwalo$c,
bezpieczenstwo uzytkowania
ikomfort kierowcéw oraz miano
wojewodztwa $laskiego jako po-
siadajacego najlepsza sie¢ dro-
gowa w Polsce, Zarzad Drog
Wojewddzkich w Katowicach
uhonorowany zostal prestizowa
statuetkg Victory Biznesu 2023,
ktéra dyr. Zbigniew Tabor, odbie-
rze dzis, podczas Europejskiego
Forum Biznesu 2023 w Krynicy-
-Zdroju. Dyrektor Zarzadu
w przyszlym roku $wigtowac be-
dzie jubileusz 25-lecia pracy na tym
stanowisku, ktdre objat od poczat-
ku istnienia tej instytucji, powota-
nej uchwatg Sejmiku Wojewddz-
twa Slaskiego w marcu 1999 r.
Zatem przyszloroczny jubileusz
bedzie miat podwdjny charakter.

Maria Lezucha
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Partner Center
- Dobry Pracodawca 2023

Zalozona w 1991 r. firma Partner Center Sp. z 0.0. jest dzi$
jednym z lideréw w Polsce w produkcji, imporcie i dystrybucji
artykuléw alkoholowych. W ofercie posiada setki trunkow

z renomowanych doméw winiarskich Starego i Nowego Swiata
oraz alkohole mocne, wielokrotnie nagradzane na migdzynarodo-
wych konkursach jakosci. Partner Center zaopatruje zar6wno
rynek HoReCa - hotele i restauracje, jak i sieci handlowe.

Misjg firmy jest dzielenie si¢
pasja i mitoscig do wina, a to
DNA zaszczepia ponad setce
swoich pracownikéw. Bli-
sko 3/4 z nich stanowi rozpro-
szony dzial sprzedazowy.

nienia jest potwierdzeniem do-
brze dzialajacej strategii zarza-
dzania.

Partner Center, jako praco-
dawca docenia inicjatywy ka-
dry, tworzy atmosfere kre-

daja sie na wyzwania stawiane
przed pracownikami na kaz-
dym szczeblu. Sukces przedsie-
biorstwa nie byltby mozliwy
bez odpowiedniego wsparcia
merytorycznego, szkoleniowe-

W kazdym woje- go oraz technicznego
wodztwie pracuje udzielanego kazde-
po kilku prr;edstajt— PA R T N E R C E N TE R mu zatru(ig’nionemu.
kw1t',cieli haqdlowyil, HORECA PraCpricy s3 wy-

orzy w ciggu roku < posazani w nowocze-
dokonuja ponad 5 sne narzedzia IT oraz
37 tys. wizyt u kon- oprogramowanie,

trahentéw. Preznie
funkcjonujace dziaty w centrali
spotki sa odpowiedzialne
Za procesy operacyjne, import,
marketing, strategie i wdraza-
nie nowych projektow.

Na przestrzeni ponad 30 lat
dziatalnosci spotka Partner
Center zdobyla wiele prestizo-
wych nagrod i wyrdznien m.in.
Szafirowg Statuetke za Zarza-
dzanie Zasobami Ludzkimi,
aw tym roku tytul Lidera Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci
- Dobry Pracodawca 2023, co
w dobie dynamicznego roz-
woju firmy i rosnacego zatrud-

atywnosci oraz rozwoju.
Dzigki temu kazda nowo za-
trudniona osoba ma przed
sobg mozliwo$¢ rozbudowa-
nia swoich kompetencji zawo-
dowych i interdyscyplinar-
nych. Wspolczesny rynek jest
pelen sytuacji, ktore przekla-

PARTNER
CENTER

Coca-Cola HBC
po raz kolejny wyrozniona
tytutem Dobry Pracodawca

Firma zatrudnia w Polsce i krajach battyckich ponad 1800 osdb.
To dzigki codziennej pracy i zaangazowaniu tego zespotu

jest w stanie dostarcza¢ konsumentom w catym regionie napoje
na kazda pore dnia i okazje.

Dlatego Coca-Cola HBC dokta-
da staran, by zapewni¢ swoim
pracownikom liczne benefity,
szerokie mozliwoéci rozwoju
oraz przyjazne warunki pracy.
Migdzy innymi dlatego tez,
Coca-Cola HBC Polska i kraje
baltyckie kolejny rok z rzedu
otrzymala prestizowy tytut
Dobry Pracodawca 2023. Kapi-
tula docenila firme za realizo-
wang polityke pracownicza
i upowszechnianie zasad spo-
fecznej odpowiedzialnosci we-
wnatrz organizacji.
Coca-Cola HBC kazdego
dnia dba o to, by zapewniaé
przyjazne srodowisko pracy
dla swoich zespotéw i odpowia-
da¢ na ich potrzeby. Kluczo-
wym punktem w strategii
dzialu People & Culture sg
regularne ankiety przeprowa-
dzane wérdd pracownikéw. Ich
wyniki dostarczaja zarzadowi
aktualne informacje na temat
nastrojow panujacych w firmie,
satysfakcji z wykonywanej pra-
cy, codziennych wyzwan i ocze-
kiwan zespotu. Ta wiedza czesto
staje sie motorem do wprowa-
dzania zmian w procesach,

wdrazania nowych inicjatyw
rozwojowych czy angazujacych
projektow.

Wsluchujac sie w glos pra-
cownikow, firma rozwija takze
wachlarz benefitéw. Obecnie,
poza klasycznymi dodatkami
takimi, jak ,owocowe dni”,
elastyczne formy pracy, ubez-
pieczenia, opieka medyczna czy
karty sportowe, pracownicy
moga korzysta¢ m.in. z nielimi-
towanego dostepu do produk-
téow z portfolio Coca-Cola
w biurach i zakladach, przed-
placonych kart lunchowych,
programu kafeteryjnego czy
dodatkowego urlopu np. za staz
pracy lub wykorzystanie calego
urlopu z biezacego roku.

Coca-Cola HBC koncentru-
je sie tez na docenianiu czton-
kéw organizacji za wklad w jej
rozwdj. W uznaniu za dtugolet-
nig wspolprace przyznaje im
m.in. rocznicowe prezenty i or-
ganizuje wspolne swietowanie
w gronie zespolu. Mimo duzej
skali dziatalnosci, firma cele-
bruje tez urodziny pracowni-
kéw, zapewniajac prezenty dla
jubilatow.

ktore ulatwia prace
i pozwala skuteczniej osiggac
zamierzone wyniki.

Partner Center, jako odpo-
wiedzialna firma, dostrzega
konieczno$¢ promowania za-
sad rozwaznego spozywania
alkoholu. Samodzielnie ini-
¢juje kampanie spoteczne, ma-
jace na celu zmiane mentalno-
$ci, zaréwno na plaszczyznie
konsumpcji, jak i sprzedazy.
Propaguje te wiedze bezpo-
$rednio poprzez aktywnos¢
swoich pracownikéw handlo-
wych, jak i platformy tema-
tyczne.

Coca-Cola HBC skupia si¢
réwniez na budowaniu zaanga-
zowania i integracji zespolow.
Przynajmniej raz w miesigcu
organizowane s3 tematyczne,
zwigzane z portfolio, we-
wnetrzne konkursy z nagroda-
mi. Okazjonalnie pracownicy
i ich bliscy zapraszani s3 tez
na specjalne wydarzenia, np.
Dni dla Rodzin, pikniki na te-
renie zakladow czy Piatki dla
Rodzin i Przyjaciét w biu-
rach.

Firma przyklada takze
ogromng wage do tworzenia in-
kluzywnego $rodowiska pracy
i réznorodnos$ci zespotow.
Wdraza m.in. procedury prze-
ciwdzialtajace dyskryminacji
izapewniajgce pomoc w tym za-
kresie oraz nieustannie edu-
kuje pracownikéw. Ponadto,
zgodnie z globalnymi zalozenia-
mi aktywnie wspiera kobiety
w rozwoju i dazy do tego, by
do 2025 r. wyréwna¢ udziat
obu plci na stanowiskach me-
nedzerskich.

Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie

Dobry Pracodawca dla sieci
POLOmarket po raz 6smy

Spotka POLOmarket, bedacy czescig najwiekszej polskiej sieci
supermarketéw na rynku, po raz dsmy z rzedu otrzymata tytut
Dobrego Pracodawcy, przyznany przez Kapitule Programu

Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci.

Kapituta i tym razem wysoko
ocenila dzialania zwigzane
z zaangazowaniem spolki
POLOmarket w upowszech-
nianie zasad odpowiedzialnego
biznesu, zwlaszcza w odnie-
sieniu do pracownikéw. Uzy-
skanie prestizowego tytulu
potwierdza status przedsigbior-
stwa jako firmy solidnej, wraz-
liwej na potrzeby spotecznosci
lokalnych oraz zatrudnionych
W niej 0séb.

- Bardzo cieszy nas kolejny
tytut Dobrego Pracodawcy, tym
razem przyznany juz po raz
8 z rzedu. To potwierdzenie,
ze w zakresie budowania
relacji z pracownikami utrzy-
mujemy wysokie standardy
niezaleznie od wyzwan dotyka-
jacych rynek pracy - mowi
Bartosz Pietruszka, Czlonek
Zarzadu i Dyrektor Operacyjny
POLOmarketu, i dodaje: - Nie-
zmiennie jest to réwniez okazja,
przy ktérej moge podkreslic,
iz Nasi Pracownicy to najcen-
niejszy kapital. Dlatego staramy
sie zapewni¢ im jak najlepsze
warunki pracy, inwestujac w do-
datkowa opieke medyczna,
szkolenia, planujac $ciezki karie-
ry oraz zapewniajac mozliwos¢
awansu wewnatrz organizacji -
dodaje Bartosz Pietruszka.
Firma logistyczno-zakupowa
POLOmarket wraz ze spotkami

detalicznymi tworzy najwieksza
polska sie¢ supermarketow
na polskim rynku, ktéra od
26 lat dziata na rynku wylacznie
w 100 proc. w oparciu o polski
kapital. W 1997 r. POLOmar-
ket liczyt 27 placéwek, dzis sie¢

DOBRY * 2023
PRACODAWCA

to ponad 280 nowoczesnych
supermarketow, zlokalizowa-
nych w calej Polsce oraz trzy
centra logistyczne, ktdre daja za-
trudnienie dla 5,5 tys. osdb.
POLOmarket wygenerowat ob-
rét netto w wysokosci ponad
3,0 mld zfotych w ciagu ostat-
nich 12 miesiecy.

- U podstaw rozwoju sieci le-
73 kompetencje i zaangazowa-
nie pracownikow, z ktorych
wielu pracuje w naszych szere-
gach juz od ponad 20 lat, a nie-
ktorzy od poczatkéw dzialalno-
$ci. Wiemy doskonale, ze tylko

Dziekujemy za tytut Dobry Pracodawca roku 2023!
To efekt naszej troski o Expertow i Expertki,
dzieki ktorym Media Expert jest liderem
elektromarketow w Polsce!
Dziekujemy Extra Ekipie

Dotacz do nas, znajdzZ oferte dla siebie:

mediaexpert O

MEDIA EXPERT

APLIKUJ

www.kariera.mediaexpert.pl

dzieki wspolnej pracy mozemy
osiagac kolejne wazne cele, dla-
tego jako odpowiedzialna orga-
nizacja, ktdrej bliskie s3 warto-
$ci rodzinne, zapewniamy
stabilne warunki zatrudnienia
i dazymy do stworzenia odpo-

- ur e

wiednich mozliwosci rozwoju.

Istotng czescia naszej polityki HR
s3 réwniez benefity pracownicze,
ktoérymi moze byc objety kazdy
zatrudniony pracownik wraz
ze swoja rodzing. Naleza do nich
m.in. prywatna opieka medycz-
na, ubezpieczenia, wyprawki
dla pierwszoklasistow oraz do-
finansowania do réznych kur-
sow i szkolen, np. jezykowych.
‘Wprowadzone $wiadczenia zo-
staly poprzedzone szerokim
rozpoznaniem i wyjsciem na-
przeciw potrzebom pracowni-
kéw - dodaje Bartosz Pietruszka.

Reklama
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Muzeum, w ktorym zasmakujesz

Skad wzial sie symbol tariczacej pary w tradycyjnych strojach géralskich na etykiecie piwa Zywiec? Jakie byly poczatki i dalsze lata
dynamicznego rozwoju zywieckiego browaru? Czy piwo powstaje z chmielu i 0 czym rozmawiano w XIX-wiecznej karczmie?
Odpowiedzi na te i inne intrygujace pytania, znalez¢ mozna w Muzeum Browaru Zywiec.

Historia piwowarstwa na Zy-
wiecczyznie ma ponad 700 lat.
Juz w 1327 r. rzemiosto rozwi-
jalo sie stabilnie do XIX w., kie-
dy browary rzemieslnicze za-
czely by¢ wypierane przez
zaklady przemystowe. I tak
w 1856 r. za sprawg arcyksiecia
Albrechta Fryderyka Habsburga
powstal browar, ktdry jako jeden
z nielicznych w Polsce, nigdy
nie zawiesit produkgji piwa, na-
wet podczas wojny, i dziata
do dzi$ pod marka ,,Browar
Zywiec”. Kiedy w 2006 r. przypa-
dat jubileusz 150-lecia przedsie-
biorstwa padl pomyst powolania
jego muzeum. — Budowa miala
zawrotne tempo. Decyzje podje-
to na poczatku roku 2006, a rocz-
nica przypadala we wrzesniu,
zatem w ciagu zaledwie kilku
miesiecy udato sie stworzy¢ to
miejsce od zera i muzeum zosta-
o otwarte zgodnie z planem

Reklama

- méwi Renata Labuzek-Biegun
Kierownik Muzeum Browaru
Zywiec.

Na powierzchni 1,6 tys. m?
w zabytkowych obiektach,
w tym historycznych podzie-
miach wykutych w skale (daw-
ne piwnice lezakowe), ktore za-

nim pojawily si¢ urzadzenia
elektryczne, gwarantowaty od-
powiednig temperature w pro-
cesie produkgji piwa, ulokowa-
no ponad 1,2 tys. eksponatow.
Muzeum stanowi 11 tematycz-
nych sal, gdzie zwiedzajacy mo-
ga poznac proces produkeji pi-
wa, zar6wno ten obecny, jak
iz czaséw odlegtych, kiedy piwo
powstawalo w rzemie$lniczych
manufakturach.

Zwiedzajacy dowiedzq sie, ze
Habsburgowie wybrali Zywiec
na lokalizacje swojego browaru
poniewaz bylo tam zrédto kry-
stalicznie czystej wody oraz do-
step do wszystkich surowcow
potrzebnych do produkcji piwa.
Przechodzac przez kolejne sale
muzeum, mozna przenie$c sie
w czasie na ulice z pracowniami
architektéw browaru czy dru-
karni, w ktorej powstawaly ety-

kiety zywieckiego piwa, czy zaj-

aint
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rze¢ do XIX-wiecznej Karcz-
my Galicyjskiej i postucha¢ opo-
wieéci karczmarza. Na terenie
muzeum miesci si¢ rowniez
Restauracja Zywiecka oddajaca
klimat lat 30. XX wieku.
Przy muzeum znajduje si¢ skle-
pik z pamigtkami oraz sala
degustacyjna, gdzie mozna skosz-
towa¢ trunkow wprost z browa-
ru (goscie niepelnoletni czesto-
wani sg sokiem). Rozszerzona
trasa zwiedzania, oprocz ekspo-
zydji prezentujacej blisko 170 lat
zywieckiego browaru, obejmuje
réwniez jego wspolczesng czesé.

Muzeum jest w pelni multime-
dialneiinte e.— W pierw-
szych latach dzialalnosci bylo to

innowacyjne podejscie w muze-
alnictwie. Niemniej jednak kilka
lat temu, na swoje 10-lecie, zosta-
fo jeszcze bardziej unowocze-
$nione, zwiedzajacy dodatkowo
moga uzupelni¢ przekazywana

przez przewodnikéw wiedze, ko-
rzystajac z muzealnych aplikacji.
Staramy sie Iaczy¢ tradycje z no-
wymi technologiami. Obok inte-
raktywnych multimedialnych
stoldéw jest u nas m.in. oryginal-
na podtoga karczmy ze 165-let-
nich desek, pochodzacych z daw-
nej stodowni browaru — podkresla
Renata Labuzek-Biegun.
Muzeum jest czescig Szlaku
Zabytkéw Techniki Wojewddz-
twa Slaskiego oraz Europejskie-
go Szlaku Dziedzictwa Prze-
myslowego. Nie jest to jednak
typowe muzeum, w ktérym nie
wolno dotyka¢ eksponatow. Jest
to nowoczesny obiekt, ktéry
w praktyce realizuje koncepcje

turystyki do$wiadczen. Zatem
mozna wszystkiego dotykaé
i probowal.

Placéwka cieszy sie olbrzymia
popularnoécia, a frekwencja
zkazdym rokiem ro$nie. Specjal-

nie do zywieckiego muzeum pi-
wa przyjezdzaja goscie nie tylko
z Polski i innych krajéw Europy,
ale i innych zakatkow $wiata,
m.in. Japonii, Chin, Korei Polu-
dniowej, USA, Kanady, Austra-
lii, Nowej Zelandii, Tanzanii,
Argentyny, Brazylii czy RPA.
Muzeum jest przygotowane
na zagranicznych gosci. Prze-
wodnicy postuguja sie kilkoma
jezykami.

Wizyta w muzeum obala réw-
niez wiele mitow na temat piwa.
Na przyklad ten, ze tzw. ,,brzuch
piwny” nie powstaje od piwa, tyl-
ko jedzonych przy okazji przeka-
sek. Albo, ze piwo nie powstaje
z chmielu, a ze stodu. Chmiel jest
tylko przyprawa w piwowar-
stwie stosowana od ,,zaledwie” ty-
sigca lat, przy ponad 6 tysiacach
lat historii warzenia piwa.

Maria Lezucha

Zwiedzanie Muzeum Browaru
w Zywcu najlepiej zaplanowa,
dokonujac rezerwacji poprzez strone
https://muzeumbrowaru.pl/rezerwacje
lub telefonicznie:
3386196 27,33 861 24 57

Muzeum Browaru Zywiec
- zdobywca tytulu
Turystyczny Produkt Roku 2023

MUZEUM
BROWARU

=
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Nowoczesne opakowania
dla gastronomii

W maju br. w Polsce zaczeta obowigzywa¢ Dyrektywa SUP
(single-use-plastics), ktora znacznie ogranicza uzywanie jednorazowych
opakowan i przedmiotéw z tworzyw sztucznych. To ogromne wyzwanie,
zwlaszcza dla branzy gastronomicznej, ale réwniez firm innych
sektorow, ktdre musialy dostosowac si¢ do nowych przepisow.

To oczywiscie réwniez szansa dla producentéw opakowan.

Przedsigbiorstwem, ktore dosko-
nale wykorzystalo nowa ko-
niunkture jest Bittner Packaging
sp.j. Firma posiada ponad
30-letnie do$wiadczenie w pro-
dukcji opakowan dla gastrono-
mii, a dzigki determinacji swo-
ich whascicieli, w krétkim czasie
przeksztalcita sie z niewielkiego
dostawcy wyrobdw jedno-
razowych dla barow

i restauracji w jednego

z najwigkszych w kraju pro-
ducentéw opakowan do ce-

16w spozywezych. - Jeszcze

w 2018 roku wiekszo$¢ na-
szych produktow nalezata

do grupy tych, ktére wkrot-

ce mialy zostac¢ objete zaka-

zem. Dyrektywa SUP zmo-
tywowala nas do dzialania

- moéwi Agata Mach, wia-
Scicielka Bittner Packaging

sp.j. — Poszerzylismy oferte o pro-
dukty skierowane do producen-
tow zywnoéci, tj. opakowania
do dan gotowych i positkoéw
na wynos. Dzieki temu teraz je-
stesmy jedna z najwiekszych firm
w Polsce zajmujaca sie produkcja
tego typu asortymentu — dodaje
A.Mach.

Bittner bardzo duza uwage
przyklada do jakosci swoich
wyrobow i bezpieczenistwa pro-
cesu produkcyjnego, wysokie

standardy oraz skuteczne za-
rzadzanie zapewnia wdrozony
w zakladzie Zintegrowany
System Zarzadzania Jakoscig
i System Srodowiskowy (wg
PN-EN ISO 9001 i PN-EN
ISO 14001). Spétka przygotowu-
je sie réwniez do uzyskania
FSSC 22000, uznanej na calym

'= - gBittner

$wiecie normy stuzacej do audy-
towania oraz certyfikacji bezpie-
czenstwa zywnoéci dla organiza-
¢ji wlancuchu dostaw zywnosci.

Wszystkie wyroby w Bittner
powstaja w sposob zréwnowazo-
ny, m.in. opracowano wewnetrz-
ny system recyclingu odpadu
poprodukcyjnego, ktéry umoz-
liwia ponowne wykorzystywanie
surowca z zachowaniem jego
czystosci i bezpieczenstwa. Za-
rzad stale inwestuje w energoosz-

czedny sprzet i poszukuje alter-
natywnych surowcow, ktore
spelniaja europejskie normy.
Dodatkowo produkcja moze by¢
realizowana za pomoca jednej
z trzech metod: ekstruzji, termo-
formowania oraz wtrysku, co
umozliwia stosowanie réznych
materialéw: polimerdw, two-
rzyw biopochodnych
i biodegradowalnych.

W 2019 roku spétka
wprowadzita do swojej
oferty sztuéce z innowa-
cyjnego tworzywa WPC
- kompozytu drewna
i tradycyjnego polime-
ru. - Wytwarzane przez
nas produkty wielokrot-
nego uzytku z WPC po-
siadaja wysoka odpor-
no$¢ na temperature
(do 95 st. C) i nie zmienia-
ja swoich wlasciwosci nawet
po 125-krotnym cyklu mycia
w zmywarkach. Dodatkowo sg
bardzo atrakcyjne wizualnie i zo-
staly $wietnie przyjete przez
Klientéw — zaznacza Agata Mach.

Malgorzata Bachorz

Sztucce wielokrotnego uzytku
z kompozytu WPC
zostaly nagrodzone

Zlotym Godlem QI 2023

Wiecej o Bittner Packaging:
www.bittner.waw.pl
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Kompleksowe
rozwiazania
dla przemystu

Grupa Energotherm oferuje wszechstronne
ustugi dla branzy energetycznej, przemyslowej

i chemicznej, specjalizujac si¢ w czyszczeniu
chemicznym, dmuchaniu parg, rozruchu,
tworzeniu Instrukcji Eksploatacji, optymalizacji,
pomiaréw cieplnych urzadzen energetycznych

i elektroenergetycznych.

Bogate do$wiadczenie, zdobyte

uznanie, a przede wszystkim
posiadanie niezbednych upraw-
nien przez Energotherm do prze-
prowadzania chemicznych na-
praw urzadzen podlegajacych
dozorowi technicznemu, daje
gwarancje skutecznej konser-
wagji i oczyszczania réznorod-
nych instalacji energetycznych.

Akredytowane laboratorium
badawcze oferuje ustugi pomiaro-
wo-badawcze, w tym precyzyjnych
wskazar emisji oraz stgzen zanie-
czyszczen pylowo-gazowych. La-
boratorium korzysta z najnowo-
czesniejszego sprzetu, zapewniajac
wiarygodne wyniki.

W zakresie instalacji elektrycz-
nych, Grupa Energotherm specja-
lizuje si¢ w pomiarach i odbiorach,
a zespot doswiadczonych specja-
listéw wykorzystuje w tym celu no-
woczesny sprzet. Dziatania obej-
mujg szeroki zakres, od testowania
automatyki zabezpieczen po ana-
lize parametréw urzadzen.

Energotherm jest rowniez eks-
pertem w przeprowadzaniu badan
i pomiaréw cieplnych, co obejmu-
je analize blokow i urzadzen ener-
getycznych. Ma to na celu doklad-

ne okredlenie kluczowych para-
metréw, umozliwiajac ocene sta-
nu technicznego i analize wa-
runkow pracy.

W dziedzinie optymalizacji
firma koncentruje sie na maksy-
malizacji efektywnosci energe-
tycznej oraz spelnieniu wymo-
gow bezpieczenstwa procesu
spalania, w tym kotlow, elektro-
filtréw, instalacji SCR, SNCR
i IOS oraz mtynéw weglowych.

Wachlarz ustug uzupelnia
kompleksowe przygotowanie
i wykonanie rozruchu oraz In-
strukgji Eksploatacji urzadzen
energetycznych, zawsze z za-
chowaniem najwyzszych stan-
dardow w zakresie ekologii, eko-
nomii i bezpieczenstwa.

Dzieki swojemu do$wiadcze-
niu i specjalistycznej wiedzy
Energotherm jest w stanie zapew-
ni¢ kompleksowe rozwigzania,
ktore spelniajg indywidualne po-
trzeby kazdego klienta w sekto-
rze energetycznym, przemysto-

wym i chemicznym.

@/ ENERGOTHERM
penad 35 lat na rynku energetycznym

Spoldzielnia na medal

Strzelecka Spétdzielnia Produ-
centéw Mleka w Strzelcach
Krajenskich (woj. lubuskie) po-
wstata w 2005 r. z inicjatywy
Andrzeja Jarmasza. Gléwny cel
spotdzielni stanowito zapew-
nianie jej czlonkom (dostaw-
com mleka) zbytu wyproduko-
wanego surowca po dobrych
cenach rynkowych, utrzymy-
wanie przyjetego poziomu pro-
dukcji oraz rozwéj gospo-
darstw. Pierwszymi dostawcami
mleka byli rolnicy z okolic Strze-
leci Czarnkowa.

Po zatwierdzeniu statutu nowo
utworzonego podmiotu i wybo-
rze rady nadzorczej, ktorej prze-
wodniczacym zostal Witold
Kowkiel, a jego zastepca Marek
Scigaj, spotdzielnia szybko przy-
stapila do pracy. W sklad zarza-
du weszli Andrzej Jarmasz,
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powolany na stanowisko preze-
sa oraz do$wiadczeni producen-
ci mleka Andrzej Kruszyna
i Aleksander Tadych. W 2018 .
spoldzielcy powolali nowy sktad
rady nadzorczej, ktérej prze-
wodniczgcg zostala Anna
Obiala. Obecnie spéldzielnia
liczy 540 cztonkéw, a dzienny
skup surowca wynosi 570 tys. li-
trow. To ogromny przeskok,
dokonany w ciggu minio-
nych 18lat. Pod tym wzgledem

spoldzielnia zajmuje trzecie
miejsce w Polsce.

Dzi§ Strzelecka Spoétdziel-
nia Producentéw Mleka skupia
producentéw gléwnie z woje-
wodztw: lubuskiego, zachod-
niopomorskiego, wielkopol-
skiego, kujawsko-pomorskiego,
pomorskiego i dolnoslaskie-
go. Wszyscy dostawcy produ-
kuja surowiec bez uzycia pasz
zawierajacych GMO, czego po-
twierdzeniem jest uzyskany
przez spoéldzielnie certyfikat
systemu VLOG, uznawany
na terenie catej Unii Europej-
skiej. Spotdzielnia wspolpra-
cuje z mleczarniami o silnej
pozycji rynkowej na terenie ca-
fego kraju i Unii Europejskiej,
ajej ogromnym atutem sa du-
ze ilosci pozyskiwanego su-
rowca oraz jego wysoka jako$¢.
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W 2020 r. oddany zostal
do uzytku nowoczesny budynek
administracyjny, w ktrym mie-
$ci sie siedziba SSPM, a jej
przedstawiciele maja mozliwos¢
prowadzenia konferencji, szko-
lent i zebran statutowych.

Zuzanna Pawelczyk

S5SPM

STRZELECKA

Najgorsze
Za nami

Branza transportowa w Polsce szybko odrabia
straty spowodowane postepujacymi po sobie
sytuacjami kryzysowymi ostatnich lat.

Brexit, pandemia, lockdown
i przerwane fancuchy dostaw,
nowe uregulowania Pakietu
Mobilno$ci, zmiany podatko-
we w Polsce, wojna za wschod-
nig granicy, inflacja oraz stale
rosnace koszty zatrudnienia
kolejno, od kilku lat nieustan-
nie chwieja fundamentami
branzy spedycyjnej w Polsce.
Skutki te odczulo réwniez
przedsiebiorstwo Dexico Sp.
z 0.0. (Kalisz) zajmujace si¢ lo-
gistyka wszystkich rodzajow
transportu drogowego na tere-
nie calej Unii Europejskiej: fa-
dunkéw catoéciowych, cze-
$ciowych, niebezpiecznych
oraz farmaceutykéw, réwniez
w formule transportu intermo-
dalnego. Realizacja ustug odby-
wa sie w oparciu o najlepsze
dostepne systemy telematycz-
ne, zarzadzania i kontroli jako-
$ci w oparciu o normy ISO.
Na przestrzeni ostatnich 3 lat
wielu kontrahentéw przerwa-
fo lub ograniczylo produkgje,
flota Dexico miesigcami nie
opuszczata bazy, a koszty funk-
cjonowania przedsiebiorstwa
rosly. Wielu kierowcéw pocho-
dzacych z Ukrainy, wrdcito
do swojego kraju. Mimo
wszystko firma nie poddata
sie i wyszta na prosta. Dzieki
determinacji zalogi oraz wy-
pracowanym doskonatym re-

lacjom z wieloletnimi kontra-
hentami udalo si¢ przetrwaé
najgorszy okres.

- Oczywiscie nieodzownym
bylo wprowadzenie szeregu
dzialan optymalizujacych,
zwlaszcza w zakresie redukcji
kosztéw. Udalo sie nam utrzy-
mac stabilna pozycje na rynku
dzieki wysokiej jakosci swiad-
czonych ustug. Teraz szybko
nadrabiamy straty - moéwi
Krystian Olejnik, Prezes Zarz-
du Dexico Sp. zo.0.

Firma rozwija swoja dziatal-
nos¢ zaréwno na rynku pol-
skim, jak i miedzynarodowym,
ktadgc duzy nacisk na ekologie
oraz wspolprace w tym zakre-
sie z odpowiedzialnymi partne-
rami. Jednak najwieksza war-
toscia sa ludzie bez ktorych nie
byloby sukcesu firmy. - Za-
trudniamy ponad 60 oséb
skoncentrowanych na osiaga-
niu jak najlepszych wynikéw
iutrzymaniu doskonalych re-
lacji z klientami. Miejsce, jakie
zajmujemy dzi$ na rynku jest
bez watpienia zastugg tego
znakomitego zespolu — podsu-
mowuje Krystian Olejnik.

Joanna Chrustek
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Z. pasja budujemy
bezpieczne jutro

W&W Consulting to miejsce, w kto-
rym spotykaja sie kreatywne umy-
sty, gotowe do tworzenia nowych,
inspirujacych rozwigzan. Opiera-
my sie na wartosciach takich jak at-
mosfera otwartosci, inkluzyjno-
$ci oraz podejscie Human2Human,
co przekiada sie na mozliwos¢ini-
cjowania pozytywnych zmian
w branzy Safety, jak rowniez w ob-
szarach mental health, edukacja
czy ochrona srodowiska.

W W&W Consulting docenia-
my kazdy wklad, innowacyjna
my$li pomyst, ktéry moze przy-
czyni¢ si¢ do wspolnego sukce-
su. Tu znajdziesz narzedzia
do zmiany $wiata na bardziej
bezpieczny. Razem tworzymy
przyszto$¢ pelng mozliwoséci.

Poznaj oparte na wspotpracy
$rodowisko, ktére promuje in-
Kluzywno$¢, rozwdj i oryginal-

~ S

noé¢. Tutaj nie tylko ksztattuje-
my kulture bezpieczenstwa, ale
takze tworzymy inspirujace do-
$wiadczenia w branzy Safety.
W biurze W&W Consulting
znajdziesz przestrzen, w ktdrej
kroluje unikalnoé¢ podejscia
i zachwycajacy design, a to
po prostu odzwierciedla wizje
firmy. Tworzymy miejsce, kto-
re kieruje si¢ nie tylko efektyw-

ng komunikacja i kreatywnym
rozwojem, ale takze zapewnia
maksymalny komfort i dobro-
stan zaréwno pracownikom,
jak i odwiedzajacym.
Inwestujemy takze w rozno-
rodne programy szkoleniowe
oraz oferujemy przestrzen
do wymiany wiedzy i do$wiad-
czen, co umozliwia poglebianie
umiejetnosci oraz wspieranie
innowacyjnych pomystow.
Przyktadamy réwniez uwage
do malych radosci - pracowni-
cy otrzymuja dodatkowy dzien
wolny w swoje urodziny.
Dzisiaj, zwlaszcza wérdd po-
kolenia Z, pojawiaja si¢ nowe
wartosci i priorytety, a jednym
z nich jest troska o planete. Nie
tylko to rozumiemy, ale wrecz
stanowi to serce naszej dziatal-
nosci. Wdrazamy innowacyjne
projekty, ktore jed-
noczeé$nie dbaja
o bezpieczenstwo
oraz chronig sro-
dowisko. Twoje In-
= strukcje BHP to
& symbol zréwnowa-
zonej produkgji,
w 100 proc. opartej
g na recyklingu.
_——— W&W Consul-
ting to wiecej niz miejsce pra-
cy - to przestrzen, w ktorej ra-
zem tworzymy bezpieczne jutro.
Przylacz si¢ do naszej spolecz-
nosci, wzbogacaj ja swoja pasja
itworczoscig, a przede wszyst-
kim - inspiruj innych.
Magdalena Wlastowska,
Head of Business Development
Monika Grzadziela
Head of Sales Department

Reklama

MOCNI NA POKOLENIA

{
\k
\
h

Wkret-met

KLIMAS

Najnowoczesniejszy park maszynowy w Europie,

KLIMAS

FASTENER TECHNOLOGIES

Najwyzsza jakos¢ produktow.
Firma rodzinna z tradycjami.

TR AN AR

www.wkret-met.com __|
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Lesznowola - atrakcyjna gmina
w sercu Mazowsza

Lesznowola to nowoczesna gmina wiejska polozona w bezposrednim
sasiedztwie Warszawy. Jeszcze kilkanascie lat temu typowo rolnicza,
specjalizujaca si¢ w uprawie kwiatéw i warzyw, przeszla
metamorfoze w gmine o charakterze mieszkaniowo-ustugowym,

z silng reprezentacjg biznesu.

Obecnie liczba mieszkancow
Lesznowoli wynosi blisko 35 tys.,
a prowadzacych tu swoja dzia-
falnoé¢ firm jest ponad 9 tys., co
jest ewenementem w skali kra-
ju. Te liczby potwierdzaja, ze
Lesznowola to nie tylko dobry
adres do realizagji biznesowych
plandéw, ale réwniez dobre miej-
sce do zamieszkania.

Swoja atrakcyjnos¢ Leszno-
wola zawdzigcza m.in. dobrze
rozwinietej infrastrukturze spo-
fecznej, a zwlaszcza gminnym
szkolom i przedszkolom. Jak
podkredla piastujaca od 1998 r.
stanowisko Wéjta Gminy
Maria Jolanta Batycka-Wasik:
- Lesznowolski samorzad jest
przede wszystkim skupiony
na wysokiej jakosci edukacji
ito wlaénie na ten cel przezna-
cza najwieksza cze$¢ budzetu.
Wysokie naklady na gminna
o$wiate, inwestycja w obiekty,
profesjonalng kadre i bogaty

Hala Sportowa przy Szkole Podstawowéj w Mrokowie

Reklama

katalog zaje¢ poza-
lekcyjnych zaowoco-
waly znakomitymi
wynikami, jakie osia-
gaja lesznowolscy
uczniowie. Wysoki
standard edukacji
i renoma gminnych
szkol, to inspiracja
dla nowych miesz-
kanicow, a przyjazne S
warunki dla przed-
siebiorczoéci stymu-
luja nowe podmioty gospodar-
cze do inwestowania wlasnie
w Lesznowoli. Nie bez znacze-
nia jest réwniez lokalizacja
w poblizu stolicy i miedzynaro-
dowego lotniska oraz dogodna
komunikacja - przez gming
przebiegaja trzy drogi krajowe,
w tym oddana niedawno trasa
S7, a takze droga wojewddzka.

Niezalezni eksperci wysoko
oceniaja dzialania Samorzadu
Gminy. W ostatnim czasie Lesz-
nowola, oprocz
uzyskania Godta
Solidny Samo-
rzad 2023, zajela
drugie miejsce
! wrankingu,,Miast
Przyjaznych dla
Biznesu” w kate-
gorii gmin do 50
tys. mieszkancow
zorganizowanym
przez magazyn

Szkota Podstawowa w Nowej Iwicznej

ekonomiczny Forbes. Magazyn
Why Story docenil Samorzad
Gminy Lesznowola tytutem ,,Best
& More”, w uznaniu za wysoka
jakos¢ dziatan na rzecz Mlieszkan-
cow, Turystow oraz Inwesto-
réw. W rankingu Gmin Woje-
wodztwa Mazowieckiego 2023
Lesznowola uplasowala si¢ na
3. pozycji w kategorii gmin wiej-
skich, natomiast w kategorii ,, Li-
derzy powiatowi” Gmina Leszno-
wola zajela 1. miejsce i otrzymata
tytut Lidera Powiatu Piaseczyn-
skiego. W ogdlnopolskim rankin-
gu ,,Gmina dobra do zycia”
Lesznowola zajefa 9. miejsce
w kraju i 5. w wojewddztwie
mazowieckim.

T,

www.lesznowola.pl
gmina@lesznowola.pl

W Krynicy-Zdroju odbywa si¢ dzis
Europejskie Forum Biznesu 2023

Europejskie Forum Biznesu to
wydarzenie powstate z inicjaty-
wy przedsigbiorcéw, samorza-
dowcow, $wiata nauki, mediow,
i wynikajacych potrzeb prowa-
dzenia dyskusji o sprawach istot-
nych dla gospodarki w réznych
jej obszarach. Doroczne wydarze-
nie stanowi nie tylko miejsce wy-
miany mysli, pogladéw, ale row-
niez praktycznej wiedzy zdobytej
na bazie doswiadczen zawodo-
wych manageréw i przedsiebior-
c6w, ktora moze by¢ dla innych
zrédtem nowych rozwiazan oraz
inspiracja do rozwoju.

Celem Europejskiego Forum
Biznesu jest oméwienie tema-
tow $cisle zwigzanych z aktual-

nymi trendami w gospodarce
i w zyciu spotecznym oraz sy-
tuacja geopolityczng w Polsce
i Europie. Dzisiejsze spotkanie
obejmuje szereg debat, wysta-
pien, paneli i okazji do rozméw
na takie tematy, jak gospodar-
ka zréwnowazonego rozwoju,
normalizacja Sztucznej Inteli-
gencji, bezpieczenistwo cyfrowe
w przemysle, dochodzenie rosz-
czen za szkody, profilaktyka
zdrowotna i jako$¢ produktow,
efektywna rekrutacja specjali-
stow oraz zarzadzanie zespolem
w przemysle. A wszystko pod
wspolnym haslem Gospodarka
w obliczu zmian. Realia, stra-

tegie, perspektywy. Dzien za-
koniczy recital i bankiet.

Europejskie Form Biznesu to
takze §wigto Laureatow tego-
rocznych edycji programéw
Najwyzsza Jako$¢ Quality In-
ternational 2023, Liderzy Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci
- Dobra Firma, Dobry Praco-
dawca, Eko Firma i Solidny Sa-
morzad 2023 oraz programu
Turystyczny Produkt / Tury-
styczna Ustuga Roku 2023.
Poznamy takze zdobywcow
statuetek Victoréw Bizne-
su 2023.

Redakcja

EUROPEJSKIE
FORUM
BIZNESU
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Ziemniaczki i buraczki pasteryzowane
Oferujemy najwyzszej jakosci warzywa
gotowane na parze dla Food Service,
Retail oraz producentdw zywnosci jako
komponenty do produkcji.

Najnowoczesniejszy zaktad w regionie
Wyposazenie i technologie od najlepszych
producentow w branzy. Przechowalnia na
32.000 ton, wyréb gotowy 40.000 ton
rocznie. Opakowania od 400 g do 5 kg.

iy

info@mkagrocom (f) @ -_in". (=

PRODUKCIJIA ZYWNOSCI
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Najwyzszej jakosci warzywa,
tylko od certyfikowanych
dostawcow

Wszystkie produkty Clean
Label, gotowe do spozycia,
z diugim terminem
przydatnosci

Produkcja marek wtasnych
wedtug specyfikacji | kreacja
graficzna klienta

mkagro.com

FOOD SERVICE

Fabryvka Mebli BODZIO

ZAPRASZA do salonéw meblowy
oraz na www.bodzio.pl tel.kont. 71/3166666
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