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Zaprojektuj swoja kariere z PGE

»Projektuj Kariere” to autorski pogram praktyk letnich PGE trwajacych trzy miesigce

— od lipca do wrzesnia, skierowany do studentéw i absolwentéw polskich uczelni wyzszych
wszystkich kierunkéw. Ma on na celu m.in. uzupelnianie luki pokoleniowej, wymiane wiedzy
i budowanie wizerunku atrakcyjnego pracodawcy.

Inicjatywa obejmuje swoim za-
siegiem wszystkie spétki Grupy
PGE. Jest realizowana w formule
projektowej, co stanowi o jej sile
- oznacza to, ze praktykanci dosta-
ja do realizacji konkretny projekt
majacy ustalony cel i kamienie
milowe. Robia to pod okiem i ze
wsparciem opiekuna, ktdry jest
dla nich przetozonym i mentorem.
Opiekunowie przed rozpoczeciem
programu zostaja przygotowani
do swojej roli podczas szkolenia
prowadzonego przez trenera we-
wnetrznego. Otrzymuja niezbed-
ne narzedzia, ktére pokazujg im,
jak by¢ dobrym mentorem. Dzie-
ki temu spotki Grupy Kapitalowej
osiagaja wymierna korzys¢ - no-
we rozwigzanie lub wiedzg, a prak-
tykanci zdobywaja umiejetnosci
niezbedne na rynku pracy i pozna-
ja realne wyzwania, ktdére postawi
przed nimi Zycie zawodowe.
W trakcie Programu praktykanci

biorg udziat w oficjalnej inaugura-
¢ji, zakonczeniu i szkoleniach.

Dolacz do tych, ktorzy juz
zaprojektowali swoja kariere

W 2023 roku do Programu Prak-
tyk Letnich dotaczylo 45 praktykan-
tow — absolwentow uczelni wyz-
szych z wielu polskich uczelni
(kierunki: techniczne, inzynierskie,
humanistyczne). Realizowali oni
zadania w réznych czedciach Polski,
biorgc pod uwage rozmieszczenie
na mapie — od pdtnocy (np. Gdansk
czy Gdynia), poprzez Warszawe,
Lublin, Opole, az do potudnia (Kra-
kéw). Przyktadowe projekty, w ja-
kich uczestniczyli praktykanci to:

« Rozwoj bazy danych dot. reali-
zowanych projektow teleinforma-
tycznych;

o Poszukiwanie perspektywicz-
nych kierunkéw rozwoju Grupy
PGE z zakresu magazynowania
energii oraz OZE;

o Geologia podtoza morskich
farm wiatrowych - integracja da-
nych z oprogramowaniem obec-
nym w PGE Baltica;

« Optymalizacja procesu weryfi-
kacji kontrahenta pod katem ryzy-
ka kredytowego w transakcjach
handlowych.

Obecnie, w Grupie PGE pracu-
je 12 0sob, ktore wezesniej wziety
udziat w projekcie ,,Projektuj Ka-
riere”.

W 2024 roku odbedzie si¢ juz
czwarta edycja ,,Projektuj Kariere”.
W tym roku do Programu Praktyk
Letnich zaprasza 8 spotek z Grupy:
PGE Polska Grupa Energetycz-
na S.A., PGE Energia Ciepla S.A.,
PGE Energia Ciepta Oddziat Nr 1
w Krakowie, PGE Paliwa Sp. z 0.0.,
PGE Baltica Sp. z 0.0., PGE Syste-
my S.A., PGE Dystrybucja S.A.
oraz PGE Energetyka Kolejowa S.A.
Na praktykantéw czeka 60 miejsc,
nowe ciekawe projekty, wyzwania

i mndstwo okazji do nauki i zdoby-
cia cennych doswiadczen.

Sita programu jest to, ze w Gru-
pie PGE stawiamy na bliska relacje
z praktykantami — zaréwno po stro-
nie mentorow poszczegolnych osob,
jak i koordynatoréw opiekujacych
sie inicjatywa. Dzigki temu prakty-
kanci nie tylko realizuja czgsto am-
bitne zadania i maja mozliwo$¢
skorzystania z wiedzy 0sob o duzym
biznesowym doswiadczeniu, ale
réwniez organizacja moze od nich
czerpad. Ich $wieze spojrzenie, go-
towo$¢ do nauki i zderzania wy-
obrazen z rzeczywisto$cia, a takze
pytania zadawane przy najrozniej-
szych okazjach stanowia cenny za-
sob dla organizacji. Informacja
zwrotna, zbierana od praktykantow
zaréwno na biezaco, w ustandary-
zowanych ankietach czy podczas
prezentacji podsumowujacych
na zakonczeniu, pozwala z roku
na rok doskonali¢ program.

Zadbaj o swoja przysztosc

z programem PROjektuj Kariere

.

Dlaczego warto ociepli¢ budynek
piang poliuretanowa?

Poliuretan to tworzywo sztuczne o wszechstronnym zastosowaniu w roznych gateziach przemystu i w codziennym uzytkowaniu.
Zazwyczaj jest kojarzony z komfortem oraz wygoda, lecz jest to réwniez material o najlepszych walorach izolacyjnych. 100 proc. lodéwek,
bojlerow jest zaizolowanych piankg poliuretanows. Od dziesigtek lat hale budowane sg przy uzyciu plyty warstwowej, a od niemal 20 lat
pianke poliuretanowa uzywa si¢ do izolacji domoéw metoda natrysku.

Aby mogly powsta¢ wszystkie te
elementy, kto§ musi wyprodu-
kowac i dostarczy¢ chemiczne
komponenty. Tym zajmuja sie
firmy w branzy nazywane po-
tocznie ,,system hausami” czyli
»domami”, w ktérych tworzone
sg receptury, badane i produko-
wane komponenty do wytwa-
rzania pianki poliuretanowej.
ULTRAPUR jest wlasnie takim
»domem” cho¢ domu nie przy-
pomina. Jest to nowoczesny,
w pelni zautomatyzowany za-
ktad produkcyjny ulokowany
w Gnieznie.

Piana ULTRAPUR
- skuteczna, zdrowa
i bezpieczna

- Spétka ULTRAPUR po-
wstala w2014 roku i od samego
poczatku funkcjonowania posta-
wiliémy na najwyzsza jako$¢ na-
szych produktéw. Idea rozpocze-
cia dzialalnoéci w tej branzy

zrodzila si¢ wraz z rosnacymi
ekologicznymi tendencjami
w zakresie efektywnosci energe-
tycznej budynkow. Nasze syste-
my poliuretanowe spelniaja te
wymogi — podkresla Artur Papis,
Prezes Zarzadu ULTRAPUR
Sp.zo.0.,idodaje: - W tym za-
kresie poliuretan jest materiafem
okolo dwukrotnie bardziej sku-
tecznym od innych materialow
izolacyjnych. Budynki ocieplo-
ne pianka poliuretanowa zuzy-
waja okoto dwa razy mniej ener-
gii cieplnej, niz te, w ktérych
zastosowano inne rodzaje termo-
izolacji. Takze z uwagi na czas
i ekonomike pracy (na przyktad
termoizolacje poddasza o po-
wierzchni 200 m* mozna prze-
prowadzi¢ w ciagu zaledwie kil-
ku godzin) pianka poliuretanowa
zdobywa coraz to wieksze grono
zwolennikéw. Dodam, ze jest
zdrowa i bezpieczna. Mozna jej
uzy¢ wtakich wrazliwych obiek-
tach jak zfobek czy przedszkole,

-

a w polaczeniu z plyta karton-
-gips jest materialem nieroz-
przestrzeniajacym ognia.

Najwazniejszymi zaletami
pianki poliuretanowej, oprocz
jej wlasciwosci izolacyjnych
(wspotczynnik przenikania cie-
pla), sa: wyjatkowa szczelno$¢
i nieprzewiewno$¢ (nie posiada
tzw. mostkow termicznych), fa-
twos¢ oraz bezpieczenistwo zasto-
sowania — nie pyli, nie emituje
przykrego zapachu, nie posiada
wlasciwosci uczulajacych. Poli-
uretan aplikowany w formie pia-
ny wypelnia w sposoéb ciagly
najdrobniejsze szczeliny i zagle-
bienia na dowolnej powierzchni
budynku. Izolacje poliuretanowe
wyroznia takze wyjatkowa trwa-
Tos¢ i wieloletnia zywotno$¢, bez
zmian wlasciwosci fizycznych.

Wszystkie systemy produ-
kowane przez ULTRAPUR po-
wstaja w Polsce w oparciu o za-
plecze technologiczne, ktdre
umozliwia wytworzenie i dosta-
we towaru w ekspresowym ter-
minie — do 3 dni roboczych.
Wrysokiej jakosci systemy poli-
uretanowe spelniajace wymaga-
nia klientéw powstaja przy $ci-
slej wspdtpracy technologow
z odbiorcami. ULTRAPUR to
takze renoma i doswiadczenie:
0d 2014 roku piang ULTRAPUR
zostalo ocieplonych juz ponad
10 tysigcy doméw w Polsce i ca-
fej Europie.

Nowoczesny, w pelni automa-
tyczny zaklad produkcyjny zloka-
lizowany jest w Gnieznie. Firma

posiada takze dwa doskonale wy-
posazone laboratoria, a ponadto
produkty sa atestowane przez la-
boratoria zewnetrzne — Pafistwo-
wego Zakladu Higieny oraz Insty-
tutu Techniki Budowlanej. Piana
Ultrapol RG 03/10 jest na licie
ZUM i moze by¢ stosowana
W programie ,,Czyste powietrze”.

Zote Godlo
i Perla Najwyzszej Jakosci
Quality International 2023

Produkowana przez ULTRA-
PUR dwuskladnikowa piana
poliuretanowa do natryskowej
izolacji poddaszy doméw jedno-
rodzinnych Ultrapol RG 03/10
zdobyta Ztote Godlo i Perle Naj-
wyzszej Jakosci Quality Interna-
tional 2023. Nagrody w tym
Programie przyznawane sg fir-
mom, ktore kiada szczegdlny
nacisk na jako$¢ swoich produk-
tow i stosuja procedury gwaran-
tujace, ze ich produkty sa zdro-
we i bezpieczne w stosowaniu.

Piana ULTRAPUR ma struk-
ture otwartokomorkows, dzieki
czemu cechuije si¢ niska gestoscia
i duza wydajnoscia wypelnienia
izolowanych powierzchni. Stano-
wi bardzo male obcigzenie
konstrukgji budynku, a jednocze-
$nie znacznie podnosi jego
sprawno$¢ energetyczng i aku-
styczna. Struktura posiada dobra
przepuszczalno$¢ powietrza,
dzieki czemu $ciany moga ,,od-
dycha¢”. - Pianka zachowuje
niezmienne parametry przez
dhugi czas uzytkowania, nie wyka-
zuje Zadnej niebezpiecznej emisji
zwigzkow organicznych i spelnia
krajowe przepisy odnosnie stoso-

wania wewnatrz pomieszczen,
wktorych przebywaja ludzie — wy-
mienia prezes Artur Papis.

Klientami firmy ULTRAPUR
s3 wyspecjalizowane firmy wy-
konawcze posiadajace odpo-
wiednie maszyny i wyposazenie,
a takze wiedze odnos$nie zasad
BHP i metod nanoszenia pian-
ki. — Nasze poliuretanowe pian-
ki izolacyjne bronig si¢ same
i systematycznie zyskuja coraz
wigksze grono zwolennikow,
zaréwno wérod whascicieli do-
mow, jak i firm deweloperskich,
budowlanych i remontowych.
Sa one rekomendowane przez
osoby, ktore je zastosowaty, ko-
lejnym potencjalnym uzytkow-
nikom, co jest dla nas najwiek-
sza satysfakcjg i potwierdzeniem
ich funkcjonalnych zalet. Rok-
rocznie musimy podwaja¢ mo-
ce produkcyjne, aby zaspokoi¢
zapotrzebowanie rynku - zazna-
cza prezes A. Papis.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski

)
.(EILTRHFUR_

ULTRAPUR - lider w dociepleniach

Trwata i skuteczna izolacja premium na wiele lat, czyli:

szybka i tatwa do zaaplikowania,

niski wspdfczynnik lambda,

szczelna, nieprzewiewna — bez mostkow termicznych,

wnika w kazdg szczeling uszczelnianej powierzchni,
nie pyli, nie uczula, nie wydziela nieprzyjemnego zapachu,
wyjatkowa funkcjonalnosé, wieloletnia trwatosc.
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BODZIO - efektywne zarzadzanie

Rozmowa z Bogdanem Szewczykiem, wspotwlascicielem i dyrektorem generalnym Fabryki Mebli BODZIO,
wyréznionym tytulem ,,Sita Osobowosci 2024”

Jakimi cechami charakteru
musi dysponowa¢ szef firmy
w odniesieniu do zadan i wy-
zwan, z ktérymi styka si¢ Pan
na co dzien w prowadzonym
biznesie?

To dosy¢ trudne pytanie, bo
w jakim§ stopniu wymaga ode
mnie oceny samego siebie
w kontekscie mojej zawodowej
dziatalnosci. Niezaleznie od te-
go, z punktu widzenia funkji
dyrektora generalnego, ktéra
piastuje od wielu lat, Kluczowy-
mi atutami przydatnymi w re-
alizacji wyzwan, ktdre stoja
przede mng niemal kazdego
dnia, s3 moje bogate doswiad-
czenie, racjonalno$¢ w procesie
planowania i umiejetnos¢ prawi-
dtowej oceny zjawisk zachodza-
cych na rynku. Mygle, ze bez te-
go wszystkiego niezwykle trudno
byloby mi zapewnic firmie sta-
bilny rozwdj, a zwlaszcza osia-
gnac satysfakcjonujacy poziom
konkurencyjnosci. Poza tym,
trzeba prowadzi¢ przewidywal-
ng polityke inwestycyjna w opar-
ciu o whasne i bezpieczne zaple-
cze finansowe.

W jaki sposob mozna skutecz-
nie zarzadzac tak wielka i zlo-
Zong organizacja, jaka jest Fa-
bryka Mebli BODZIO?

Sprawne zarzadzanie tak du-
zym przedsiebiorstwem jakim
jestesmy, jest wypadkowa jej
struktury organizacyjnej, po-
dziatu kompetencji i ksztatto-
wania réznych proceséw decy-

zyjnych. Kluczem do tego jest
z pewnoscig umiejetne zsyn-
chronizowanie tych wszystkich
elementéw w logiczng catosé.
Kazdego dnia nie tylko na bie-
z3co administrujemy firma, ale
wkraczamy w coraz to nowe
obszary dzialalnoci, ktére wy-
magaja od nas dodatkowej wie-
dzy, umiejetnosci i zaangazowa-
nia. Zmieniajace si¢ przepisy

Py S

i wymogi naktadaja na nas do-
datkowe obowiazki, ktorym
musimy sprosta¢. Dlatego tez
duzy nacisk ktadziemy takze
na polityke kadrowa firmy.
Wszystko to jednak musi by¢
zabezpieczone przez sprawnie
dzialajacy zarzad firmy, kie-
rownictwo oraz pion admini-
stracyjny, ktorych kompetencje
wzajemnie si¢ przenikaja.

Ta praca, to nasza pasja

Opieka nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi czy po wypadkach
jest zajeciem niezwykle odpowiedzialnym, wymagajacym
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, ale i olbrzymiej empatii.

Warto w takich sytuacjach zaufa¢ profesjonalistom i powierzy¢

to zadanie sprawdzonej firmie opiekunczej, takiej, w ktdrej pracuja
osoby z pasja niesienia pomocy drugiemu czlowiekowi.

Szubert Med (L6dZ) od po-
nad 20 lat specjalizuje si¢ w ustu-
gach medycznej opieki domowej
i stacjonarnej, catodobowej i do-
raznej 0sob niepelnosprawnych,
chorych i senioréw. — Do kazde-
go podopiecznego podchodzimy
z pelnym zaangazowaniem.
Zapewniamy opieke zarow-
no fizyczna, jak i psychiczna.
Wszyscy nasi pracownicy
cechuja si¢ ogromna wrazli-
woscig, troska i osobistym za-
angazowaniem - zaznacza
Katarzyna Szubert, wtasci-
cielka firmy, ktdrej zespot |
stanowi ponad 100-osobowa |
kadra pielegniarek, opieku-
néw medycznych i ratowni-
koéw. Katarzyna Szubert, mi-
mo czasu jaki kazdego dnia
musi poswieca¢ na sprawy
administracyjne i formalne,
zwigzane z prowadzeniem firmy,
sama réwniez nadal osobiécie
zajmuje si¢ podopiecznymi.
Okazuje im wiele milosci i po-
$wigcenia. Jest razem z nimi
i ich rodzinami w najtrudniej-
szych chwilach.

- Nie jestem typem przedsie-
biorcy, ktéry zarzadza zza biur-
ka. Przede wszystkim jestem pie-
legniarka z 30-letnim stazem.
Chce by¢ blisko ludzi, zatroszczy¢
sie osobiscie o naszych pod-
opiecznych, by mie¢ pewnos¢, ze
spelniamy ich potrzeby na mak-
symalnie mozliwym poziomie.

Szubert Med dzialalno$¢ pro-
wadzi transparentnie, zaréwno
w odniesieniu do przejrzystych
warunkow opieki, jak i pelnej
odpowiedzialno$ci za wykony-
wane przez personel obowiazki.
Dzieki wspotpracy z lekarzami,
rehabilitantami i innymi specja-
| i II|

A

listami, zapewnia dostep do nie-
zbednego zaplecza medycznego,
organizuje transport sanitarny
realizowany na terenie calej
Europy, przez 7 dni w tygo-
dniu. Ustuga obejmuje réwniez
wniesienie oraz zniesienie pacjen-
ta w razie koniecznosci. Kom-
pleksowa oferte Szubert Med
uzupelnia wypozyczalnia sprze-
tumedycznego, a takze ushugi re-
habilitacyjne, skierowane zarow-
no do 0sdb starszych, przewlekle
chorych, niepelnosprawnych, jak
i po wypadkach, udarach, czy
operacjach.

Szubert Med oprocz opieki
domowej, od dwoch lat prowadzi
wLodzi Dom Seniora, w ktérym
$wiadczona jest cafodobowa opie-
ka dostosowana do indywidual-
nych potrzeb podopiecznych.
Placowka ma status Niepublicz-
nego Zakladu Opieki Zdrowotnej
ioferuje pobyty state lub tym-
czasowe. Kameralne pokoje
posiadaja lazienki, wyposa-
zone s3 w niezbedny sprzet,
w tym elektryczne 16zka reha-
bilitacyjne, materace przeciw-
odlezynowe i indywidualny
system przywolawczy. — Kaz-
dego dnia pracujemy na to,
aby bylo to miejsce przyjazne
dla podopiecznych, pelne do-
mowego ciepla i mitosci. La-
ta naszych doswiadczen spra-
wily, Ze potrafimy doskonale
identyfikowa¢ potrzeby nie
tylko pensjonariuszy, ale réw-
niez ich rodzin - podkresla
K. Szubert, i dodaje: — Nasza in-
tencja jest uruchomienie kolejnej
tego typu placowki w obiekcie
specjalnie zaprojektowanym i wy-
budowanym. To koszt rzedu kil-
ku milionéw zlotych, ale mamy
nadzieje, ze uda sie zrealizowac te
inwestycje.

Zuzanna Pawelczyk

SZUBERT

Czesto podkresla Pan w wywia-
dach rodzinny charakter firmy.
Czy taki model zarzadzania
spolka ulatwia jej prowadzenie,
czy tez komplikuje proces de-
cyzyjny?

Bez watpienia rodzinny charak-
ter naszej firmy to jej wielki atut
i warto$¢ sama w sobie. Nawet
jesli pelnie w niej funkcje swo-
istego lidera, to udzial moich

najblizszych w tworzeniu i roz-
woju przedsiebiorstwa jest nie-
kwestionowany. Niezwykle bu-
dujacy jest fakt, ze juz trzecie
pokolenie mojej rodziny zwig-
zalo swoja przysztos¢ zawodo-
wa z ta firma, ktorej poczatki
siegaja polowy lat 80. ub. wieku.
Ich obecno$¢ w strukturze
wladz spolki to takze nieocenio-
na pomoc i odpowiedzialno$¢

za szereg spraw, ktorymi na co
dzien si¢ zajmujg. Jestem im nie-
zmiernie wdzieczny za ich pra-
ce i wsparcie, ktorego codzien-
nie do$wiadczam.

Symbolem Panstwa dzialalno-
§ci staly sie duze inwestycje.
Trudno nie zauwazyc¢, Ze przez
kilka ostatnich dekad gwaranto-
waly firmie nieprzerwany roz-
woj i stabilna pozycje na rynku.
Inwestycje to fundament rozwo-
junaszej firmy. Zwlaszcza z per-
spektywy ostatnich lat widaé
doktadnie, jak wiele udato nam
sie osiagna¢. Mam tu na mysli
nie tylko niemal regularnie od-
dawane do uzytku nowe salony
sprzedazy z logo BODZIO, ale
takze postepujaca nieustannie
rozbudowe samej fabryki. Aktu-
alnie jesteSmy w procesie budo-
wy dwoch kolejnych hal maga-
zynowych o facznej powierzchni
9 tys. m% W efekcie bedziemy fi-
nalnie dysponowac faczna po-
wierzchnia uzytkowa wielko-
$ci 148 tys. m?% co plasuje nas
w Scistej czoléwce najwiekszych
fabryk mebli w Europie, a nawet
na $wiecie, usytuowanej w jed-
nej lokalizacji. Mysle, ze nie tyl-
ko same liczby robig wrazenie ale
fakt, ze dzieki naszej determina-
gji realizujemy z powodzeniem
tak ambitne plany.

Rozmawiala Magdalena Tulecka

BODZIO

Mazurski trojkat sukcesu,
czyli GOZ nie musi kosztowac wiecej

Sukces w przypadku gospodarki obiegu zamknietego mozemy
zdefiniowac jako na tyle skuteczne, efektywne i stabilne kosztowo
zarzadzanie odpadami komunalnymi, Ze z 40 proc. z nich,

w procesach recyklingu, powstajg nowe produkty.

Mazurski tréjkat sukcesu w tym
zakresie jest efektem wspol-
pracy mieszkancow, Mazur-
skiego Zwigzku Miedzygmin-
nego — Gospodarka Odpadami
oraz Zakladu Unieszkodliwia-
nia Odpadéw Komunalnych
Spytkowo w gminie Gizycko.
Prawidlowa segregacja odpa-
dow u zrédla, organizacja ich
odbioru oraz samo zagospoda-
rowanie w instalacji, tworza
w triumwiracie efektywny sys-
tem, ktéry zapewnia wysoki
poziom recyklingu.

Polska i nasze samorzady
placa kary za zbyt malg ilos¢ od-
padéw poddawanych recyklin-
gowi. Ich $redni poziom co
najmniej od trzech lat drepcze
W miejscu, osiggajac 27 proc.
przy wymaganych juz w ub. ro-
ku 35 proc. W br. wymagania
rosng o kolejne 10 proc. i wyda-
je sie, ze dzieki rozwojowi selek-
tywnej zbidrki w tym odpa-
doéw biodegradowalnych ten
prog zostanie osiagniety. Biood-
pady stanowia ok. 30 proc. ca-
tosci tzw. strumienia i ich za-
miana na produkt w postaci
kompostu zapewni osiaggnie-
cie wymaganych progow.
Porazka oznacza¢ bedzie wyso-
kie kary finansowe.

Réwnie wazne s3 odpady
surowcowe, z ktdrych recy-
klingowi w 2021 r. poddano
w Polsce $rednio ok. 11 proc.,

za§ w ZUOK Spytkowo az
20 proc. Wyzwanie na 2025 r.
Wynosi co najmniej 55 proc.,
co oznacza, ze musimy pod-
trzymywa¢é efektywna prace
i funkcjonowanie systemu, roz-
wijajac zwlaszcza selektywne
pozyskiwanie bioodpadoéw,
zktorych instalacja w Spytkowie
wytwarza certyfikowany pro-
dukt nawozowy ,,Zyzniak”. Jest
on sprzedawany rolnikom oraz
przekazywany bezplatnie miesz-
karicom. Powstaje réwniez z od-
padéw kuchennych, w tym po-
chodzenia zwierzecego, np.
resztek positkéw. Waznym dla
mieszkancow aspektem jest brak
koniecznosci stosowania wor-
kéw na $mieci — odpady bio po-
winny by¢ wrzucane do pojem-
nikéw luzem.

Efektywna selektywna zbior-

ka i przetwarzanie odpadow

na produkt spowodowala, Zze
0d 2020 r. nie wzrosty w ZUOK
koszty ich zagospodarowania.
Wrystepujaca inflacja zostala
zniwelowana oszczedno$ciami
i nowymi przychodami z wy-
twarzanych produktéw i su-
rowcow. Dlatego tez wazne jest
dla nas, by odwiedzajacy nasz re-
gion turysci i zeglarze nie za-
$miecali jezior, tylko pozbywali
si¢ swoich odpadéw zgodnie
z zasadami. Jest to warunkiem
naszego wspolnego sukcesu
w tworzeniu i wdrazaniu gospo-
darki odpadami w systemie

obiegu zamknietego.
Mariusz Piasecki, Prezes Zarzadu
ZUOK Spytkowo Sp. z o.0.

@zuon

SPYTKOWO
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JANVEST
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W swojej dziatalnoéci Janvest
prezentuje profesjonalizm i do-
$wiadczenie. Przejawia sie to
przede wszystkim w odniesie-
niu do klienta w autorskich
analizach finansowych i eko-
nomicznych. Dzieki temu Ja-
nvest rozumie dobrze biznes,
ktéry decyduje si¢ finanso-
wac. Zapewnia to takze spokdj
klienta, ktory wie, ze z takim
podejsciem partner utatwi mu
caly proces inwestycji i prowa-
dzonej dziatalnosci. Jest to nie
tylko finansowanie, ale i szero-
kie, merytoryczne wsparcie,
a takze konsultacje. Janvest
wie, ze od powodzenia bizne-
su klienta uzalezniona jest ter-
minowa splata udzielonego
finansowania i czuje sie wspot-
odpowiedzialny za jego wynik.
Dzieki jego doradztwu obie

strony maja szanse na opty-
malne gospodarowanie $rod-
kami, kontrole nad ptynnoscia
finansowa, a na koncu dobry
zysk.

Finansowanie Janvestu opie-
ra sie na tym, ze zapewnia
optymalne warunki sptaty oraz
poziom kosztéw gwarantujacy
rentownos¢ klienta. Prezento-
wana postawa satysfakcjonuje
inwestorow, poniewaz wiedza,
ze Janvest bazuje na analizie fi-
nansowej klienta, zrozumie-
niu jego biznesu i wnikliwej
ocenie wszelkich szans i za-
grozen. Janvest duza wage przy-
ktada do analizy mozliwosci
i terminu zwrotu kapitatu.
Dzigki temu inwestorzy czuja
sie bezpiecznie mimo wieksze-
go ryzyka. Podejécie biznesowe
Janvestu jest z jednej strony

Forum Biznesu

Janvest — uznana jakos¢

Firma Janvest za wysoka jako$¢ ustug zostala uhonorowana tytulem laureata
programu Najwyzsza Jakos¢ Quality International. Nagroda ta jest w pelni
zastuzona i wynika z konkretnych dziatan i zdecydowanie wyrdzniajacej si¢ postawy.
Jakos¢ znaczy bezpieczenstwo, dzieki temu zaréwno klienci, jak i inwestorzy

czujg si¢ komfortowo we wspdtpracy z tg firma.

nowatorskie, gdyz wchodzi
na wyzsze poziomy ryzyka niz
tradycyjne instytucje kredyto-
we. Z drugiej za$ strony opiera
sie na klasycznych metodach
zarzadzania ryzykiem. Jest to
kompromis tradycji z nowocze-
snoécig. Zostal on wypraco-
wany na bazie ponad 20 lat
doswiadczenia przez zespdt
wysoko wykwalifikowanych
prawnikéw i analitykéw. Zy-
skuja wszyscy. Po pierwsze
Klient, ktéry ma srodki finanso-
we i wsparcie mimo prowadze-
nia biznesu o podwyzszonym
ryzyku. Po drugie inwestorzy,
ktérzy pobierajg adekwatne
wynagrodzenie. Wszystko to
dziata dobrze i sprawnie dzie-
ki profesjonalnemu zarzadza-
niu ryzykiem. Kluczem do suk-
cesu jest wlasnie wielowatkowa

Mosczuny i Nesped
&Iakfnj’:z%e o

jako$¢, przejawiajaca sie¢ we
wszystkich aspektach dzialalno-
$ci Janvest. Aktywnos¢ firmy
niewatpliwie wyrdznia sie na tle
innych podmiotéw konkuren-
cyjnych. Firma zawdzigcza swoj
sukces, a w szczegdlnosci
nagrode Quality Internatio-
nal 2024, innowacyjnym roz-
wigzaniom, modelom anali-
tycznym, rygorystycznym
procedurom, wyszkolonej i wy-
soko wyksztatconej kadrze
z bogatym do$wiadczeniem.
Dzigki takim firmom, jak
Janvest, rozwinelo sie wiele
bizneséw na rynku z korzyscig
dla calej gospodarki.

Ponad 20 lat

D3

wspieramy polski biznes

MASZYNY i NAPEDY ELEKTRYCZNE
SPOTKANIE PROFESJONALISTOW | EKSPERTOW

MINE 2024

ZAWIERCIE

Hotel Villa Verde Congress & Spa

16-18.10.2024

Domcz DO KLUBU °
LIDEROW JAKOSCI -

www.NajwyzszaJakoscQl.pl

QUALITY
INTERNATIONAL
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