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Dlaczego polska energetyka nie chce rodzimego wynalazku
poprawiajacego elastycznosc blokow weglowych?

Sytuacja na polskim rynku mocy staje si¢ coraz bardziej dramatyczna w zwigzku z planowanym odstawieniem blokow
weglowych oraz unijnymi ograniczeniami udzielania wsparcia. Juz w 2025 r. moze brakowa¢ mocy dla produkgji pradu.
Ratunkiem moze by¢ polski, innowacyjny wynalazek przebudowy ukladu redystrybucji energii zwiekszajacy tzw. elastycznos¢
blokéw weglowo-parowych. Niestety, pomimo naukowego uznania, jak dotad nie wzbudza on zainteresowania

krajowego sektora. Tymczasem zaciekawit on juz zagranicznych konkurentéw.

Imponujaca dynamika wzro-
stu odnawialnych Zrédet ener-
gii nie zastapi koniecznosci
utrzymania rezerwy mocy, kto-
rag w perspektywie 15-20 lat
do czasu uruchomienia elek-
trowni jadrowych, maja zapew-
ni¢ wylacznie konwencjonalne
zrodta. Istnieje pilna potrzeba
poszukiwania rozwigzan, ktore
pozwola na ograniczenie kosz-
tow systemowych wynikajacych
z koniecznosci utrzymania re-
zerwy mocy bazujacej na weglu.
Tego moga dotyczy¢ rowniez
poszukiwania rozwigzan praw-
nych, a w konsekwencji znale-
zienie ekonomicznego uzasad-
nienia oplacalnoéci dalszej
eksploatacji blokéw weglowych,
o ile ich modernizacja spelni
dwa warunki: pozwoli na utrzy-
manie jak najwiekszej ilosci mas
wirujacych dysponowanych
w Krajowym Systemie Elektro-
energetycznym oraz zapewni
rozszerzona regulacyjno$¢ mocy,
W sytuacji reagowania na spad-
ki i wzrosty generacji energii
elektrycznej z OZE.

Tutaj w sukurs przychodzi
wynalazek pn. Uklad bloku
energetycznego wspolpracuja-
cego z krajowym systemem
elektroenergetycznym, ktérego
istota jest przebudowa ciagu
technologicznego redystrybucji
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energii. Celem rozwigzania, au-
torstwa Cezarego Polskiego,
wlasciciela i prezesa Grupy Ener-
gotherm, jest poprawa elastycz-
noéci eksploatacyjnej bloku elek-
trowni weglowo-parowej.

Przyrost mocy zainstalowanej
w OZE znaczaco wplywa na sta-
bilnos¢ pracy systemu elektro-
energetycznego, poniewaz zmia-
ny obcigzenia elektrowni
weglowych musza nadazaé
za rozwojem generacji energii
przez zrédla odnawialne. Dyna-
mika pracy elektrowni weglowej
stanowi gléwny problem do roz-
wigzania. Kluczowe zatem jest
zagadnienie zwigkszenia tzw.
elastycznosci blokow weglowo-
-parowych, rozumiane jako
zdolnos¢ do redukgji generacji
z mozliwoscia jej ponownego
zwigkszenia.

Do tej pory podjeto wiele
proéb poprawy tej elastycznosci,
jednak skupialy sie one na bar-
dzo duzej ingerencji w uktad
cieplny elektrowni oraz wigzaly
sie z wysokimi nakladami fi-
nansowymi. Grupa Energo-
therm zaproponowala koncep-
cje poprawy elastycznosci,
polegajacq na zagospodarowaniu
»hadwyzki” energii w ukladzie
cieplnym bloku. W celu zmniej-
szania warto$ci mocy oddawanej
do sieci ponizej tzw. minimum
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technicznego bloku, wlaczony
zostaje dodatkowy uklad elek-
trycznego podgrzewu wody za-
silajacej. Co istotne, nie ma ko-
niecznosci odstawiania bloku
do rezerwy. Pozostajac w sieci,
jest gotowy do natychmiasto-
wego zwiekszenia mocy. Ma to
szczegblne znaczenie, gdy gwat-
towny przyrost zrodet OZE wy-
musza czeste odstawienia blokow
weglowo-parowych do rezerwy,
anastepnie ich ponowne urucho-
mienie, co wiaze si¢ z dodatko-
wymi kosztami eksploatacyjny-
mi. Zastosowanie tej metody
pozwoli na ich zmniejszenie,
dzieki produkgji energii ponizej
minimum technicznego bloku.
Z kolei z punktu widzenia KSE,
blok weglowy, ktéry ma zdolnos¢
do szybkiego zmniejszania lub
zwiekszania mocy, jest bardziej
przydatny w procesie jej regula-
¢ji. Ponadto, metoda wymaga tyl-
ko niewielkiej ingerencji w uklad
technologiczny elektrowni.
Innowacyjne rozwigzanie pol-
skiego wynalazcy znalazto uzna-
nie i zostalo opublikowane
w Applied Thermal Engineering,
wysoko cenionym czasopismie
naukowym, ktore obejmuje
wszystkie aspekty inzynierii ciepl-
nej zaawansowanych procesow.
Niestety, pomimo naukowe-
go uznania tej koncepdji, jak do-
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za przyjazne, otwarte i rozwijajgce

miejsce pracy!

Jesli chcesz stac sie czescig
naszego zespotu, sprawdz
aktualne oferty pracy na:

tad nie udalo si¢ zainteresowad
wynalazkiem w dostateczny spo-
sob krajowych producentéw
energii, wlascicieli jednostek wy-
tworczych, czy operatorow.
Trudno powiedzie¢, co jest tego
powodem. By¢ moze btad tkwi
w uwarunkowaniach systemo-
wych - nielatwo jest wskaza¢
podmioty, ktére powinny by¢
najbardziej zainteresowane zna-
lezieniem najkorzystniejszych
rozwigzan i ich sfinansowaniem.

Grupa Energotherm spotkata
sie z pozytywna oceng wynalaz-
ku i potwierdzeniem poprawno-
$ci zalozen, ktdre zostaty popar-
te szczegolowymi obliczeniami.
Jednak propozycje podjecia sie
realizacji projektu, jak dotad nie

powiodly sie. Po stronie opera-
toréw nie udalo sie wywotaé
»apetytu” na sprawdzenie paten-
tu w praktyce. Wdrozenie musi
odby¢ si¢ na dziatajagcym bloku
energetycznym, ktorego wlasci-
ciel ma do osiggniecia konkret-
ne wyniki finansowe. Bez decy-
zji inwestora niemozliwe jest
efektywne przeprowadzenie pro-
jektu, a nastepnie ewaluacji jego
rezultatow. Korzysci stosowa-
nia RRM, jak w wielu podobnych
wypadkach, gdy mamy do czy-
nienia z polska mysla technolo-
giczng bez mozliwosci jej wdro-
zenia, moga pozostaé tylko
na papierze.

Na szczescie rozmowy trwa-
ja i wypada zachowal opty-

mizm co do ich pozytywnych re-
zultatéw. Niewykluczone jed-
nak, ze gdy polscy wytworcy
energii nadal beda zwlekac z de-
cyzjami przeprowadzenia mo-
dernizacji blokéw weglowych
z zastosowaniem technologii
RRM, zrobig to zagraniczni
konkurenci, ktérzy juz odkryli jej
korzysci i sa zainteresowani
jej wdrozeniem.

Joanna Chrustek

Wiecej na forumbiznesu.pl
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»Nowatorska koncepcja poprawy elastycznosci elektrowni parowych
wykorzystujgcych elektryczny podgrzewacz wody zasilajacej”

Grupa Energotherm stara sie wdrozy¢ technologie opartg na wynalazku poprawy elastycznosci elek-
trowni weglowo-parowych pn. Uktad RRM (Rozszerzona Regulacja Mocy). Najwazniejsze cechy tej

technologii:

1. Znikomy stopien ingerencji w istniejaca infrastrukture bloku: realizacja poprzez uktad obejsciowy,
duza dowolnos¢ w lokalizacji zabudowy, skalowalnos$¢ rozwigzania w zaleznosci od mozliwosci i po-

trzeb wytworcy.

2. Przystepny proces montazu: zabudowa modutowa, realizacja w trakcie normalnej pracy bloku, wpie-
cie uktadu w czasie planowanego postoju remontowego.

3. Uniwersalnos$¢: zastosowanie do kazdego rodzaju i mocy bloku oraz w uktadach cieptowniczych.
4. Zachowanie dotychczasowej dynamiki zmiany mocy bloku w trybie redukcji.
5. Brak negatywnego wptywu na prace bloku nawet podczas catkowitego wytgczenia uktadu redu-

kujacego.
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Sprawdzony partner
sektora infrastruktury gazociagowe;

Rozmowa z Grzegorzem Rybialkiem, Prezesem Zarzadu Energy System Torun Sp. z o.0.
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Grzegorz Rybiatek, Prezes Zarzadu firmy Energy System Torun Sp. z o.o.

Przedsiebiorstwo Energy Sys-
tem Torun Sp. z o0.0. nalezy
do preinie rozwijajacych sie
podmiotéw branzy budownic-
twa przemystowego. Specjali-
zujq sie Panistwo w realizacji ga-
zociagow wysokiego ci$nienia
oraz sieci gazociagowych ni-
skiego i $redniego ci$nienia.
W biezacym roku mija 10-lecie
dzialalno$ci firmy. Jak przez te
dekade ksztaltowala sie $ciez-
ka rozwoju firmy?

Nasza firma zostala utworzona
z my$la o tym, aby jej gtdwna
dzialalnoscia byta budowa ruro-
ciagow stalowych, zwlaszcza ga-
zociggdw wysokiego ci$nienia.
Zalozenia te podparte byty wcze-
$niejsza praktyka zdobyta przez
osoby stanowigce kierownictwo
firmy przy realizacji podobnych
zadan dla innych podmiotéw.
W pierwszych latach trzon naszej
dzialalnosci obejmowat budowe
gazociagow niskiego, $redniego
iwysokiego ci$nienia dla inwesto-
réw panstwowych, takich jak
OGP GAZ-SYSTEM S.A. oraz
Polska Spotka Gazownictwa
Sp. z o.0. Dzigki pozytywnej
weryfikacji naszego przedsie-
biorstwa przez firmy broker-
skie, uzyskaliSmy limity gwa-
rancyjne oraz wadialne, ktére
otworzyly nam mozliwos¢
uczestnictwa w przetargach pu-
blicznych oglaszanych przez te
spolki. Pozyskane zadania zwia-
zane zbudowa gazociagdw wy-
sokiego ci$nienia, obiektow tech-
nologicznych oraz infrastruktury
technicznej zaowocowaly moz-
liwoscig zwiekszenia kadry kie-
rowniczej oraz rozbudowania
schematu organizacyjnego naszej
firmy. Zdobyte doswiadczenie
ireferencje otworzyly nam moz-
liwo$¢ wykonywania podob-
nych zadan dla firm z sektora
drogowego. Dzi$ Energy System
Torun Sp. z 0.0. z sukcesami re-
alizuje inwestycje zwiazane
z przebudows gazociagdw wyso-
kiego ciénienia, ktére koliduja
z inwestycjami drogowymi.

Na przestrzeni tych 10 lat
uzyskali$my wszystkie niezbed-
ne certyfikaty, w tym Zintegro-
wanego Systemu Zarzadzania
ISO 9001 i ISO 3834 oraz Urze-
du Dozoru Technicznego upraw-
niajacego do modernizowania,
napraw i wytwarzania gazocia-
goéw. Dzigki rozbudowanej ka-
drze kierowniczej oraz stalej
wspolpracy z zaprzyjaznionymi
pracowniami projektowymi je-
steSmy w stanie opracowac i wy-
kona¢ kazda sie¢ gazowa. Zdo-
byte doswiadczenia umozliwity
nam wostatnich latach zaistnie¢
i rozpoczg¢ kooperacje z inny-
mi inwestorami z branzy ener-
getycznej, jak np. DUON Ener-
gy Services.

Co stanowi o wysokiej pozycji
Panstwa firmy w branzy i jakie
czynniki napedzaja jej pro-
gres? Na jakich warto$ciach
opiera swojg strategie rozwoju?
Gléwna filozofig w trakcie two-
rzenia Energy System Torun
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Sp. z o.0. bylo doprowadzenie
do stworzenia matego, zgranego
zespolu kierowniczego, ktory
bedzie cechowat sie duzym do-
$wiadczeniem w branzy energe-
tycznej. To dzigki odpowied-
niemu doborowi kadry oraz
innych wspélpracownikéw zo-
stala wypracowana nasza wyso-
ka pozycja u zleceniodawcow.
Rzetelno$¢, terminowos¢ oraz
wysoki poziom wykonanych
ustug staty sie gléwnymi warto-
$ciami, ktorymi kieruje sie nasza
spotka. Dzieki kompetentnemu
podejéciu do wykonywanych
zadan oraz odpowiedniemu do-
borowi podwykonawcow spot-
ka sukcesywnie rozwija sie.

Firma zostala nominowana
do godia QI w Programie Naj-
wyzsza Jasko$¢ Quality Inter-
national 2024. Jak definiuje
Pan jako$¢ w odniesieniu
do oferowanych przez Energy
System Torun ustug oraz bez-
pieczenstwa inwestycji? Co sta-
nowi o jego istocie?

Wybierajac Energy System To-
run Sp. z 0.0. jako wykonawece,
inwestor moze by¢ spokojny
0 jakos¢ i terminowos¢ wyko-
nanych zadan, czego dowodem
sa liczne referencje uzyskane
od inwestoréw panstwowych,
jak i firm z branz posrednich,
dla ktorych wykonywalismy
budowy oraz przebudowy ga-
zociagdw. Nasza firma dzie-
ki 10-letniemu doswiadczeniu
i bezawaryjnemu wykonaniu
kazdej budowy, ma wysokie
progi ubezpieczeniowe doty-
czace gwarancji nalezytego wy-
konania oraz usuniecia wad
i usterek. Posiada takze wyso-
ki limit dla polis OC oraz
NNW. Umowy zawarte z towa-
rzystwami ubezpieczeniowy-
mi s3 corocznie audytowane,
czego wynikiem jest nadanie
nowych, zwigkszonych gwa-
rancji finansowych.

Dzigki wypracowanym zy-
skom mozemy poszczycic¢ si¢
takze aktywna dzialalnoécig po-
zabudowlang. Wspieramy licz-
ne inicjatywy spoteczne, wyda-
rzenia kulturalne oraz eventy
sportowe. Naszym gléwnym
partnerem jest lokalny klub

MKSW Pomorzanin Torun.
Od kilku lat wspieramy Polski
Zwigzek Bokserski, z czego jeste-
$my bardzo dumni. Wspodtpra-
caz prezesem PZB Grzegorzem
Nowaczkiem oraz wicepreze-
sem Maciejem Demelem za-
owocowala wypracowaniem
nagréd i stypendiow dla pol-
skich piesciarzy. JesteSmy za-
szczyceni, Ze mozemy wspiera¢
te dyscypling sportu. Wedlug
naszej oceny, jako$¢ firmy, to

nie tylko rzetelne wykonywanie
czynnoéci zawodowych, ale tak-
Ze czynne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Ktore ze zrealizowanych inwe-
stycji czy innych waznych
przedsiewzie¢ byly dla Pana
osobiscie najbardziej znacza-
i?
W 10-letniej karierze firmy pro-
wadzili$my kilkanascie bardzo
skomplikowanych budéw. Wy-
magaly one od nas duzego zaan-
gazowania oraz codziennej we-
ryfikacji zagrozen i tempa prac.
Dzieki powotaniu prokuren-
tow w spélce, moglismy bardziej
efektywnie reagowa¢ na bieza-
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Gala wreczenia stypendiow sportowych TOP 50 dla najzdolniejszych pigsciarek i pigsciarzy na rok 2024

ce potrzeby inwestoréw oraz
doglebnie weryfikowac¢ czyn-
nosci i zaangazowanie na budo-
wie. Zakres obowigzkéw proku-
rentéw poza formalno-prawna
weryfikacjq zapisow umownych
izlecen zostat rozszerzony o bez-
posredni nadzér podczas prac
i przestrzeganie terminéw za-
wartych w harmonogramach.
Dla mnie osobi$cie najwazniej-
sza realizacja byla inwestycja
pod nazwa ,,Budowa gazociagu

Swiecie — Bydgoszcz Legnowo
- Janikowo - Kruszwica wraz
z infrastrukturg niezbedna do je-
go obslugi na terenie wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego”
dla Polskiej Spotki Gazownictwa
w Bydgoszczy. Byla to pierwsza
realizacja w naszym rejonie
zwigzana z budowa gazocia-
gow wysokiego cisnienia. Z uwa-
gi na fakt, ze zaréwno nasza fir-
ma, jak i inwestor jeste$my
spotkami lokalnymi, chcieli-
$my zaistnie¢ z jak najlepszej
strony. Narzucone terminy
umowne wymagaly od nas bar-
dzo sprawnej organizacji.
W mojej ocenie ww. zadanie
zrealizowaliémy bardzo dobrze
finalizujac budowe 3 miesiace
przed ustalonym terminem.
Mimo tak napietego harmo-
nogramu oraz licznych proble-
mow technicznych na budowie,
dobrze wspominam wspolpra-
ce z inspektorami i kierownic-
twem ze strony inwestora. Mam
nadzieje, ze w niedalekiej przy-
sztosci bedziemy mogli znowu
nawigza¢ wspdlprace przy ko-
lejnej inwestycji.

Energy System Torun przy-
stepuje do zadan, ktdre wyma-
gaja maksymalnego zaangazo-
wania od kadry kierowniczej.
Naszym atutem jest optymalizo-
wanie budéw dla firm z branzy
drogowej. W tym kontekscie
bardzo dobrze wspominam
wspolprace z BUDIMEX-em
przy usuwaniu kolizji gazocia-
goéw w trakcie budowy drég
przez tego wykonawce.

Jakie aktualnie mozna zaobser-
wowac w branzy tendencje i jak
je Panstwo realizuja w obliczu

postepujacych po sobie od kil-
ku lat niekorzystnych zawiro-
wan gospodarczych? W czym
firma upatruje szans, a gdzie
czyhaja zagrozenia i jak ocenia
Pan perspektywy i mozliwosci
rozwojowe spolki w tym kon-
tekscie?

W ostatnim czasie dalo sie za-
obserwowac spadkowe tenden-
cje w branzy energetycznej.
W mojej ocenie zwigzane s3
one ze zwiekszeniem cen gazu

i wybuchem wojny w Ukrainie,
ktora zakldcila w znaczacy
sposob lancuch dostaw stali
do Europy, a co si¢ z tym wig-
ze takze rur przeznaczonych
do budowy gazociagéw. Nieko-
rzystny wplyw na branze ga-
zownicza ma takze tendencja
zamykania hut na terenie Pol-
ski. Brak podstawowych mate-
rialéw do budowy gazociagow
oraz niemozliwo$¢ ich zakupu
na terenie Polski powoduje za-
wirowania cenowe oraz wy-
dluzajace sie terminy ich do-
staw. My, zapobiegajac tym
czynnikom, rozpoczelismy pro-
ces weryfikacji dostawcow z ca-
fej Europy. Z uwagi na fakt, ze
nasza firma nie jest duzym
przedsiebiorstwem, jest w sta-
nie zapewni¢ sobie dostawy
materiatéow od kilku dostaw-
cow. Na przestrzeni 10 lat na-
szej dziatalnosci zdarzyto nam
sie do$wiadczy¢ kilku zmien-
nych tendencji na rynku ga-
zowniczym, ale dzieki bezpo-
$redniej, biezacej weryfikacji
zawsze potrafilismy sie dosto-
sowa¢ do sytuacji. Mamy $wia-
domosé¢, ze rynek gazowniczy
staje sie coraz bardziej skompli-
kowany. Musimy cechowac sie
duzym zaangazowaniem, aby
utrzymac firme na okreslonym
poziomie, ktéry spelnia wy-
magania inwestoréw.

Rozmawiala
Joanna Chrustek
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Skoncentrowani na rozwoju i jakosci

W dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie biznesu, kluczem do sukcesu jest nie tylko innowacyjnos¢, ale réwniez nieustanne dazenie

do doskonatosci. Jedna z firm, ktora doskonale rozumie te zasady, jest SGP - Sorting Group Poland Sp. z 0.0., lider w dziedzinie outsourcingu
zarzadzania jako$cia. Z jej Prezesem, Mariuszem Puto, rozmawiamy o historii firmy, wyzwaniach, jakie stawia przed nim rynek oraz o tym,
co napedza go do ciaglego rozwoju firmy.

Pana firma specjalizuje si¢
w kompleksowej realizacji pro-
cesOw kontroli produktowej dla
podmiotow zewnetrznych. Jaka
jest geneza SGP Group i na co
stawia Pan w biznesie?

SGP - Sorting Group Poland
Sp. z 0.0. to synonim jakosci i pro-
fesjonalizmu, wspieramy przedsie-
biorstwa w zapewnianiu najwyz-
szych standardow jakosci, oferujac
przede wszystkim ustugi zwigzane
z selekcja, sortowaniem, naprawa
detali, komponentow, podzespo-
ow i detali gotowych - to nasz co-
re business. Naszg misjq jest pelne
skoncentrowanie si¢ nad optyma-
lizacja i poprawa efektywnosci
procesow jakosciowych u naszych
Klientéw. Kazdy partner bizneso-
wy traktowany jest indywidualnie,
takie podejscie sprawia, ze dedyku-
jemy rozwigzania problemow ja-
kosciowych skrojone na miare po-
trzeb - to jeden z determinantéw
sukcesu SGP. Geneza firmy siega
czasow moich studiow, ktdre zwig-
zane byly z specjalizacjg Zarzadza-

nie Jakoscia. Zanim obronitem
tytul magistra rozpoczatem prace
we wloskiej firmie z branzy auto-
motive zajmuyjac si¢ jakoscia. To by-
fa szkota zycia, ktora wiele wniosta
w pdzniejsze podejscie do biznesu.
Wiedza i umiejetnoéci zdobyte
w branzy automotive, a nastepnie
w Hucie Szkta Stolzle doprowadzi-
1y mnie do miejsca, w ktérym je-
stem teraz. Pewnego dnia postawi-
fem wszystko na jedng karte,
zrezygnowalem z etatu i otwo-
rzylem swoja firme. To bylo wiel-
kie ryzyko, dopiero co urodzita mi
si¢ corka, mialem kredyt do spla-
cenia i bardzo dobrg, stabilng pra-
ce. Zawsze bylem pewny swoich
decyzji i nie poddawatem sie. Wie-
dziatem, ze tylko ciezka praca, za-
angazowaniem i wytrwaloscig mo-
ge dotrze¢ tam, gdzie chce.
Gdybym wtedy nie zaryzykowat
nie bylbym dzisiaj wlascicielem
Grupy SGP, ktéra wspolpracuje ze
znanymi miedzynarodowymi
firmami nie tylko w Polsce, ale
i Europie. Aktualnie mamy ponad
12 oddzialéw w Polsce i 11 w Eu-
ropie. Zatrudniamy dziennie bli-
sko 5 tysiecy 0sob, nasze obroty li-
czone s3 w milionach zlotych.

Jak w praktyce przedstawia si¢
dzialalno$¢ firmy i jaka jest jej
struktura?

W Czestochowie zlokalizowana
jest nasza gléwna siedziba. Spot-
kg matka jest SGP - Sorting
Group Poland Sp. z o.0. Jej roz-
woj doprowadzit do zdywersyfi-
kowania biznesu o kolejne dzie-
dziny. Dzisiaj w sklad Grupy

Naturalny

potencjal COz

SGP wchodzg inne brandy. To
m.in. Agencja Rekrutacyjna
Human&Hunter, dalej: platforma
szkoleniowa SGP - Training
&Consulting, marka Save&Care,
ktdra pomaga firmom osiagnac ce-
le zwigzane z bezpieczenstwem
i higiena pracy pracownikow,
firma marketingowa SGP Media,
czy wreszcie moje oczko w glowie
SGP Quality Lab, czyli nowoczesne
centrum jakosciowo-wdrozeniowe.
Dysponujemy rowniez zapleczem
magazynowym (5 tys. m*). Jak
wspomnialem, obecnie posiadamy
blisko 30 oddziatkéw w Polsceiinnych
krajach, m.in.: w Rumunii, Bulgarii,
Macedonii Pétnocnej, Stowagji,
Czechach, Wielkiej Brytanii,
Niemczech, Serbii, na Wegrzech, a
takze we Wloszech. Naszym celem
jest dalsza ekspansja nakolejne ryn-
ki, w tym afrykanskie, czyli dalszy,
nieustanny rozwoj firmy.

Mottem SGP Group jest ,,Focus
on quality”. Co jest dla Pana si-
Ia napedowa w zakresie maksy-
malnego skoncentrowania sie¢
na tych zagadnieniach?

To bez watpienia dzialania
dazace do nieustannego rozwoju
nowoczesnej firmy. Strategia ta
obejmuje kolejne cele, ktére syste-
matycznie osiggamy. Aktualna
sytuacja gospodarcza na $wiecie
stawia przed nami nowe wyzwa-
nia w kontekscie rozwoju i tworze-
nia nowych miejsc pracy. Wy-
musza to na nas poszukiwanie
nowych rozwigzan, a co za tym
idzie kolejnych inwestycji. To
czynniki napedowe naszej firmy,

'J
\\ >

|

QUALITY -
INTERNATIONAL

‘2024 7

51;

Wysokosprawna instalacja chtodnicza, czy grzewcza
musi by¢ przede wszystkim dobrze zaprojektowana.
Optymalne rozwigzanie energetyczne jest efektem
wielu analiz i symulacji. Tylko dobra koncepcja

daje szanse na wykorzystanie potencjatu naturalnego
czynnika, jakim jest CO,.

Wieloletnie doswiadczenie,
wykwalifikowana kadra inzy-
nierska i duze zaangazowa-
nie w zrozumienie potrzeb
klienta - tak klucz do sukcesu
definiuje przedsigbiorstwo
ENRECO sp. z 0.0. - pionier
na rynku polskim w zakresie
projektowania i budowy insta-
lacji chtodniczych opartych
na naturalnych czynnikach
chlodzacych. Firma jest kon-
tynuatorem zawodowych dzia-
fan jej gtéwnego wspdtwia-
Sciciela, ktory w 2012 r. zatozyt
dzialalnoé¢ gospodarcza, by
w 2015 r. przeksztalci¢ ja
w obecng spotke ENRECO.
Od samego poczatku firma
jest nastawiona na wykorzysty-
wanie w swoich instalacjach
rozwigzan opartych na natu-
ralnym czynniku R744. Jeszcze
kilkanascie lat temu nie byt po-
wszechnie stosowany w chtod-
nictwie. Dzisiaj rozwigzania
tego typu sa juz oczywiste, ale
to ENRECO bylo prekursorem
ich zastosowania w Polsce.

ENRECO jest réwniez pio-
nierem w stosowaniu czynni-
ka chfodniczego CO, w pom-
pach ciepla, ktdre stanowia
najbardziej efektywne rozwig-
zanie w zakresie podgrzewania
wody do bardzo wysokich
temperatur.

Firma oferuje szeroka game
ustug i rozwigzan w zakresie
chlodnictwa komercyjnego,
przemystowego, technologicz-
nego, agregatow wody lodo-
wej, pomp ciepla, systemow
do komor przechowalniczych,
chlodni i mrozni sktadowych,
tuneli szokowych oraz zamra-
zalniczych.

ENRECO, jako laureat Zto-
tego Godla QI 2024, wykazu-
je wyjatkowa dbalo$¢ o swoich
klientéw na kazdym etapie
realizacji kontraktu. Zaczyna-
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www.enreco.pl

jac od procesu projektowa-
nia, poprzez budowe instalacji
w oparciu o sprawdzonych
dostawcow, a konczac na cig-
glej kontroli pracy instalacji
i weryfikacji osigganych wskaz-
nikéw energetycznych. Takie
podejscie daje bezpieczenstwo,
kontrole nad kosztami me-
diéw i dbalos¢ o srodowisko
naturalne, co cechuje wspétcze-
sne, nowoczesne chlodnictwo.
ENRECO osiaga to poprzez
budowe efektywnych energe-
tycznie instalacji na naturalnych
czynnikach chtodniczych. Dzie-
ki dynamicznemu rozwojowi
nowoczesnych technologii, ma-
my szansg jeszcze bardziej mi-
nimalizowa¢ negatywne skut-
ki oddzialywania czlowieka
na klimat i przyrode.

Joanna Chrustek

<¢ENRECO

efficient engineering

dzieki ktérym przyciggamy no-
wych pracownikéw nie tylko z Pol-
ski, ale i z calego $wiata tworzac
wielokulturowe i przyjazne srodo-
wisko pracy. Takie dzialania i sta-
wianie sobie coraz wyzej poprzecz-
ki przekuwaja sie na sukces naszej
firmy, a efekt skali pozwala utrzy-
mac jej mocng pozycje na rynku.

W tym zakresie nasza chluba
jest wspomniane SGP Quality
Lab, nowoczesne centrum jako-
$ciowo-wdrozeniowe. To przy-
ktad realizacji koncepcji Przemy-
stu 4.0. Oferuje kompleksowe
ustugi kontroli produktéw za po-
moca precyzyjnych urzadzen po-
miarowych, w tym przemystowej
kabiny rentgenowskiej do inspek-
cji w czasie rzeczywistym z opcja
tomografu 3D. Quality Lab oferu-
je réwniez ustugi frezowania CNC,
opracowywania dokumentacji,
skanowania 3D, inzynierii od-
wrotnej, prototypowania w dru-
ku 3D, czy analiz reklamacyjnych.
To wysokonakladowa inwestycja,
kt6ra nadal chcemy rozwija¢ wypo-
sazajac ja w kolejne specjalistyczne
urzadzenia. Podnosi to nasza atrak-
cyjnoé¢ technologiczng oraz efek-
tywnos$¢ ustug. W swojej dziatalno-
$ci w duzej mierze opieramy sie
na nauce, wykorzystujac jej poten-
cjal, poprzez $cista wspdlprace
zuczelniami wyzszymi, jak Politech-
nika Czestochowska czy Kielecka.

Jakie korzysci daje przedsie-
biorstwom skorzystanie z ustug
Grupy SGP?

Wspdlpraca z nami zapewnia fir-
mom kontynuacje¢ produkcji

na najwyzszym poziomie i elimi-
nuje zbedne koszty. JesteSmy ide-
alng opcja w sytuacjach, gdy z uwa-
gi na deficyt czasu i pracownikow,
firmy obawiaja sie o zachowanie
wysokich norm. Przeprowadzajac
kontrole jakosci gwarantujemy
zgodnos$¢ wyrobu z przyjetymi
standardami, odcigzamy kadre,
ktora moze zosta¢ skierowana
do innych zadan, co w efekcie
usprawnia proces produkcyjny,
obniza koszty, a w perspektywie
minimalizuje ilo$¢ reklamacji.

Sami rowniez nieustannie dazy-
my do ciaglego doskonalenia na-
szych uslug. Stale inwestujemy
w nowe technologie, maszyny
i urzadzenia oraz podnoszenie
kompetencji naszych pracowni-
kéw. Z mysla o jakosci nieustannie
sie rozwijamy, a nasze dzialania wy-
znaczone s3 Scistymi procedurami
i standardem ISO 9001:2015.

Fundamentem kazdej firmy sg
ludzie. Mysle, ze specyfika dzia-
lalnosci Pana firmy daje mozli-
wosci realizacji zawodowej
w bardzo szerokim spektrum
zainteresowan, ale tez wymaga
od pracownikow roznorodnych
kompetengji.

Nasza kadra to wysoko wykwali-
fikowani menedzerowie i inzy-
nierowie, ktorzy wspieraja firmy
nakazdym etapie procesu produk-
cyjnego, dajac stuprocentowa gwa-
rancje zapewnienia jakoéci pro-
duktéw wprowadzanych na rynek.
Na rzecz wszystkich podmiotéw
pracuje ponad 5 tys. kontroleréw
i 100 inzynieréw jakosci, ktorzy

maja piecz¢ nad 10 mIn produk-
téw ponad 3 tys. firm z calego
$wiata, Za sukcesem SGP stoja lu-
dzie. Dla mnie wazni sg zarowno
menedzerowie wyzszego szcze-
bla, jak i kontrolerzy jakosci wyko-
nujacy codzienng prace na rzecz
Klientéw. Bez ich pracy i przejecia
odpowiedzialnosci za jako$¢ nie
miatbym czym zarzadzad.

Aktualna sytuacja gospodarcza
sktania nas do otwierania si¢
na globalny rynek w zakresie po-
zyskiwania pracownikéw. W ten
sposdb tworzymy wielokulturo-
we srodowisko pracy, odpowia-
dajac na potrzeby naszych klien-
tow. Prowadzimy rekrutacje
w réznych krajach, co rodzi wy-
zwania, zwigzane nie tylko z pro-
cesem legalizacji pracy, ale i po-
konywaniem réznic kulturowych.
Stawiamy na budowanie part-
nerskich, wieloletnich relacji z pra-
cownikami, dobrg atmosfere, ela-
stycznos¢ w zakresie zaspokajania
ich potrzeb. Takie prospoleczne
podejsécie do biznesu wychodzi po-
za strukture firmy. Angazujemy
sie w zycie lokalnej spotecznosci,
wspieramy kluby sportowe, talen-
ty, szkoly oraz akcje charytatyw-
ne. Mysle, ze SGP Group jest
przykladem zdrowego, nowocze-
snego zarzadzania i prawdziwie
uczciwego biznesu, opartego
na profesjonalizmie.

Rozmawiala Joanna Chrustek

SGPE2GROUP

OUTSOURCING COMPANY

Przede wszystkim rozwoj

Aktualna gospodarka cechuje si¢ ponadprzecietna, stale rosnaca
konkurencyjnoscia w kazdej dziedzinie. Jest to widoczne szczegdlnie
podczas przetargdw i aukgji elektronicznych, ktdrych wygranie staje sie
coraz trudniejsze. Taki stan rzeczy pocigga za sobg konieczno$¢
ciagtego rozwoju firmy TECHBUD-TORUN tak, aby mogta ona
pozostawac¢ konkurencyjna.

- Systematycznie wdra-
zamy coraz bardziej no-
woczesne rozwigzania,
szkolimy pracownikéw,
a przede wszystkim robi-
my wszystko, aby nasza
marka byla postrzegana
jako profesjonalny i god-
ny zaufania partner
w biznesie - zaznacza
Robert Czubak, Wice-
prezes Zarzadu TECH-
BUD-TORUN Sp.zo.0.
Firma rozwija sie tak,
aby stawacl sie jeszcze [
bardziej nowoczesnym 8
i konkurencyjnym part-
nerem dla obecnych
i przyszlych inwesto-
réw. — Naszym prioryte-
tem jest zawsze zadowo-
lenie klientow, ktdre jest
dowodem na to, Ze syste-
matyczna oraz wytrwala
praca nad szeroko poje-
ta jakoscig ustug przynosi efek-
ty w postaci satysfakcji i lojalno-
$ci odbiorcéw naszych ustug,
wzmocnienia pozycji finanso-
wej firmy oraz pozyskiwania
idalszego rozwijania utalento-
wanych pracownikéw — doda-
je R. Czubak.

Utrzymanie najwyzszych
standarddw realizowanych prac
zapewniaja wdrozone systemy
zarzadzania wg norm PN-EN
ISO 9001, 14001 i 45001 (zin-
tegrowany system zarzadza-

Modernizacja gospodarki cieplnej Cukrownia
Kruszwica

nia), PN-EN 1090 (zaktadowa
kontrola produkcji) oraz
PN-ENISO 3834 (wymagania
spawalnicze), jak réwniez posia-
dane decyzje Prezesa Urzedu
Dozoru Technicznego upraw-
niajace do wytwarzania, moder-
nizacji i naprawy zbiornikow
bezci$nieniowych i ci$nienio-
wych oraz rurociggéw techno-
logicznych.
TECHBUD-TORUN do-
strzega koniecznos¢ nieustan-
nych inwestycji wlasnych. — Dla-

tego tez poszerzamy zaple-
cze sprzetowe tak, aby za-
pewnia¢ jak najszerszy za-
kres wyspecjalizowanych
ustug. Jednak najwazniej-
szymi naktadami finanso-
| wymi sg te wkadre. I mam
tu na mysli nie tylko pozy-
skiwanie nowych, utalento-
wanych pracownikow, ale
réwniez dbanie o doskona-
lenie zawodowe tych, ktérzy
sa w firmie od wielu lat. Pra-
caz warto$ciowymi osoba-
mi, fachowcami w swoim
zawodzie, z ktorych kazdy
wnosi do zespolu cos$, co
sprawia, Ze wzajemnie si¢
uzupelniaja, stanowi intry-
gujaca mieszanke prowa-
dzaca do wyznaczonego ce-
lu. Najwazniejszym z nich
jest maksymalizacja zysku
i sprzedazy, co jest ze soba
$cisle powiazane. Zasadni-
cza funkcja kazdej firmy jest tak-
Ze przetrwanie na rynku, zatem
nalezy rowniez podkresli¢ zna-
czenie stabilizacji przychodow
iutrzymanie dotychczasowego
poziomu zatrudnienia — podsu-
mowuje Robert Czubak.

Joanna Chrustek

Tetbud
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25 lat Zarzadu Drog Wojewodzkich w Katowicach

Drogi wojewddzkie w Polsce stanowig wlasno$¢ samorzadow terytorialnych. Ich zarzadcg sa Zarzady Wojewddztw, ktére moga ustawowe
obowigzki powierza¢ jednostkom organizacyjnym. I tak, Sejmik Wojewddztwa Slaskiego Uchwalg z 23 marca 1999 roku powotat Zarzad Drég
Wojewddzkich w Katowicach, ktéry dzialalno$¢ rozpoczat 1 lipca tego samego roku. Wiasnie mineto 25 lat od tego wydarzenia.

Katowicki ZDW byt jedynym
w Polsce, ktory nie zostat stwo-
rzony z przeksztalcenia 6wcze-
snej Wojewddzkiej Dyrekeji
Drog Miejskich, tylko powstat ja-
ko catkowicie nowa jednost-
ka. - Bylo to oczywiscie o wiele
trudniejsze zadanie, niz reforma
istniejacego urzedu, ale jednocze-
$nie dawalo mndstwo satysfak-
ji przy budowaniu instytucji
od podstaw - wraz ze znalezie-
niem siedziby, zalatwieniem
wszelkich spraw formalnych
i zatrudnieniem kadry - wspo-
mina Zbigniew Tabor, Dyrek-
tor katowickiego ZDW, kt6-
ry 25 lat temu tworzyl jego
strukture i kieruje ta jednostka
od poczatku jej funkcjonowa-
nia. - Kolejnym krokiem bylo
przejecie sieci drég krajowych,
tych o trzycyfrowej numeracji,
ktore na mocy ustawy staly sie
drogami wojewddzkimi. Na-
stepnie nalezalo dokona¢ ich
inwentaryzacji, oceni¢ stan tech-
niczny i przedstawi¢ wstepna wi-
zje modernizacji i rozbudowy.
Ten proces od 25 lat jest syste-
matycznie uaktualniany i re-
alizowany. Przybywaja kolejne
kilometry tras i inne obiekty
infrastrukturalne, poprawiamy
jako$¢ i zywotno$¢ tych istnie-
jacych — dodaje Zbigniew Tabor.

Katowicki ZDW od poczatku
dziala jako jednostka inzynier-
ska, a jej wdrozenia innowacyj-
nych technologii budowy i re-
montdw drog sa inspiracja dla
calego sektora w Polsce. Obec-

nie zatrudnia blisko 100 wysoko
wykwalifikowanych pracowni-
kéw, zktérych ponad 30 posia-
da specjalistyczne uprawnienia.
Pod zarzadem instytucji jest
sie¢ 1,26 tys. km drog na terenie
calego wojewddztwa oraz 339
obiektow jak mosty, wiadukty
i ktadki o tacznej dtugosci bli-
sko 8,5 km, jak réwniez 1 prze-
prawa promowa oraz ponad
1 tys. innych obiektéw infra-
strukturalnych.

Zarzad Drég Wojewddzkich
w Katowicach jest krajowym
liderem pod wzgledem nakla-
déw na inwestycje oraz stosowa-
nia innowacyjnych rozwigzan
technologicznych. Efektywne
zarzadzanie, najwyzsza jakos¢
prac, wysoka trwalo$¢ na-
wierzchni, bezpieczenstwo
ikomfort ich uzytkowania spra-
wiaja, ze wojewddztwo $laskie
szczyci sie najlepsza siecig dro-
gowa w Polsce.

W ostatnich latach Zarzad
Drég Wojewddzkich w Katowi-
cach przygotowal projekty,
na ktore pozyskuje dofinanso-
wanie z UE. W 2013 r. Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego przyjat
pierwsza wersje Listy Rankingo-
wej budowy lub przebudowy
drog w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego. Lista
zawierala 44 przedsiewzigcia,
z czego 30 bylo do zrealizowa-
nia przez ZDW. W pierwszej
kolejnosci przeprowadzono
15 z nich osiagajac planowane
wskazniki na poziomie 100 proc.

Ambitne plany
Phillips Europe

Ekspansja na rynki europejskie to jeden

z kluczowych elementéw nowej strategii rozwoju
Phillips Europe. Swiatowy koncern,

ktdrego czescig jest rowniez, zlokalizowana

kolo Pabianic, fabryka Phillips Poland Sp. z o.o.
efektywnie odpowiada na dynamicznie
zachodzace zmiany w gospodarce.

Phillips Europe wdraza szereg
innowacyjnych rozwigzan,
w tym zeroemisyjnych, ktore
sg przelomowe dla sposobu
funkcjonowania branzy i odpo-
wiedza na wyzwania wspolcze-
snego $wiata. Jednym z naj-
nowszych z nich jest stosowany
dotychczas tylko w samocho-
dach osobowych system kon-
troli ci$nienia w oponach
(TPMS - Tire Pressure Moni-
toring System), ktéry teraz
wkracza na rynek pojazdow
ciezarowych i przyczep, do cze-
go obliguja producentéw pojaz-
doéw nowe przepisy.

Produkty Phillips na rynku sa
obecne od blisko 100 lat, a fir-
ma od poczatku istnienia wspot-
tworzy historie branzy motory-
zacyjnej. To tam wymyslono
i wyprodukowano pierwszy
na $wiecie elektryczny kierun-
kowskaz. Koncern uznanie zy-
skat jako producent ztaczy elek-
trycznych i pneumatycznych
dla motoryzagji, ktére dzi$ znaj-
duja si¢ w niemal kazdej produ-
kowanej cigzaréwce i naczepie.

Przedsigbiorstwo jest obecne
w wigkszo$ci krajow UE, a am-
bitne plany obejmuja rozszerza-

nie aktywnoéci na rynkach za-
granicznych. - Dazymy do te-
go, aby marka Phillips byta
branzowym synonimem jako-
$ciiinnowacyjnosci w catej Eu-
ropie. Nasze zaangazowanie
w dostarczanie produktéw naj-
wyzszej jakosdci, polaczone
z dalsza ekspansjg, pozwala
Phillips Europe umacnia¢ swo-
ja pozycje lidera na rynku tech-
nologii dla motoryzacji. Nasza
oferta produktowa nieustannie
ewoluuje, aby sprosta¢ wy-
zwaniom wspolczesnego ryn-
ku. Z przyjemnoscia zapre-
zentujemy to m.in. podczas
najblizszych, najwazniejszych
branzowych wydarzen, jakimi
s targi Automechanika we
Frankfurcie czy IAA Transpor-
tation w Hanowerze, ktére od-
beda si¢ we wrzesniu - podsu-
mowuje Julita Mazurkiewicz,
Prezeska Zarzadu Phillips
Poland Sp. z o.0.

Joanna Chrustek

PHILLIPS

EUROPE

wybudowanych drég (26,3 km)
160 proc. drog przebudowanych
(195,1 km). Kolejnych 8 inwesty-
Gji jest obecnie w trakcie realiza-
¢ji, a na nastepne 3 zapewniono
$rodki finansowe w tegorocz-
nym budzecie. Zostaly one ujete
w Regionalnym Planie Transpor-
towym dla Slaskiego.

Wszystkie nawierzchnie drog
powstaja wg najnowszych $wia-
towych technologii, zapewnia-
jacych co najmniej ich 50-letnia
trwalo$¢. Parametry drég prze-
kraczajg aktualne unijne wy-
magania osiggajac poziom, kto-
ry UE planuje wprowadzié¢
w przysztosci.

Jednym z przedmiotow dzia-
falnoéci Zarzadu Drog Woje-
wodzkich w Katowicach jest
realizacja zadan w dziedzinie in-
zynierii ruchu, stad tez ZDW
od wielu lat wspéldziata z poli-
cja w zakresie poprawy bezpie-
czefistwa na drogach, za co dy-
rektor Zbigniew Tabor w lipcu
br. zostat odznaczony Medalem
za Zastugi dla Policji. Nadawa-
ny jest on przez ministra spraw
wewnetrznych z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek Komen-
danta Gléwnego Polidji i przy-
znawany osobom cywilnym.

Maria Lezucha, Jacek Majewski

Muzeum,
w ktorym
zasmakujesz

ul. Browarna 88, 34-300 Zywiec
tel. +48 33 86124 57
e-mail: rezerwacja@muzeumbrowaru.pl

Red. Maria Lezucha wrecza dyr. Zbigniewowi Taborowi statuetke TOP Manager 2024 podczas X Slaskiego Forum
Drogownictwa w Szczyrku

Jubileusz 25-lecia Zarzadu Drég Wojewddzkich byt wazng czescig X Slaskiego Forum Drogownictwa,
ktére odbyto sie w Szczyrku 12-14 czerwca br. To uznana branzowa konferencja techniczna, gromadza-
ca specjalistow z Polski i Europy. W tym roku podczas kilku sesji rozmawiano o zmianach klimatycznych
i dekarbonizacji w inzynierii drogowej, projektach badawczych w Polsce i Niemczech, technologiach w bu-
dowie i utrzymaniu drog oraz obiektach inzynierskich, czy zarzadzaniu ruchem. Organizatorami Slaskie-
go Forum Drogownictwa byli Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach oraz Polski Kongres Drogowy.
Forum Biznesu objeto patronatem medialnym to wydarzenie. Nasza redakcja przyznata Zbigniewowi
Taborowi, Dyrektorowi Zarzadu Drég Wojewddzkich w Katowicach statuetke TOP Manager 2024, ktéra
wreczona zostata za 25-letnie konsekwentne zarzadzanie tg instytucjg, strategiczne myslenie, kreatyw-
nos$¢, dobrg organizacje pracy oraz podejmowanie coraz wiekszych wyzwarn zawodowych.
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WARS - podroze Przedsiebiorczy z Kielc
1 ] ) l ) )
o . . ) Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ktéry od 15 lat konsekwentnie
WARSS.A. t0 ﬁr ma %stme] jcana rynku przewozow pasazerskich wspiera przedsiebiorczos¢ w stolicy woj. swietokrzyskiego,
od ponad 75 lat jako jeden z najbardziej rozpoznawalnych, zaprasza pracodawcéw do korzystania ze swoich ustug.
polskich symboli transportu kolejowego, specjalizujac si¢ w ustugach
. . Sy, Wsparcie i fundusze
gastronomicznych i hotelowych na pokladach pociagdéw. dla biznesu R U M
Kieleccy przedsiebiorcy i inwe- O
Uslugi gastronomiczne WARS na profesjonalnym serwisie. storzy moga liczy¢ ze strony Wj
$wiadczy wponad 215 pociggach Mocna strong WARS jest ob- MUP na wsparcie w pozyskiwa-
dziennie, uruchamianych przez stuga konferencji, eventow, niu i doskonaleniu kadr oraz
PKP Intercity, ktore kursuja spotkan biznesowych i rodzin- tworzeniu miejsc pracy. Dzieki

na trasach krajowych i miedzy-
narodowych. W ramach za-
plecza logistycznego posiada
5 placowek zlokalizowanych
w Warszawie, Krakowie, Gdy-
ni, Szczecinie i Wroctawiu.
- Dla przyblizenia skali dziatal-
nosci, moge podac, ze w2023 r.
nasi goscie zjedli ponad 200 tys.
sztuk porcji kotleta schabowe-
go, co mozemy porownac
do liczby ludnosci Rzeszowa lub
Torunia - powiedzial Artur
Kowalczyk, Prezes Zarzadu
WARS S.A.

Podréze w porze nocnej
w wagonach sypialnych i kusze-
tach zapewniaja spokojny sen
i peten komfort. Konduktorzy
w 2023 r. obstuzyli ponad
230 tys. pasazerow, swiadczac
kompleksowa obstuge w trak-
cie calej podrdzy. Niezaleznie
od dlugosci trasy, wybierajac
whotel na szynach”, zatoga czu-
wa nad wygoda i bezpieczen-
stwem pasazerow.

Catering i restauracje sta-
cjonarne w Warszawie to kolej-
ny obszar, w ktorym WARS
rozwija swoje portfolio. Wszyst-
kie zlecenia realizuje z wielka

starannoscia, dbajac o najdrob-
niejsze szczegdly, poczawszy
od zaplanowania odpowied-
niego menu, aranzacji miej-
sca, dekoragji, a skonczywszy

nych (w2023 r. firma zrealizo-
wala ponad 1,6 tys. zlecen).

- Cieszymy sie, Ze nasze sta-
rania o dobra jako$¢ zostaty do-
strzezone i docenione w Progra-
mie Najwyzsza Jakos¢ Quality
International 2024. Tytut laure-
ata oraz godlo QI zawdziecza-
my dos$wiadczonej kadrze
pracownikéw z doskonalg zna-
jomoscig ustug gastronomicz-
nych, kolejowych i z zamitowa-
niem do podrézy. Bedziemy
sie stara¢, by w przyszlych latach
rozwija¢ oferte i wyj$¢ naprze-
ciw potrzebom naszych gosci
- stwierdzila Monika Jurek-
-Halesiak, Cztonek Zarzadu
WARS S.A.

Red. WARS S.A.

Xl Iwarsl T X8

GRUPA PKP

Przez 365 dni w roku 2,5 tys. pracownikow WARS S.A.

Swiadczy ustugi:
e gastronomiczne w pociggach,

e hotelowe w wagonach sypialnych i z miejscami do lezenia,

e gastronomiczne w restauracjach stacjonarnych w Warszawie,
e cateringowe dla klientow biznesowych i indywidualnych,

e utrzymania czystosci taboru kolejowego.
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POWYZEJ 1000 Zt

badaniom lokalnego rynku, pro-
wadzonym z Wyzsza Szkolg Ad-
ministracji Publicznej i anali-
zom wlasnym, Urzad dysponuje
aktualng wiedzg na temat dostep-
nych kadr, ich kompetencji
i oczekiwan. Dobra znajomos¢
faktycznych potrzeb klientow
sprawia, ze MUP umiejetnie kie-
ruje strumienie funduszy. Jak
informuje Artur Kudzia, Dyrek-
tor Miejskiego Urzedu Pracy:
-Tylko w ciagu ostatnich pieciu
lat do kielczan i kieleckich pra-
codawcow trafito za posrednic-
twem MUP ponad 360 min zl.
Pienigdze te wykorzystane zosta-
ly m.in. na tworzenie nowych
firm, podnoszenie jakosci kapi-
talu ludzkiego, ale réwniez
na ochrong miejsc pracy w cza-
sie pandemii.

Korzysci dla wszystkich
Konsekwentnie budowane po-
zytywne relacje z biznesem spra-
wiaja, ze MUP moze realizowac
$miale przedsiewzigcia i oferowaé
nietuzinkowe rozwigzania. — Bez
zaangazowania pracodawcow
nie mogliby$my podejmowac si¢
takich projektow, jak np. pilota-

Twoj partner
w biznesie

Artur Kudzia, Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach podczas

Europejskiego Forum Biznesu, Gali Finalowej XVII edycji Programu

Najwyzsza Jakos¢ Ql 2023

zowy ZiP - Zatrudnienie i Prze-
szkolenie. Testowane w nim for-
my wspomagajace przyjecie
do pracy mlodych ludzi z trudnej
grupy NEET, czyli tych, ktérzy
nie pracuja, nie ucza si¢ i si¢ nie
szkolg, muszg odpowiada¢ tez
na potrzeby biznesu. Inaczej nikt
nie bedzie chciat z nich korzy-
sta¢ - zaznacza Dyrektor MUP,
idodaje: - Zachecamy wszystkich
do wspolpracy z nami, rowniez
inwestorow, dla ktorych istotne
jest odpowiednie przygotowa-
nie przyszlych kadr i wiedza
na temat talentéw dostepnych

na lokalnym rynku.

Od pomystu do realizacji

Ceniony za wysoka jakos¢
poradnictwa zawodowego kie-
lecki Urzad Pracy, realizuje row-
niez profesjonalne zajecia dla
0s0b zainteresowanych zaloze-
niem wlasnej dziatalno$ci gospo-
darczej, w ktérych udzial biorg
réwniez eksperci zewnetrzni.
Od powstania Urzedu warszta-
ty prowadzone sg cyklicznie
iciesza si¢ ogromnym zaintere-
sowaniem. Dzieki takim dziala-
niom i dotacjom powstato po-
nad 4,1 tys. firm.

Zbigniew Brzezinski,
Karolina Cygan-Bogusz

Reklama

REALIZACJI ZAMOWIEN

/ka Mebli

WIZUALIZACJA WNETRZ

BEZ UKRYTYCH KOSZTOW

Fot. Zbigniew Brzezinski



