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Jak odblokowac potencjatl firmy,
pracownikow i swoj wlasny?

Postep technologiczny jest dzi§ wyzwaniem dla pracodawcow, pracownikow (takze nieorganicznych, czyli robotéw) i rynku.

Wiele zawodow zanika, ale pojawia sie mndstwo nowych profesji przyszlosci. Jak zmieni¢ mentalnosc¢ ludzi i zmotywowac ich

przy transformacji jaka niesie wdrazanie technologii 4.0? Jak nauczy¢ ich nowych kompetencji i zarzadzania zespotem?

Wreszcie, jakie umiejetnosci powinien mie¢ jego lider? Na te pytania odpowiedzi formutuje Pro-Lab, spétka spin-off Politechniki Slaskiej.

Pro-Lab wspiera nowoczesny prze-
myst 4.0, rozwigzujac komplekso-
wo wszystkie problemy zwigzane
z czynnikiem ludzkim i nowymi
technologiami. Tworzy narzedzia
diagnostyczne i szkoleniowe z wy-
korzystaniem wirtualnej rzeczywi-
stodci. — Opracowane przez nas
aplikacje do diagnozy potencjatu
pracownika ukierunkowane sg
na rozwdj profesji przyszloéci,
opartych na technologiach 4.0
- mowi dr hab. Malgorzata
Dobrowolska, prof. Politechniki
Slaskiej, szefowa Pro-Lab. W Pro-
-Lab kieruje pracami dzialu VR
Mobilna Pracownia. - Specjalizu-
jemy sie w diagnostyce ludzkich
kompetengji i ich rozwijaniu, dzie-
ki czemu latwiejsze jest podjecie
odpowiedniej pracy, wykreowanie
specjalistow i liderow, a w efekcie
rozwoj calej organizacji — firm
i innych podmiotéw 4.0, ktore
dzieki temu osiggna harmonie
W postepie technologicznym i spo-
fecznym - zaznacza prof. Malgo-
rzata Dobrowolska.

W Pro-Lab takich dziatow jest
kilka, a kazdy stanowi niezalezny,
miedzynarodowy i interdyscypli-
narny zespol ekspertow, ktorzy
pracuja przy uzyciu technologii
wirtualnej rzeczywistosci. To m.in.
takie dzialy VR, jak: Diagnostyka,
Szkolenia, Projekty B+R, czy Psy-
choterapia. Zespoly obejmuja sta-
tystykéw, metodolog6w, inzynie-

réw, specjalistow nauk spolecz-
nych i technicznych, konstrukto-
rowy, informatykéw, programi-
stow, ale trzonem s3 zawsze
psycholodzy pracy i specjalisci
HR. - Pro-Lab powstato w mys] za-
sady, ze tylko interdyscyplinarne
rozwigzania rozwigzuja systemo-
wo problemy i osiagaja najwyzszy
stopien doskonatosci. Réwnolegle
z diagnostyka potencjatu pracow-
nikéw, powstaja narzedzia i instru-
menty HR, zaawansowane projek-
ty B+R, wdrozenia technologiczne,
programy psychoterapii leczenia
uzaleznien od nowych technologii,
inteligentne przestrzenie i miejsca
dla pracy, nauki i czasu wolne-
£04.0 - méwi prof. M. Dobrowol-
ska, ktora specjalizuje sie w psy-
chologii transformacji przysztosci
oraz ewolugji cyfrowej i energe-
tycznej. Jako profesor akademic-
ki, pracownik jednej z najlepszych
uczelni technicznych w kraju,
przygotowuje spolfeczenstwo
do zmierzenia si¢ z kluczowymi
wyzwaniami wspolczesnego $wia-
ta. Dzieki polaczeniu wiedzy
psychologicznej z praktycznym
doswiadczeniem biznesowym,
profesor Dobrowolska wspiera li-
deréw w odkrywaniu ich pelnego
potencjatu, zmienia Zycie tych,
ktorzy pragna nie tylko osiagac ce-
le, ale takze rozwija¢ kluczowe
kompetencje potrzebne do od-
niesienia sukcesu w dynamicz-

Prof. Malgorzata Dobrowolska, Prezes Zarzadu Pro-Lab

nym $rodowisku. Jako autorka
szybkiej i skutecznej metody roz-
woju osobistego inspiruje ludzi
do odkrywania i odblokowywania
swojego potencjatu. Jej mowy mo-
tywacyjne majg na celu wzmocnie-
nie psychiki oraz umiejetno-
$ci. — Stawianie na rozwoj osobisty
jest obecny w zyciu wielu os6b, nie
tylko pracownikéw i pracodawcow,
ale takze sportowcow, tworcow,
artystow, politykéw. Moi shucha-
cze moga od razu skorzystac z nie-
znanych aspektow swojej osobo-
wosci. Czasem wystarcza drobne
zmiany, aby zacza¢ stosowac swo-
je predyspozycje i zamienia¢ je
w spelnianie marzen — podkresla
Malgorzata Dobrowolska, ktorej
wystapienia s fundamentem wbu-
dowaniu i umacnianiu psychiki.

Hitem w tym zakresie jest
kanat internetowy ,,Psychologicz-
ne Espresso”, gdzie prof.
M. Dobrowolska, poprzez szybka
dawke merytorycznych treéci, po-
maga odbiorcom w codziennym
zyciu. — Dlaczego ,espresso”? Bo
stawia na nogi i inspiruje do dzia-
fania. To idealna formuta podczas
przerwy w pracy. Dlugie formy
komunikagji nie sg juz atrakcyjne
dla odbiorcow. 90-sekundowe
esencjonalne rolki wymagaja ode
mnie przekazania syntezy tak zto-
zonych zagadnien, jak dysonans
poznawczy, czy konformizm spo-
feczny, na co podczas wyktadow

poswiecam 1,5 godziny. Dzisiej-
sze spoleczenstwo nie lubi traci¢
czasu, dlatego moje krotkie forma-
ty, to polaczenie psychologii i no-
woczesnego podejscia do rozwo-
ju osobistego — podkresla prof.
Dobrowolska.

W dzisiejszej gospodarce liczy
sie nie tylko zysk organizacji, ale
réwniez czynniki spofeczne - ze-
spdl, ktory niejednokrotnie musi
funkcjonowac pod presja czasu,
w sytuacjach stresowych, w obli-
czu potencjalnych porazek. Nowa-
torskie metody wykorzystujace
osiggniecia nowoczesnej psycho-
logii, innowacyjnych metod roz-
woju osobistego i sity motywagji,
pomagaja stworzy¢ autentyczng
przestrzen, w ktdrej pracodawca,
lider i pracownik rozumieja siebie
nawzajem, co w efekcie niesie
progres calej organizacji. Droga
do sukcesu zawsze prowadzi przez
odkrycie i wykorzystanie w pelni
wlasnego potencjalu.

Maria Lezucha, Jacek Majewski

Prof. Malgorzata Dobrowolska bedzie
gosciem Europejskiego Forum Bizne-
su, ktore 5 grudnia odbedzie si¢ w Ka-
towicach. Jej wystapienie poswiecone
bedzie temu, jak male zmiany moga
odmieni¢ zycie.

ﬁlgigorzuto
3 Dobrowolska

PSYCHOLOG PRZYSZLOSCI

nazwa.pl z tytulem Dobra Marka 2024

Dobra Marka to prestizowe wyrdznienie od lat przyznawane wylacznie tym podmiotom, ktdre cieszg si¢ zaufaniem i $wiadczg swoje ustugi

na najwyzszym poziomie. W tym roku tytul Dobra Marka ponownie otrzymata nazwa.pl. Spolka, ktora jest dostawcg hostingu klasy premium,
od ponad 27 lat wyznacza standardy dla firm z branzy IT. Wyré6znienie Dobra Marka 2024 to doskonala okazja, aby przesledzi¢ najwazniejsze
cechy, ktore od lat charakteryzujg ustugi dostarczane przez nazwa.pl.

W strone nowoczesnych
technologii

Sukces nazwa.pl tkwi w ofe-
rowaniu rozwigzan, ktore cie-
sza sie popularnoscia szczegol-
nie wéréd wymagajacych
Klientéw. Flagowa ustuga spot-
ki jest CloudHosting realizo-
wany w technologii chmury
internetowej. W przeciwien-
stwie do rozwigzan konku-
rencji w nazwa.pl kazda
strona WWW korzysta jedno-
cze$nie z mocy setek serwerdw.
To sprawia, ze witryny uzyt-
kownikéw dziataja bezawaryj-
nie i wezytujg si¢ zawsze bardzo
szybko. Firma zapewnia swoim
klientom réwniez ustuge Con-
tent Delivery Network, czyli
sie¢ CDN, ktorej wezly znajdu-
ja si¢ nie tylko w strategicznych
dla ruchu internetowego miej-
scach na $wiecie, lecz takze
w wielu miastach w Polsce!
Korzystanie z CDN nazwa.pl
pozwala skréci¢ fizyczng odle-
glo$¢ pomiedzy hostingiem
auzytkownikiem wchodzacym
na strone. Przeklada si¢ to
nazmniejszenie czasu wczyty-
wania witryny, ktéra dodat-
kowo dzieki rozwigzaniom na-
zwa.pl ma szanse na lepsza
pozycje w wynikach Google.

W minionym roku nazwa.pl
udostepnila swoim klientom
nowa platforme serwerowa

opartg na nowoczesnych proce-
sorach Intel Xeon E-2488.
Ta wielomilionowa inwestycja
sprawila, Ze witryny odbiorcow
spotki przyspieszyty ponownie
az o 25 proc. To imponujacy
i bardzo wazny wynik, gdyz
kazde opdznienie w generowa-
niu strony WWW powoduje
odplyw jej uzytkownikow.
Klienci nazwa.pl nie muszg si¢
o0 to martwic!

Rozwiazania
dla wymagajacych

Oferta ustug premium w na-
zwa.pl jest bardzo szeroka i nie
sprowadza sie wylacznie do
CloudHostingu. Firma dostar-
cza biznesowg poczte e-mail
z kompleksowym zabezpiecze-
niem 2FA, nowoczesne serwe-
ry VPS i mozliwos¢ rejestracji
domen z wykorzystaniem wy-
szukiwarki wspieranej przez al-

gorytmy Sztucznej Inteligencji.
W portfolio spétki znajduja sie
takze certyfikaty SSL z szyfrowa-
niem ECDSA, miliardy razy
bezpieczniejsze od tych, ktdre
oferowane s w wiekszosci kon-
kurencyjnych do nazwa.pl firm.

W ostatnim roku spétka zaofe-
rowata swoim klientom takze
szereg ustug w modelu Saa$ (So-
ftware as a Service), w tym plat-
forme Kubernetes. Portfolio ustug

Saa$ tworza aplikacje uzytkowe
oraz serwery baz danych urucha-
miane w chmurze i gotowe
do pracy natychmiast po aktywa-
Gji. Dzigki nim uzytkownicy nie
muszg inwestowac w kosztowna
infrastrukture i zatrudnia¢ specja-
listéw IT do jej obstugi.

Firma przyszlosci

Spotka nazwa.pl od lat rozwi-
ja si¢ bardzo dynamicznie.

Doceniana jest nie tylko za no-
woczesne uslugi, lecz takze
za nacisk na bezpieczenstwo
i kompleksowa obstuge klienta.
Firma niedawno zostata uhono-
rowana nagroda NASK za zdo-
bycie I miejsca w kategorii ,,Pro-
centowy udziat w obstudze nazw
domeny.pl zabezpieczonych
DNSSEC w 2023 roku”. Od lat
dostarcza swoje rozwigzania
zgodnie z Systemem Zarzadza-
nia Bezpieczenstwem Informa-
¢jiISO/IEC 27001:2017. Klien-
ci nazwa.pl otrzymuja bezplatne
wsparcie ze strony technikow
iinzynieréw IT, ktore realizowa-
ne jest za posrednictwem cato-
dobowej infolinii, czatu oraz
poczty e-mail. Jako nowoczesna
firma nazwa.pl prowadzi tez
swoje grupy tematyczne w me-
diach spolecznosciowych.

0d 1997 roku z ustug nazwa.pl
skorzystalo juz ponad 1 min
Klientow, ktorzy zarejestrowali
ponad 5 mln domen, uruchomi-
li przeszlo 500 tys. hostingow
i aktywowali ponad 1 mln cer-
tyfikatow SSL.

Biorac pod uwage dynamike
zmian, szereg kosztownych in-
westycji, dbanie o najwyzsza
jakos¢ i bezpieczenstwo, nie
moze dziwié, ze nazwa.pl zosta-
fa laureatem nagrody Dobra
Marka 2024. Jest to wyrdznienie,
na ktdre z pewnoscia zastuguje.
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Wpadnij na Browar i zanurz si¢ w historii
Tyskich Browarow Ksiazecych

395 lat temu na Gérnym Slagsku swoj poczatek miata niezwykla historia. Teraz, w tym samym miejscu, rozpoczyna si¢ kolejna. Te pierwszg, dhuzsza
zamyka niczym w szkatulce — a dokladniej w cylindrach - a zarazem sama stanowi jej cz¢$¢. Brzmi jak paradoks, ale to po prostu wielowatkowa

i bogata opowies¢, ktora mozna zglebi¢ w nowo otwartym Muzeum Tyskich Browaréw Ksigzecych.

Muzeum miesci sie w zabytko-
wych murach Tyskich Browa-
réw Ksiazecych. Piwo warzy sie
tu nieprzerwanie od niemal
czterystu lat i cho¢ dzisiaj odby-
wa sie to inaczej niz przed wie-
kami - przy uzyciu nowocze-
snych urzadzen - to sam proces
pozostal niezmieniony i nadal
odbywa sie¢ w historycznym
miejscu, ktore robi wielkie wra-
zenie. Nad kompleksem, bedg-
cym perla XIX-wiecznej archi-
tektury i waznym elementem
dziedzictwa regionu, unosi si¢
duch tradycji, a zarazem inno-
wacyjnosci, pasji i wspdlnoty.
Tu trzeba bowiem podkresli¢, ze
Muzeum Tyskich Browaréw
Ksiazecych opowiada nie tylko
dzieje tutejszego browaru i piwa,
ale takze — a moze przede wszyst-
kim - lokalnej spotecznosci, ca-

tych pokolen piwowardw, ktorzy
w Tychach zyli i pracowali. Lu-
dzi, dzigki ktérym Tyskie osig-
gnelo tak niewiarygodny sukces,
ktorzy stanowia — obok wody,
stodu, chmielu i drozdzy - ,,pia-
ty sktadnik piwa”.

Eksponaty i materialy wzoro-
wane na oryginatach z epoki,
multimedia i elementy interak-
tywne zachecaja, by wrecz zanu-
rzy¢ sie w historii. Wizyta tu
jest jak ekscytujaca podréz w cza-
sie, ktdéra angazuje i oddziatuje
na wszystkie zmysly odbiorcy.
Niestandardowe zastosowanie
budki z piwem, kino, mozliwos¢
podejrzenia pracy browaru fol-
warcznego z poczatku XVIII w.
czy ogladania IT wojny swiatowej
z perspektywy pociagu przemie-
rzajacego Europe - w Muzeum
jest naprawde wiele do odkrycia.
Ekspozycja nieprzypadkowo
przybrata forme cylindrow.
Butelki, puszki, beczki, kufle...
Piwny $wiat jest okragly. Ten
ksztalt symbolizuje réwnosé
i wspdlnote, za$ podazajac wy-
znaczong trasa zwiedzania,

Wyzwania to szansa na rozwoj

Sektor TSL, jak Zaden inny, od kilku lat systematycznie doswiadczany jest
silnymi zawirowaniami spowodowanymi Brexitem, lockdownem,

czy konfliktami na wschodzie. To, co dla jednych jest kryzysem, dla CSL,
polskiego przedsigbiorstwa specjalizujacego si¢ w kompleksowej obstudze
logistycznej fadunkéw droga morska i ladowa, jest wyzwaniem dajacym
szansg, ktorej nie mozna przegapic.

- Po ponad 25 latach ist-
nienia na rynku mozna
popas¢ w pewna rutyne,
jednak jako CSL zawsze
unikali$my standardowych
rozwigzan i chodzenia
na skroty. Moja natura
i fakt, ze nasz zespot zawsze
zmotywowany jest do tego,
by szuka¢ nowych mozli-
wosci, sprawiajg Ze znajdu-
jemy szanse do rozwoju
tam, gdzie inni odpusz-
czajq. Przyktadem jest na-
sza obecno$¢ na rynku .4
brytyjskim w czasie Brexi-
tu czy budowanie relacji
z sektorem offshore, kiedy
nie uznawano go jeszcze
za perspektywiczny — mowi
Laura Holowacz, prezes Grupy
CSL.

Aktualna siedziba firmy mie-
$ci sie w Szczecinie w odrestau-
rowanym przez CSL zabytko-
wym budynku Starej Rzezni
na Lasztowni (portowa wyspa
historycznej czgsci Szczecina). Sa
tam m.in. Oddzialy Spedycji
Morskiej, Ladowej oraz Agencja
Celna. Spotka posiada takze od-
dzialy w Swinoujsciu i Gdy-
ni. — Nasza aktywnos¢ w ostat-
nim czasie to takze obecnoé¢
na waznych wydarzeniach bran-
zowych na $wiecie. Odwiedzamy
targi m.in. w Dubaju, Londynie
czy Dusseldorfie. Réwniez i my
zapraszamy przedsigbiorcéw
z calego $wiata do Szczecina,

Laura Hotowacz, prezes Grupy CSL i Przemy-
staw Hotowacz, dyrektor ds. rozwoju biznesu
Grupy CSL

gdzie organizujemy m.in. kon-
ferencje Intermodal in Poland.
Tegoroczna odbyla si¢ we wrze-
$niu i byla jedna z najwiekszych
w tej branzy w naszym regio-
nie - zaznacza Przemystaw
Holowacz, dyrektor ds. rozwo-
ju Grupy CSL.

CSL stanowig nie tylko spotki
spedycyjne, agencje celne, czy
magazyny logistyczne, ale takze
m.in. projekt pierwszego suche-
go terminala intermodalnego
w woj. zachodniopomorskim,
dzigki ktéremu region bedzie
niezalezny logistycznie. Nie-
zmiernie wazng czescia Grupy sa
podmioty zajmujace sie dzialal-
noscig spoleczna, realizowang
w Centrum Kultury Euroregio-
nu ,,Stara Rzeznia”, poprzez Fun-

dacje¢ Moja Lasztownia czy
ksiegarnie i sklep Kubryk Li-
teracki. - JesteSmy nowocze-
sng firmg sektora TSL, ktora
zdaje sobie sprawe, Ze dywer-
. syfikacja jest droga do rozwo-
ju. W taki sposob dziatamy
niemal na calym $wiecie,
atym, na co najbardziej obec-
nie stawiamy jest transport in-
termodalny. Ponadto, jako
jedna z pierwszych firm TSL
w Polsce uzyskalismy certy-
| fikacje ESG, ktéra sprawita, ze
w skali globalnej mamy opi-
ni¢ przedsigbiorstwa jeszcze
bardziej odpowiedzialnego
spolecznie - méwi P. Holo-
wacz, a prezes L. Holowacz
dodaje: - Mamy fantastyczny,
bardzo rozwojowy zespot, a na-
sze relacje z klientami nie ogra-
niczajg si¢ do biznesu. Jestesmy
partnerami, wymieniamy sie in-
formacjami, doswiadczeniami,
dzielimy si¢ wiedza. Firmy, z kto-
rymi od lat wspélpracujemy wie-
dza, Ze moga zwracac si¢ do nas
nawet z nietypowymi oczekiwa-
niami, a my potraktujemy je ja-
ko wyzwanie. Biznes musi by¢
spoleczny, a integracja i networ-
king sprzyjaja rozwijaniu go
na trwatych fundamentach.

Joanna Chrustek

ISt

dodatkowo mozna odtworzy¢
symbol nieskonczono$ci. To
znak trwalosci Tyskich Browa-
réw Ksiazecych, wielowiekowej
historii, ktdra przeciez toczy sie
dalej, i niezmiennie najwyzszej ja-
kosci piwa.

Narracja Muzeum skupia si¢
na dziesieciu epizodach wybra-
nych z dziejow browaru.
Od skromnych poczatkéw na
folwarku rodziny Promnitzéw,
poprzez druga rewolucje prze-
myslowa, ktora zaowocowata
rozbudowa i modernizacja bro-
waru, jego upanstwowienie
i okres PRL-u, po czasy wspol-
czesne, bazujace na nowocze-
snych technologiach. Momenty
wielkosci — podbdj europejskich
rynkow czy hucznie $wietowany
jubileusz 300-lecia — przeplata-
1y sie z tymi trudnymi, jak np.
II wojna $wiatowa. Szczegdlne
miejsce w tej opowiesci zajmu-
je ksiaze Jan Henryk XI Hoch-
berg - przedsiebiorczy wizjoner,
ktéremu browar zawdzigcza
swoje odrodzenie i rozkwit
w drugiej potowie XIX wieku,
a takze nazwe.

Tyskie Browary Ksigzece ode-
graly wazna role nie tylko gospo-
darcza, ale i spoteczng, czego
$lady sa widoczne do dzis. Funk-
cjonowaly w zasadzie jako mia-
sto w miescie — z wlasna bocz-
nicg kolejows, kaplica i kasynem,
uliczkami i domami, w ktérych

zyly wielopokoleniowe rodziny
zwigzane z zakladem. Z kolei
w czasach znacznie nam bliz-
szych Tyskie wniosto spory
wklad w kulture popularng dzie-
ki kultowym reklamom, ktdre
mozna sobie przypomnieé
w Muzeum. Jego dzialalnos¢
otwiera nowy rozdziat w histo-
rii Tyskich Browaréw Ksiaze-
cych. Historii Zywej, bo opowia-

danej dynamicznie i poznawanej
przez do$wiadczanie, majacej
potencjat ozywiania wspomnien
i wywolywania emocji, ktora
dzieki kolejnym faktom i boha-
terom pisze sie dalej.
Zwiedzanie Muzeum, do-
stepne dla wszystkich, samo
w sobie jest fascynujaca przygo-
da, a zarazem moze stanowic¢
$wietny wstep do tego, by spe-

Rzetelny pracodawca

Grupa Kapitalowa ZREMB-GORZOW,
czolowy polski wytworca konstrukgji stalowych,
otrzymuje tytut Lidera Spolecznej
Odpowiedzialnosci — Dobry Pracodawca 2024.

Roman Mizerny, Prezes Zarzadu
HOLDING-ZREMB Gorzéw S.A.

Grupa Kapitalowa ZREMB-
-GORZOW obejmuje cztery
oddzialy: REMBUD-ZREMB,
METPOL-BARLINEK, ME-
PROZET-DREZDENKO
i OCYNKOWNIA-DREZDEN-
KO, w ktdrych wytwarzane sg
m.in. konstrukgje stalowe suwnic,
korpusy i elementy maszyn, prze-
pustnice, osprzet dla turbin wia-
trowych, chwytaki, urzadzenia
dzwignicowe, przyczepy trans-
portowe, wentylatory przemysto-
we, czesci wyposazenia elektrow-
ni, cementowni, stalowni oraz
schody, pomosty, drabiny czy
wyposazenie ferm hodowlanych.
Firma $wiadczy takze ustugi z za-
kresu obrobki skrawaniem i cyn-
kowania ogniowego.

Zarzad Grupy podkresla, ze
przedsiebiorstwo osiaga sukcesy
przede wszystkim dzieki do-
$wiadczonym i sumiennym pra-
cownikom, dlatego wspiera ich
rozwoj i zapewnia najlepsze wa-
runki zatrudnienia. Duza role
w firmie odgrywa skuteczna
komunikacja, ktéra obejmuje

informowanie kadry o wszel-
kich zmianach organizacyjnych
i przyjetej strategii biznesowej.
Dzial HR monitoruje potrzeby
zatrudnionych os6b, tak aby kaz-
dy czul sie dobrze i pewnie w cza-
sie wykonywanych zadan. Pra-
cownicy Grupy Kapitalowej
ZREMB-GORZOW moga liczy¢
na przejrzysty system wynagra-
dzania i premiowania, specjali-
styczne szkolenia, pakiety zdro-
wotne oraz dodatkowe wsparcie
finansowe. Firma organizuje tak-
ze wydarzenia dlakadryiich ro-
dzin, dzigki ktérym wszyscy mo-
galepiej sie poznad i zintegrowac.

W Grupie bardzo duzg uwage
przyklada si¢ do bezpieczenstwa
pracy. W tym celu wdrozono
odpowiednie procedury i systemy
zapobiegajace wypadkom, a za-
trudnieni sg o nich na biezaco in-
formowani, co pozwala im szyb-
ko identyfikowa¢ i eliminowa¢
zagrozenia.

Grupa Kapitalowa ZREMB-
-GORZOW caly czas udoskona-
la procesy produkcyjne, dba o wy-
soka jakos¢ wyrobow i ustug oraz
poszerza grono Klientéw. Zdoby-
wa réwniez liczne nagrody, wérod
nich znalazly si¢ m.in.: Diamen-
ty Forbesa, Gazele Biznesu czy Lu-
buski Lider Biznesu. W tym ro-
ku do tych wyréznien dolaczyt
tytut Dobry Pracodawca 2024.

Malgorzata Bachorz

Gorzow Wikp.

dzi¢ w Tyskich Browarach Ksig-
zecych wiecej czasu. Osoby pel-
noletnie mogg skorzystac z wy-
cieczki po browarze, podczas
ktorej obejrza proces warzenia
i rozlewu piwa, albo Tyskiej
Szkoly Degustacji. Warto réw-
niez zajrze¢ do Pubu pod Bro-
warem, by skosztowac najswiez-
szego piwa. Tyskie Gronie
z Browaru jest warzone kilka me-

tréw od lokalu i podawane bez-
posrednio po uwarzeniu. Ta-
kiej okazji nie mozna przegapic,
a zatem — wpadnij na Browar!

Jakub Mazur

, KOMPANIA
¥ PIWOWARSKA
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Niezawodna
skutecznos¢
sprzatania

i perfumowane
zapachy

ida w parze

Domowe $rodki czystosci to
produkty, ktorych nie moze za-
brakna¢ w domu. Siggamy po nie
niemal codziennie, czesto z przy-
zwyczajenia. Zadaniem marki
Luba bylo wykreowanie srodkéw
czystosci nowej generacji. Dlate-
go tez kreujac nasze produkty za-
dbalismy nie tylko o ich skutecz-
noé¢, ale tez wygode i porecznosé
jakie daja nawilzane $ciereczki.
Nasze produkty do sprzatania
polaczylismy z rosnaca potrze-
ba i trendem aromaterapii, two-
rzac unikalng linie kosmetykow
dla domu w formie nawilza-
nych sciereczek do czyszczenia
roznych powierzchni. Kazda
z naszych perfumowanych $cie-
reczek Comfort posiada uni-
kalna, wyjatkowo pigkng kom-
pozycje zapachowa, ktdra
utrzymuje si¢ w powietrzu jesz-
cze na dlugo po sprzataniu.

Celem marki Luba jest odcza-
rowywanie domowych obowigz-
kéw, zmienianie ich w przy-
jemne i szybkie domowe rytualy.
Uwaznie obserwujemy zmie-
niajace sie podejscie do sprzata-
nia oraz przebywania w naszych
osobistych przestrzeniach. Na-
sze domy staly sie naszym azy-
lem, czesto tez miejscem pracy.
Klimat jaki w nich tworzymy od-
zwierciedla nas samych oraz
wyraza nasz nastrdj. Czystos¢
i panujacy w domu zapach jest
nasza wizytowka. Nasi konsu-
menci coraz czgéciej odchodza
od draznigcych $rodkéw che-
micznych, wybierajac pieknie
pachnace, czyszczace Sciereczki.
Po te forme sprzatania siega tez
coraz wieksza grupa mlodych
0s0b oraz mezczyzn - porzadki
ze $ciereczkami Luba s3 fatwiej-
sze i zdecydowanie bardziej
higieniczne.

W linii perfumowanych $cie-
reczek Luba Comfort znajduja
sie: Czyszczace Sciereczki Lazien-
ka o zapachu Tropikalnej Stody-
czy, Czyszczace Sciereczki Uni-
wersalne o oblednym zapachu
Lawendy, Czyszczace Scierecz-
ki Kuchnia o zapachu Owocow
Lata, Sciereczki pielegnujace
do Mebli Drewnianych o zapa-
chu Orientu, a takze Sciereczki
Czyszczace - Lodowka, Mikro-
fala, AGD o wyjatkowym zapa-
chu Soczystego Arbuza, ktérego
zapach nie przenosi si¢ na zyw-
nos¢. Te chusteczki nadaja sie
do kontaktu zywno$cia.

Nasze produkty zawsze two-
rzymy z troskg o najwyzsza ja-
ko$¢, skutecznos¢ i bezpieczen-
stwo wszystkich domownikéw.
Wszystkie warianty zostaly
przebadane dermatologicznie,
dzieki czemu sa delikatne dla
skory dtoni i nie wymagaja
stosowania rekawiczek. Ula-
twiaja szybkie, komfortowe
sprzatanie pozostawiajac nasza
przestrzen I$nigco czysta i nie-
ziemsko pachngcg. Sprzatanie
z Lubg to komfort, ktéry uza-
leznia.

W ofercie Luba znajduja si¢
najwyzsze]j jakosci produkty
czyszczace i kosmetyki dla do-
mu. Luba to réwniez producent
kosmetykow i nawilzanych chu-
steczek dla niemowlat od pierw-
szego dnia zycia pod marka
Luba Tuli oraz kosmetykéw dla
pieskéw My Best Friend DOG.
Luba dba o wszystkich domow-
nikéw. Najwyzsza jakos¢ na-
szych produktéw i ich bezpie-
czenstwo sg od zawsze wpisane
w nasze DNA.

Maria Szymanska,
Prezes Luba Sp. z 0.0.

luba

CZYSTOSC, KTORA
NIEZIEMSKO PACHNIE!

Poznaj niezwykle skuteczne, nawilzane sciereczki
czyszczgce do domu Luba Comfort

Czystosc¢ i perfumowane zapachy, ktére odczaruja
kazdg domowg przestrzen.

S & ©

duza perforowana skuteczne
Sciereczka XXL czyszczenie

Przebadane
dermatologicznie




